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APRESENTACAO

A SVT Faculdade de Ensino Superior, denominada SVTFESU, é uma obra em
construcao, mas ja obteve seus primeiros resultados com o seu Credenciamento e Autorizacao
junto a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacao Superior — SERES, no Ministério da
Educacéo, atraves do Protocolo 201713854, Ato Regulatério de Credenciamento, Campus
Principal 82077, Codigo MEC 1530474, Cddigo de Avaliacdo 141190, com visita realizada
pela Comissdo e-MEC no periodo de 01 a 05.07.2018, credenciada com conceito final 4; e
Protocolo 201713855, Cddigo MEC 1531024, Cadigo da Avaliagdo 141206, Ato Regulatorio
Autorizacdo vinculada a Credenciamento, Categoria Modulo Curso, habilitacdo em Seguranca
Pablica, com visita realizada pela Comissdo e-MEC no periodo de 21 a 24.10.2018, com
Autorizacdo Vinculada a Credenciamento com conceito final continuo 3.41.

A SVTFESU, por ser instrumento de educacdo, sugere, sempre que se fizer
necessario, ajustes para que a mantenham em sintonia com os Orgdos de Regulagio e a
sociedade, em que o esforco empreendido por muitos, conduziu SVTFESU desde seus
primeiros Nucleos de Estudos: de Direitos Humanos, de Ciéncia Politica, de Gestdo Publica e
de Seguranca Publica até aqui ao processo de Credenciamento pelo INEP.

A partir de maio de 2006, o decreto n° 5773, que dispde sobre o exercicio das
funcbes de regulacéo, supervisdo e avaliacdo das instituicbes de educagdo superior e cursos
superiores de graduacdo e sequenciais no sistema federal de ensino, exigiu uma nova adequacao
dos procedimentos de elaboracédo e analise do PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional
(Brasil, 2007), em que, dentre outros itens, contempla o Projeto de Autoavaliagdo Institucional,
em sintonia com os demais projetos e instrumentos normativos e institucionais da SVTFESU.

Nesse contexto, mais do que atender a determinacéo legal definida pela Lei 10.861,
de 14 de abril de 2004 (Brasil, 2004), que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES), atualmente a Comissdo Propria de Avaliacdo da SVTFESU,
entende que o levantamento e sistematizacdo de dados e informacgdes podem contribuir para o
aprimoramento dos processos de planejamento e gestdo, assim como para o fortalecimento da
Faculdade, instituicdo que tem sua missdo pautada na exceléncia académica e no compromisso
social.

Este Relatorio Parcial de Autoavaliacdo, descreve as bases do processo de avaliacao

institucional da SVTFESU, sua operacionalizagéo e os resultados alcancgados.
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Breve historico da Instituicédo

A SVT Faculdade de Ensino Superior - SVTFESU, tem sua origem no Centro de
Estudos Constitucionais e Gestdo Publica — CECGP, que iniciou suas atividades em outubro de
2013 com a realizagdo do Seminério de Direito Constitucional intitulado “O Clamor das Ruas
e a Reforma Politica”.

Grandes nomes do Direito Constitucional e de Gestdo Publica no Maranhdo
participaram desse Congresso que também homenageou os 25 anos da Constituicdo. O evento
foi organizado pelo CECGP e foi dirigido pelo Advogado e Professor Sergio Tamer. Da
Universidade de Brasilia - UnB veio o professor Ricaldo Caldas, que é também o Coordenador
do Centro de Estudos Politicos daquela tradicional Instituicéo.

Grandes nomes do direito no Estado do Maranhao também proferiram palestras a
exemplo do juiz federal Roberto Veloso, do promotor de Justica Paulo Roberto Ramos, o
defensor publico geral do Estado Aldy Mello e os professores da UFMA e da UEMA,
respectivamente: José Carlos Souza e Silva, Carlos Lula, Francisco José Pinto, Jodo Batista
Ericeira, Nelson Moraes Régo, Ilmar Polary Pereira e Tereza Muniz.

Ap0s esse evento, 0 CECGP se prop6s a manter uma agenda intensa, com objetivo
de por em conexdo com a comunidade académica do Maranh&o e do Brasil com a sociedade
civil através de foros de debate, jornadas, conferéncias, seminarios e outras atividades que
sirvam para pesquisar e analisar a atualidade juridico-politica do Pais e da comunidade ibero-
americana.

Em 04 de abril de 2014, o CECGP promoveu o lancamento da 12 Edi¢do da Revista
Juris, em que na mesa de abertura da solenidade de lancamento da Revista Juris, no auditorio
da OAB-MA, contou com as seguintes presencas: do presidente da CAA MA, Dr. Gerson
Nascimento; da representante da AMPEM, promotora de Justica Karina Freitas Chaves; do
presidente da AMAd, Jodo Batista Ericeira; do representante do Tribunal de Justica,
desembargador Jamil de Miranda Gedeon Neto; do representante da OAB-MA, conselheiro
federal Raimundo Ferreira Marques; do representante da Academia Maranhense de Letras e da
Academia Maranhense de Letras Juridicas, desembargador Lourival Serejo; e do representante
da Escola da Magistratura do Trabalho da 162 Regido, diretor do Forum Paulo Mont” Alverne

Frota, além de advogados, professores, juristas e convidados especiais.
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A Revista Juris estd consolidada no cenério juridico regional e nacional, sendo lida
entre Magistrados, Advogados, Ministros e comunidade juridica e civil em geral. Em
julho/2014 lancou a 2° edicdo e em setembro/2014 a 3? edicdo. Em 2015, langou a 42 edigéo
(Janeiro), 52 edicdo (maio) e 62 edigédo (agosto) da Revista Juris. Ao longo de 2016 langou 72
edicdo (janeiro), 82 edicdo (abril) e em setembro de 2016, lancou sua 92 edicdo, caminhando
para a 102 edicdo em 2017, todas as edicdes com suporte impresso e eletronico, sendo possivel
acessa-las no portal www.cecgp.com.br.

Em outubro de 2014, langou 0 Observatorium - Observatério de Acompanhamento
e Monitoramento de Indicadores e Politicas Publicas de Seguranca Publica, Saude e Assisténcia
Social — um projeto interinstitucional que tem iniciativa e cooperacdo de instituicdes publicas
e privadas do Estado do Maranhéo, tendo sido criado por iniciativa do Centro de Estudos
Constitucionais e Gestdo Publica — CECGP.

Em Comemoracdo ao 66° aniversario da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos realizou a palestra do jurista Ives Gandra sobre “A Reforma Constitucional”, por
meio de video conferéncia, o jurista lves Gandra foi inquirido por alunos, professores e
advogados por quase uma hora acerca do momentoso tema da reforma constitucional brasileira.
O encontro ocorreu no dia 11 de dezembro de 2014, as 15 horas, no auditorio do CECGP. lves
Gandra exp0s os cinco eixos fundamentais para uma reforma em nossa Constitui¢do. Contando
com a tutoria do Técnico em Planejamento e Gestdo Roberto Aradjo, o CECGP ministrou, nos
dias 5 e 6 de marco de 2015, o curso sobre a “Operacionalizacdo do SINCOV” voltado para
servidores publicos e profissionais da area de contabilidade.

A exibicdo do documentério: “Sobral - 0 Homem que nao tinha preco”, dirigido por
Paulo Fiuza, conta a histéria desta figura singular que Evandro Lins e Silva cognominou de
simbolo da advocacia brasileira. O CECGP promoveu a sua exibi¢do no dia 31 de Marco de
2015. Apos a exibicdo, houve debates sobre Sobral, o advogado que punha os valores éticos
acima dos interesses materiais.

No dia 29 de abril de 2015, as 18:30h, o CECGP exibiu a Palestra virtual do
promotor cearense Walter Silva Pinto Filho, autor do livro “Cesare Battisti: 0 caso”, publicado
pela Giostri Editora (32 edigdo). Com transmissédo ao vivo pelo Youtube, o evento teve a
participacao da sociedade civil, agentes publicos de seguranca, autoridades civis, estudiosos de
violéncia, jornalistas, parlamentares e estudantes universitarios.

O Centro de Estudos Constitucionais e Gestdo Publica e a Associacdo Maranhense
de Advogados-AMAd, promoveram, no dia 26 de maio de 2015, no auditério do CECGP, a


http://www.cecgp.com.br/
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palestra digital de Ayres Britto alusiva ao Dia Mundial da Liberdade de Imprensa. Em seguida,
lancou-se mais um numero da “Revista Juris”, contemplando relevante contetido produzido pela
comunidade juridica maranhense por ocasido para o lancamento da do novo numero da
Revista Juris. A palestra revelou-se oportuna para a celebracéo da data universal da Liberdade
de Imprensa, nessa conjuntura em que a internet, ndo sujeita ao poder econémico oupolitico,
transparece as manifestagdes da cidadania, gerando enormes repercussdes no campo das
atividades politicas. A nominada “classe politica” vem sendo questionada pela populagdo, sob
a acusacao de utilizar-se do Estado para fins particulares.

No Dia Internacional das criancas vitimas de agressao, promoveu semindrio e
debate no Auditério do CECGP. O Centro de Estudos Constitucionais - CECGP e a Associacao
dos Advogados do Maranh&o - AMAD promoveram no dia 4 de junho de 2015 uma Roda de
Debates sob a Coordenagéo da Dra. Artenira da Silva e Silva para lembrar o Dia Internacional
das Criancas Vitimas Inocentes da Violéncia e Agressao como é denominado pela ONU, que o
criou em 1982 para mobilizar toda a sociedade em torno do tema, desafiando-a a refletir sobre
um dos maiores problemas de nosso século, a erradicacdo da violéncia contra Criangas e
Adolescentes. Um grupo de ativistas em Direitos Humanos reuniu-se para analisar as politicas
para a protecdo da infancia no Maranhdo (a cada hora, cinco casos de violéncia contra meninas
e meninos sao registrados no Pais).

Em 17 de junho de 2015, Sob a coordenacdo do professor doutor Marcio Aleandro,
reuniram-se os professores Rute Barros, Jodo Batista Ericeira, Sergio Tamer, com alunos da
UFMA, no CECGP, em mesa de debates sobre: “Risco e Vulnerabilidade: desafios a prote¢do
integral de criancas, adolescentes ¢ idosos”.

Com vistas a intensificar sua contribuicdo no campo académico e institucional
realizou convénio institucional com a Unidade de Ensino Superior do Sul do Maranhdo —
UNISULMA, para Instalacdo do Curso de Pds-graduacdo lato sensu em Ciéncias Juridico-
Politicas.

O Centro de Estudos Constitucionais e de Gestdo Publica - CECGP, apo6s
deliberacdo de seu Conselho, e com a participacdo da Associagcdo Maranhense de Advogados-
AMAd e do Mediando, conferiu, 11 de agosto de 2016, aos advogados Pedro Leonel Pinto de
Carvalho, Raimundo Ferreira Marques e Kleber Moreira, a Ordem do Mérito da advocacia a
que fizeram jus pelo seu labor profissional de reconhecidos méritos, proficua dedicacéo a causa

da advocacia e da Justica que em muito tem dignificado a classe dos advogados do Maranhéo.
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As comendas foram entregues pelo Diretor da ESA-OAB, Jodo Batista Ericeira;
pelo professor da UFMA, Dimas Salustiano; e pelo presidente da OAB, Thiago Diaz. Além do
depoimento dado pelos homenageados, os convidados assistiram a brilhante explanagdo do
Professor e Desembargador do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o — TIMA, Dr. Paulo
Velten Pereira que discorreu sobre a importancia do Novo Codigo de Processo Civil (Lei n®
13.105/2015) para a valorizagdo do profissional da advocacia. O presidente do CECGP,
professor Sergio Tamer agradeceu a presenca de todos, especialmente aos alunos de Pos-
graduacdo em Direito ministrado pelo convénio CECGP/Unisulma com a Universidade
Portucalense.

Em 17 e 18 de novembro de 2016, em Portugal, realizou em parceria com a
UnoChapeco e a Universidade Portucalense o | Encontro Luso-Brasileiro na Portucalense — Sob
o tema “Cidadania, Desenvolvimento Sustentavel e Globalizagao” o I Encontro Luso-
Brasileiro, realizado na Universidade Portucalense.

Esta foi a primeira edicdo de um evento de partilha de experiéncias, processos e
resultados do trabalho cientifico de investigadores, portugueses e brasileiros, conforme
explicou o professor André Pereira Matos, da Universidade Portucalense, um dos
coordenadores da magna conferéncia. “Foi um encontro com contributos do Direito, das
Relagdes Internacionais, da Ciéncia Politica, da Economia, da Informatica e da Psicologia”, -
disse André Matos - “numa troca de conhecimentos que proporcionou o reforgo das redes de
contatos e da construgéo de parcerias de trabalho”.

O | Encontro foi aberto pelo Magnifico Reitor da Universidade Portucalense,
professor Dr. Alfredo Marques, que enalteceu a importancia desses encontros para estreitar as
relacbes académicas entre instituicdes voltadas a pds-graduacdo, seguido pela diretora da
Faculdade de Direito, professora Dra. Manuela Magalh&es que discorreu sobre a importancia
do processo de globalizacéo parao livre transito das ideias no mundo académico. Falaram ainda
na abertura os representantes da Unochapec6 e do CECGP, além do coordenador do Instituto
Juridico, professor Dr. Caramelo Gomes.

Em 2017, o CECGP firmou convénio com a Associacdo dos Advogados de Séo
Paulo — AASP e ofereceu entre os dias 13 e 16 de janeiro de 2017 o curso “A reforma
Previdenciaria: Aspectos Pontuais”. Entre 20 e 23 de fevereiro de 2017 realiza no ambito da
mesma parceria o curso “Ac¢des de Locagao e o Novo Codigo de Processo Civil”. Em 2017, a
Editora SVT apresentara para o publico juridico e para a sociedade em geral obras sobre

matérias relevantes para o debate nacional e internacional.
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Diante desse contexto, emergiu a necessidade de criacdo da SVT Faculdade de
Ensino Superior - SVFESU, posto que além de haver uma demanda natural e crescente da
sociedade pela Educacgdo Superior nas areas de Seguranca e Gestdo Publica, a Mantenedora da
SVTFESU que é a SVT Consultores S/C — ME dispde de um corpo técnico qualificado e
preparado para atender essa demanda no Estado do Maranh@o com a oferta desses cursos, sendo

relevante a apresentacao deste Relatorio Parcial de Autoavaliacdo Institucional.

2 CARACTERIZACAO DA SVTFESU

2.1 Missao

Desenvolver uma proposta educacional que integre o Ensino, a Pesquisa e a
Extenséo, buscando universalizar o acesso ao ensino superior de qualidade, tendo sempre como
referéncia a promocdo, valorizacéo e desenvolvimento das ciéncias e a formagéo do cidadao
ético e critico através de um preparo técnico, cientifico e humanistico capaz de venceros

desafios da sociedade contemporanea e atender as demandas nacionais e regionais.

2.2 Visao

Ser uma Faculdade de referéncia em Educacdo Superior no Estado do Maranhao,
integrando o ensino, a pesquisa e a extensao nas areas de Seguranca e Gestao Publica, de forma
integrada com o0s anseios das Instituicdes Publicas de Seguranca e Gestdo Publica, a formacao

do cidaddo, a qualidade de vida da populacéo e a sociedade.
2.3 Valores
No atual contexto, os valores de justica, ética e moral sdo constantemente

questionados e criticados, na busca de alternativas mais eficientes e eficazes para a solucao de

mercados de interesses.
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2.4 Objetivos

Os objetivos institucionais da SVTFESU, estdo baseados em seu Estatuto,
alinhados ao seu Projeto Pedagdgico Institucional - PPI os quais sdo:

| - Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo.

Il - Formar cidadaos e profissionais aptos para a insercdo nas respectivas carreiras
e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, promovendo a¢des para sua
formagé&o continuada.

[l - Incentivar a investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e
tecnologia, criacdo e difusdo da cultura, e o entendimento do homem e do meio em que vive.

IV - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos,
que constituem patriménio da humanidade, e comunicar o saber atraves do ensino, da pesquisa,
de publicagdes ou de outras formas de comunicacéo.

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo
adquiridos, numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo.

VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado e,
simultaneamente, prestar servicos especializados a comunidade, estabelecendo com esta uma
relacdo de reciprocidade.

VIl - Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacao, visando a difusdo
das conquistas e beneficios da criacdo cultural e cientifica, que beneficie a comunidade e a
sociedade em Seguranca, Gestdo Publica e éareas afins.

VII - Contribuir para o desenvolvimento socioeconémico de S&o Luis e do Estado
do Maranhéo.

IX - Ofertar educacdo superior de qualidade nas areas de Seguranca e Gestao
Publica no Estado do Maranhdo, em conformidade com a legislagdo em vigor, visando formar
profissionais capacitados para a demanda da sociedade;

X - Produzir, sistematizar e socializar o conhecimento em educagao superior na
graduacéo e pds graduacdo em Seguranca e Gestdo Publica;

X1 - Desenvolver, de forma plural, um processo formativo em diversos campos e

areas do saber em Seguranca e Gestdo Publica de nivel superior que favoreca a sociedade;
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XII - Desenvolver e difundir a pesquisa académica e cientifica nas diversas areas
da Seguranca e Gestdo Publica, visando contribuir com a produgdo académica desse segmento
e a sociedade;

X111 - Estimular o aperfeicoamento cultural e profissional na educacao superior de
qualidade em Seguranca, Gestdo Publica e areas afins;

A SVTFESU, enquanto Instituicdo promotora de ensino superior deve ser
possuidora de uma politica de graduagdo teoricamente rigorosa, solida e articulada
organicamente a um projeto de sociedade e de educacdo superior. Esta Instituicdo de Ensino
Superior estd comprometida com a transmissao e construcdo do saber, com a pesquisa, com
inovacOes, com o ensino e formagao profissional que contemple conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias a atuacdo do cidadao, visando contribuir para com o desenvolvimento
sustentavel das comunidades do entorno de S&o Luis - MA.

Como centro de pesquisa e cria¢do de saber, a SVTFESU ira contribuir na resolucéo
de certos problemas de Seguranca e Gestdo Publica que se pem a sociedade, através da
formacéo intelectual e politica de seus egressos. No &mbito social, provocara e participara de
debates sobre as grandes questdes éticas e cientificas, legais e de Gestdo e Seguranca Publica

com as quais a sociedade se defronta na atualidade.

2.5 Areas de atuagio

A SVTFESU tem como objetivo atuar no ensino superior, em cursos de graduagao
tecnoldgica e pos-graduacdo, e desenvolver extensdo e pesquisa nas diversas areas do
conhecimento. Desde que iniciou suas atividades através dos Nucleos de Direitos Humanos,
Ciéncia Politica, Gestdo Publica e Seguranga Publica em 2014, através da Mantenedora da
SVTFESU em parcerias com IES, oferece cursos na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, com
foco de atuacéo desses Nucleos.

O primeiro Curso a ser ofertado serd o de Segurancga Publica, que ja obteve a
Autorizagdo Vinculada ao Credenciamento e aguarda a publicagdo pelo MEC para iniciar o
Curso. Na sequéncia ja estdo programados no PDI mais 03 Cursos de Graduagdo Tecnoldgica,

04 Cursos de Especializa¢do Lato Sensu e 04 Cursos de Extensdo, conforme quadros a seguir:
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Programacéo de Abertura de Cursos de Graduacéo.
. N° de alunos/ Ano/semestre previsto
Curso Modalidade turma Turno Local para abertura
Seguranca Publica Tecnologia 40 Tarde e Noite | Sao Luis 2021/1°
Gestdo Publica Tecnologia 40 Tarde e Noite | Sao Luis 2019/2¢
Servigos Penais Tecnologia 40 Tarde e Noite | S0 Luis 2020/1°
Br&\é?git;?agao e Pericia Tecnologia 40 Tarde e Noite | Sao Luis 2020/1°
Programacao de abertura de cursos de Pos-graduacdo (Lato Sensu)
Curso Modalidade | N°dealunos/ | o || gcq | Ano/Semestre/
turma Inicio/Oferta
Seguranca Publica Lato Sensu 40 Tard_e € | Sho Luis 2019/1°
Presencial Noite
Ciéncias Juridico - Politicas Lato Sensu 40 Tar_de € | sio Luis 2019/2°
Presencial Noite e
. Lato Sensu Tarde e x p
Direitos Humanos Presencial 40 Noite | 540 Luis 2020/20
T Lato Sensu Tarde e x .
Gestdo Publica Presencial 40 Noite S&o Luis 2020/2°
Programagcao de abertura de cursos de Extenséo
. Ne de alunos/ N° Ano/Semestre
Curso Modalidade turma tUrmas Turnos Local IInicio/Oferta
Direitos Humanos Presencial 40 3 T,f}g?fee S&o Luis 2019/2°
Direitos Fundamentais Presencial 40 3 TNag::f[eee S&o Luis 2019/2°
Seguranca Publica Presencial 40 3 TNag::f[eee Séo Luis 2019/1°
Gestdo Publica Presencial 40 3 TNa[)difee S&o Luis 2019/2°

2.6

Insercdo Regional, Nacional e Internacional

Quanto ao processo de intervencdo educacional no Estado do Maranhdo, a

Mantenedora da SVTFESU, através de seus Nucleos de Estudos de Direitos Humanos, de

Ciéncia Politica, de Gestdo Publica e de Seguranga Publica, expandiu seus horizontes para

implantacdo dos Cursos de graduacdo tecnoldgica em Seguranca Publica, Gestdo Publica,

Servigos Penais, Investigacéo e Servicos Penais, e de pds-graduacgdo regular em Gestdo Publica,

Seguranca Publica, Ciéncias Juridico — Politicas e Direitos Humanos, bem como cursos de

extensdo, e futuramente Educacdo a Distancia (EAD) com vistas a proporcionar ao publico

académico, oportunidades em cursar 0 ensino superior, e combater o0 éxodo de estudantes para

outras regides.
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E certo que a abrangéncia geografica da Instituicio SVTFESU empreendimento,
objetiva atender a uma demanda existente na regido ocupada pelo municipio, bem como outras
de seu entorno geogréafico. Porém ao fator “regido” agrega-se uma gama variada de aspectos de
ordem cultural, cientifica, econdmica, educacional e social, concretizados nos cursos de
graduacdo tecnologica e pds-graduacdo que oferecera, haja vista que as particularidades que
caracterizam o Estado do Maranhdo, que gerara pesquisas e cursos de pds-graduacdo para
atender a uma demanda oriunda de institui¢fes publicas e privadas de ensino do Maranhao e de
outros Estados circunvizinhos.

Vista essa insercdo de outra perspectiva, aléem do critério geografico, considera-se
o fato da SVTFESU ser uma IES de carater privado, que além do ensino oferecera - pesquisa e
extensdo através de acdes que demonstrem seu relevante papel no cenario do sul da regido
Nordeste do Brasil, no norte do Estado do Maranh&o (Microrregido do Norte Maranhense e da
Microrregido da Aglomeracdo Urbana de Sdo Luis, localizadas a norte do Estado do Maranh&o).

De igual forma, por ser o Estado do Maranhdo um espaco que desde muito vem
sendo mapeado em sua rica diversidade linguistica-cultural e étnica, decorrente de um variado
processo de povoamento determinante do desenvolvimento de variedades e variantes
linguisticas e de praticas artistico-culturais heterogéneas, estes aspectos merecem estudos de
aprofundamento, bem como quanto a questao dos Direitos Humanos, da preservacdo ambiental
e de Implementacdo das Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08 que instituem as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagces Etnico-Raciais e para o Ensino da
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, que esta pautada em acdes que direcionam para
uma educacdo pluricultural e pluriétnica, para a construcdo da cidadania por meio da
valorizacdo da identidade étnico-racial, principalmente de negros, afro/descendentes e
indigenas.

Por conseguinte, isto requer - promover um solido entendimento das dimensdes
socio-culturais-educacionais contemporaneas - cuja especificidade legitima a sua busca pela
insercdo local, regional e nacional no campo da formacdo de profissionais para as areas
empresariais publica e privada de Seguranca Publica, Gestdo Publica, Direitos Humanos,
Servicos e InvestigacOes Penais, constantes em seu PDI e protocolados no INEP/MEC.

N&o bastassem essas observacdes, alguns condicionantes de ordem geografica,
econdmica, politica e cultural do Estado do Maranhédo, demonstram a abertura de um leque de

possibilidades de atuacdo profissional aos graduados (tecn6logos), e especialistas nos diversos
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campos das chamadas ciéncias humanas, tecnoldgicas e sociais, citam-se, nesse sentido, o
intercambio direto do Estado com os estados vizinhos.

Na area de Seguranca, a SVTFESU se propde a estabelecer o compromisso com a
sociedade Maranhense e da regido do entorno geografico, por meio dos programas de pos-
graduacdo, que oferecerdo ferramentas e tecnologias voltadas para a seguranca publica e
privada, que sdo areas criticas no Estado do Maranh&o e em todo o Brasil, enfatizando a analise,
a reflexdo e a agcdo concreta, face as situacfes-problema e suas potencialidades, apresentando e
implementando novos modelos de seguranca e gestdo publica.

A SVTFESU, atenta a sua finalidade de gerar, difundir e aplicar conhecimentos que
contribuam para a melhoria da qualidade de vida em geral, e em particular, do maranhense,
aproveitando as potencialidades da regido - no tocante a dindmica constatada na area da
educacdo e da expansao de empresas nas mais variadas areas de atividades - se empenhara para
minimizar diferencas socioculturais-educacionais, de empregabilidade, respeito aos direitos
humanos e de seguranca e gestdo publica.

Portanto, esses cursos de graduacdo tecnoldgica, visam desempenhar um
importante papel neste contexto, por meio de iniciativas que tém em vista promover a inclusao
profissional de quantos futuros académicos, justificando em principio sua necessidade social.

Os curriculos dos Cursos de Graduacdo Tecnoldgica em Seguranca Publica, Gestdo
Publica, Servicos Penais, Investigacdo e Servicos Penais, e de pos-graduacdo regular, visam
proporcionar horizontes de convivéncia com a extensdo e a pesquisa na fronteira do
conhecimento, objetivando agregar considerdvel contribuicdo para o desenvolvimento do
raciocinio independente, criativo e inovador dos académicos.

Seu Projeto Pedagdgico Institucional intentara diuturnamente propiciar a ampliacao
democratica do acesso ao conhecimento, como também a sua geracéo e difusdo, de forma que
as necessidades educacionais dos académicos possam ser ampliadas, e que haja um maior
equilibrio entre a vocacao tecnoldgica e a vocacdo humanistica dos mesmaos.

Nesta perspectiva, a SVTFESU, inserida no contexto sociocultural/econdmico da
regido em que se encontra se caracteriza em proporcionar as oportunidades de desenvolvimento
de competéncias que possibilitem a insercao futura dos académicos no mundo do trabalho, bem
como para poderem participar numa sociedade altamente competitiva. Isto quer dizer: Ser
responsavel pela concretizacdo do perfil de profissionais a serem formados e colocados no
mercado de trabalho, cidadaos protagonistas, conscientes e criticamente comprometidos com a

construgdo de uma civilizagdo planetéria: sustentavel, critica-criativa e solidaria.
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Haja vista que no PDI da SVTFESU, o interesse pela qualidade e pela acédo
didatico/pedagogica ocupa um lugar de destaque, via o multiforme exercicio da docéncia, por
meio da atualizacdo didatica, conceitual e cientifico-profissional dos professores, para que
através do processo ensino-aprendizagem eficaz, o académico aprenda a aprender a aprender.

Preocupada também com o aperfeicoamento de seus egressos e ciente da
mobilidade ocupacional em nossos dias, se mantera em constante interacdo com a
administracdo publica, a sociedade empresarial, as organiza¢des ndo governamentais (ONGS),
além daquelas propriamente ditas da &rea de Seguranca e Gestdo Publica, aproximando seus
académicos e seus pesquisadores ao mundo do trabalho nos @mbitos regional, nacional e

internacional.

2.7 Nivelamento e Perfil de Egresso

Nivelamento: A SVTFESU, em sintonia com o PDI e PPI desenvolverd seu
programa de nivelamento com vistas a estimular a permanéncia do aluno no seu curso de
graduacédo e na SVTFESU, serdo realizadas permanentemente atividades, tais como: programa
de nivelamento para alunos ingressantes; monitores estudando com alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem; atividades culturais e de lazer que motivem o aluno a ficar o
maior tempo possivel no ambiente da Faculdade; atencdo especial com alunos que apresentem
dificuldades de pagar as mensalidades, com negociacdo diferenciada de eventuais debitos,
atendimento psicopedagdgico etc.

Estratégia de Acompanhamento dos egressos: serd instalado o Programa de
Acompanhamento de Egressos da SVTFESU que, através das informagfes dos graduados,
possibilitara uma avaliacdo do desempenho da Instituicdo como formadora de profissionais de
nivel superior. Através desse Programa a SVTFESU se propfe a manter um contato
permanente com 0s seus egressos, buscando informacg6es sobre sua colocagdo no mundo do
trabalho, identificando suas vivéncias e dificuldades profissionais. Também o Programa
pretende ser um mecanismo de intercambio e de formac&o continuada desses profissionais.

A concep¢do metodoldgica do Programa € baseada no intercAmbio entre a
SVTFESU e os egressos, viabilizado através de mala direta, telefonemas, e-mail e contatos
presenciais no ambito da Institui¢do. O site da Faculdade funcionard como o principal canal de
informacdo e divulgacéo de atividades para 0s egressos.
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O Programa seré operacionalizado pelo Grupo de Apoio Psicopedagdgico, em
conjunto com a Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA.

Na operacionalizagdo do Programa serdo adotados sistematicamente os seguintes
procedimentos:

I - manutencéo de registros atualizados dos egressos com dados de identificacéo
pessoal, situacdo profissional e formacéo continuada;

Il - atualizacdo do link do Programa no site da Faculdade, buscando ter sempre

informacdes do curso e sobre a profissao;

I11 - encaminhamento de questionario de avaliagdo dentro do processo de avaliagdo
institucional da Faculdade;

IV - realizacdo de atividade comemorativa para egressos gue se destaguem em suas
atividades profissionais;

V - divulgacdo da inser¢do dos egressos no mercado de trabalho;

VI - divulgacdo para os egressos dos eventos promovidos pela SVTFESU,
convidando-os a participarem;

VII - analise quantitativa e qualitativa dos dados levantados sobre o0s egressos,
possibilitando o aperfeicoamento das acGes programadas;

VIII - promogéo de atividades de formagdo continuada para 0s egressos, como
cursos, seminarios e palestras;

IX - promocao de atividades culturais e esportivas que objetivem a integracdo dos
egressos com a comunidade académica do Instituto.

Para o proximo quinquénio a SVTFESU desenvolverd sua politica de
acompanhamento e integracdo dos egressos em dois niveis principais:

Acdes de amplo espectro — mediante espacos especificos no sitio eletrdnico da
Universidade, como links, chamadas, convites, formularios, listas; mediante a divulgacdo dos
estudos realizados sobre o tema; por meio da apresentacdo de propostas de prémios e editais
que contemplem acdes e estudos visando & articulacdo da SVTFESU com seus egressos;

Acdes localizadas — junto as coordenagdes dos cursos de graduacdo e pos-
graduacéo, incentivando a producéo de pesquisas sobre 0s egressos; promovendo, por meio de
cadastro atualizado, a articulacdo frequente e a participacédo efetiva dos egressos nos eventos,
cerimdnias, acdes e programas da SVT ENSINO SUPERIOR.
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3. AUTOAVALIACAO DA SVTFESU

3.1 Caracterizagdo do Programa Permanente de Autoavaliagio

O Programa Permanente de Avaliacdo Institucional da Faculdade de Estudos
Superiores do Maranh&o representa um componente do planejamento estratégico direcionador
de mudangas, além de uma forma de prestacéo de contas & sociedade. E, portanto, um processo
institucional de reflexdo e melhoria continua.

A avaliacdo no seu todo, como elemento organizador, quando legitimada pela
Instituicdo, traz por dentro do processo, o fendmeno do repensar-se, fruto da reflexdo e da
andlise critica de suas potencialidades e fragilidades, frente as demandas da sociedade com a
qual a comunidade académica precisa estar sempre comprometida.

O éxito de uma Instituicdo, principalmente daquela inserida no ambito da educacéo,
esta diretamente associado a sua capacidade de autopercepcao de estar constantemente ouvindo
as “novas vozes” internas e externas, envolvendo-as em na sua organizacgdo e na dinamica de
seus procedimentos.

Ao instituir o programa de avaliacdo continua, a SVTFESU descortina o alcance de
seus propositos e as implicagbes que estes evidenciam com a sociedade, na qual se insere e a
qual deve apresentar resultados positivos. Neste contexto, o Programa de Avaliagdo apresenta-
se como instrumento delineador da politica de Avaliacdo Institucional da IES, objetivando
caminhar em direcdo a melhoria da qualidade de seus servicos, atender aos desafios inerentes
ao SINAES/MEC, e proporcionar o cumprimento dos principios basicos que devem reger os
seguintes processos avaliativos:

a) O da credibilidade, fundado na competéncia técnica e na fidedignidade dos
dados e evidéncias usadas;

b) O da legitimidade, decorrente de sua relevancia social e instrumental para a
qualidade da formacéo oferecida;

c) O datransparéncia dos procedimentos, critérios e resultados;

d) O da participacédo, a comecar pelo carater voluntario e aberto que as avaliagfes
devem conter.

No marco desses principios basicos, a avaliacdo interna da SVTFESU, concebe-se
como analise critica socialmente contextualizada das atividades realizadas. Assim ficam

estabelecidos os seguintes principios para o seu programa de avaliagdo institucional:
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» Possuir um carater processual, democratico e participativo, constituindo-se em
uma importante agéo para a gestdo e o planejamento;

» Referendar-se em indicadores quantitativos e qualitativos que compreendam
acOes de autoavaliacdo e de avaliagédo externa;

» Constituir referéncia central do processo de avaliacdo institucional, a construcéo
e implementacdo dos Projetos Politico-pedagdgicos dos cursos.

Nesse contexto, torna-se relevante a forma de participacdo da comunidade
académica, técnica e administrativa, incluindo a atuacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo —
CPA, em conformidade com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior —SINAES.

3.2 Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA e seus membros

Em atendimento ao disposto no art. 11 da Lei 10.861, de 14/04/2004, foi
constituida pela SVT Faculdade, por meio da Portaria n°® 003/2017, de 20 de fevereiro de 2017,
a Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, com as atribui¢fes de conducdo dos processosde
avaliacdo internos da instituicéo, de sistematizagéo e de prestacao das informacoes solicitadas
pelo INEP.

A CPA ¢ responsavel pela conducdo do processo de autoavaliacdo institucional e
de cursos e programas de educacao superior, cabendo também acompanhar a implementacédo
dos projetos pedagdgicos dos cursos, da infraestrutura e a estruturacdo do Projeto Pedagdgico
Institucional-PPl e o Regimento Geral (SVT, 2017), em sintonia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI da SVTFESU.

Na sua composicdo, a CPA conta com a participacdo de representantes de todos
os segmentos da comunidade académica (docente, discente e técnico- administrativo) e,
também, da sociedade civil organizada, estando vedada a existéncia de maioria absoluta por
parte de qualquer um dos segmentos representados.

A comunidade académica, técnica e administrativa participa do processo de
desenvolvimento da autoavaliacdo por meio de representantes na CPA e diretamente, como
atores do processo, tendo o papel fundamental de emitir conceitos e avaliar. Além disso, 0s
grupos de trabalho constituidos para estudarem problemas especificos no contexto da
avaliagdo, contam também, sempre que possivel, com a participacdo de representantes dos

segmentos diretamente envolvidos.
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Os membros constituintes da CPA/SVTFESU tem mandato de 02 (dois) anos
prorrogaveis, com excecdo do representante discente, cujo mandato obedecerad a legislacédo
especifica, sendo que a cada 02 (dois) anos, uma nova comissdo sera eleita, contendo pelo
menos um tergo dos constituintes da CPA anterior, visando manter das bases dos trabalhos de
avaliacdo efetuados. A CPA ja se reuniu para desenvolver suas atividades.

Das competéncias da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA/SVTFESU:

| — eleger, entre seus membros, seu presidente e secretario;

Il — Organizar, coordenar e participar da producdo de informacdes e demais
procedimentos a serem usados na autoavaliacdo da instituicdo, incluindo elaboracédo de grupos
de trabalho;

Il — Articular a participacdo de toda a comunidade interna e externa no processo
de autoavaliacdo institucional através da promocdo de seminarios, debates e outros
procedimentos que se fizerem necessarios.

IV — Garantir a integridade na coleta de dados e outras informacdes, bem como em
todas as atividades avaliativas.

VI — Promover a ampla divulgacdo do desenvolvimento dos trabalhos, dos
processos e métodos utilizados nas etapas de avaliacdo e dos resultados da autoavaliacdo
institucional através de relatérios, informativos e boletins.

VIl — Elaborar o relatério final da autoavaliacdo institucional que sera apresentado
ao INEP.

Das Competéncias do Coordenador/Presidente da CPA — SVTFESU:

| — representar a CPA perante as instancias académicas e administrativas da
Faculdade e perante os 6rgaos e instancias do governo federal que regulam e executam o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacédo Superior — SINAES;

Il — convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, com apresentacao das
respectivas pautas;

I11 —requisitar aos setores da Faculdade as informacdes e documentacgdes pertinentes
a execucdo da Proposta de Autoavaliacdo Institucional;

IV —presidir as reunides;

V — coordenar e participar do planejamento, organizacéo e elaboracdo dos
instrumentos que integram o processo de avaliacdo institucional;

VI — coordenar e participar da aplicacdo dos instrumentos avaliativos e analise dos

resultados obtidos;



PDI—SVT_FACULDADE —2021-2025

VII coordenar a elaboracédo participativa e responsabilizar-se pela redacéo final do
Plano ou Proposta de Autoavaliacdo Institucional para cada Ciclo Avaliativo;

VIl coordenar a elaboragdo participativa e responsabilizar-se pela consolidagéo e
redacdo do Relatdrio Final da Autoavaliacdo Institucional de cada Ciclo Avaliativo;

IX — coordenar e participar da divulgacdo dos resultados da autoavaliagcdo
institucional junto aos segmentos institucionais e representacdo da comunidade externa.

X —encaminhar, com exclusividade de funcdo, as requisicdes da CPA,;

X1 — decidir ad referendum em caso de matéria urgente, submetendo sua decisao a
Comissao na primeira reunido seguinte.

XII- Participar de seminarios, encontros e reunides de coordenadores de CPA
convocados pelo MEC/INEP/CONAES;

Aos membros da CPA compete:

| — atuar de forma participativa e solidaria na elaboracéo dos Planos ou Propostas de
Autoavaliagdo Institucional para o Ciclo Avaliativo;

Il — participar do planejamento, organizacdo e elaboracdo dos instrumentos que
integram o processo de avaliacdo institucional,

Il — participar, segundo suas possibilidades, da aplicagdo dos instrumentos
avaliativos e andlise dos resultados obtidos;

IV — participar, dentro de suas possibilidades, da divulgacdo dos resultados da
autoavaliacdo institucional,

V — propor projetos, programas e a¢des que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo Institucional;

VI — participar, segundo as suas possibilidades, como dinamizador ou como membro
de Grupos Tematicos ou Focais para a avaliacdo de Dimens@es especificas da instituicdo, e/ou
de subcomissdes de avaliacéo;

VIl — atuar de forma participativa e solidaria na elaboracdo do Relat6rio Final da
Autoavaliacdo Institucional para o Ciclo Avaliativo.

Do funcionamento da CPA: a CPA reunird ordinariamente mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao do presidente ou requerimento da
maioria de seus membros.

A CPA da SVTFESU, tem se reunido regularmente para tratar dos assuntos
pertinentes da Instituicio. Composta por professores da SVTFESU, sendo um deles o

Coordenador, um representando do corpo técnico administrativo e um representante da
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Sociedade Civil Organizada, em atendimento ao disposto no art. 11 da Lei 10.861, de
14/04/2004, constituida pela SVT Faculdade, por meio da Portaria n° 003/2017, de 20 de
fevereiro de 2017. Dentre os assuntos tratados e deliberados, destacaram-se:

Fazer cumprir os objetivos, funcionamento e competéncia da CPA na condugéo do
processo de autoavaliacdo institucional e dos Cursos em Educacdo superior a serem ofertados
pela SVTFESU em Seguranca Publica, Gestdo Publica, Servigcos Penais e Investigacdo e
Pericia Criminal, além das Especializacbes, cabendo acompanhar a implementacdo dos
projetos pedagogicos desses cursos, da infraestrutura e a estruturacdo do Projeto Pedagogico
Institucional — PPl em sintonia com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da
SVTFESU:

- Continuidade de cumprimento dos objetivos, funcionamento e competéncia da
CPA na conducdo do processo de autoavaliacdo institucional e dos Cursos e m Educacao
superior a serem ofertados pela SVTFESU em Seguranca Publica, Gestdo Publica, Servicos
Penais e Investigacdo e Pericia Criminal, além das Especializagdes. Analise do “Relatorio da
Diligéncias da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior — SERES da
Diretoria de Regulacéo da Educacdo Superior — DIREG” em que foram realizados para envio
em tempo habil, bem como demais documentos legais da Mantenedora digitalizados, em acao
conjunta da equipe de trabalho da SVTFESU e Comissdo dos cursos a serem ofertados. Enfase
a importancia do trabalho em equipe para a consecucdo dos objetivos a que se propde a
SVTFESU nesse importante empreendimento para o Estado do Maranhdo, em Educacao
Superior nas areas de Seguranca e Gestao Publica.

- Apreciagdo e continuidade dos trabalhos deliberados nas reunides anteriores ja
realizadas e registrados em Ata. Andlise do “Formulario Eletrénico — FE de avaliacdo referente
ao Processo de Autorizagdo Vinculada a Credenciamento 201713855”; e “Formulario
Eletronico — FE de avaliagdo referente ao Processo de Credenciamento 201713854”; solicitados
pelo CGACGIES/DAES/INEP/MEC, em que foram realizados para envio em tempo habil a
solicitacdo, em acdo conjunta da equipe de trabalho da SVTFESU e Comissdo da CPA dos
cursos a serem ofertados;

- Andlise das a¢des realizadas e a realizar para o recebimento da visita da Comissao
de Avaliadores do INEP, referente ao processo 201713855, com codigo de avaliacdo 141206,
do ato regulatorio Autorizacdo Vinculado a Credenciamento, agendado para o periodo de 21 a
24.10.2018, e atos da Portaria n°® 19/2017, Art. 6° 8 6° e Instrucdo Normativa n° 2, de

18.12.2017, Art.2° em que foram realizados ajustes no PDI, PPI, PPC em ac¢0es conjuntas com
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os membros do NDE e demais profissionais da SVTFESU, para a consecugdo dos objetivos a
que se propde a SVTFESU nesse importante empreendimento para o Estado do Maranhéo, em
Educacdo Superior nas areas de Seguranca e Gestdo Publica.

- Andlise e redefini¢do das acOes a serem realizadas pela SVTFESU para a oferta
do Curso de Graduacdo Tecnoldgica em Seguranga Publica, apds divulgacdo do relatério no
site do e-MEC Protocolo 201713855, Cddigo MEC 1531024, Cddigo da Avaliacdo 141206,
Ato Regulatério Autorizacdo vinculada a Credenciamento, Categoria Modulo Curso,
habilitacdo em Seguranca Publica, com visita realizada pela Comissdo e-MEC no periodo de
21 a 24.10.2018, com Autorizacdo Vinculada a Credenciamento. Enfase a importancia do
trabalho em equipe para a consecucdo dos objetivos a que se propde a SVTFESU nesse
importante empreendimento para o Estado do Maranhdo, em Educacao Superior nas areas de

Seguranca e Gestdo Publica, diante do primeiro curso ja autorizado.

3.3 Objetivos do Programa Permanente de Autoavaliacéo

3.3.1 Objetivo Geral

Implementar o sistema de Autoavaliacdo Institucional na SVTFESU, de acordo
com a proposta do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior — SINAES, com base na
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, seguindo as orientacdes da Comissdo Nacional de

Avaliacdo da Educacdo Superior e adaptando-as as realidades internas e regionais.

3.3.2 Objetivos Especificos

1) Identificar parametros adequados de avaliagdo no ambito institucional e
educacional, que conduzam a melhoria da qualidade no desenvolvimento das atividades da
SVTFESU.

2) Implantar processos continuos de investigacdo a todas as areas de funcionamento
da IES.

3) Avaliar e reavaliar a missao, os objetivos e o PDI da SVTFESU para que estes
traduzam a realidade da Instituig&o.

4) Avaliar e reavaliar os Projetos pedagdgicos e as praticas de ensino, visando sua

adequacdo as propostas e objetivos definidos, e a melhoria da qualidade dos mesmos.
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5) Avaliar e reavaliar as atividades desenvolvidas nos projetos de ensino, pesquisa
e extensao.

6) Sensibilizar constantemente os diferentes segmentos: professores, funcionarios
e alunos, para a importancia da avaliacdo como instrumento de melhoria da qualidade de ensino
e Como recurso a ser utilizado para prestar contas aos proprios alunos, seus pais, e para a
sociedade.

7) Gerar informagdes que orientem as tomadas de decisdo necessérias ao
desenvolvimento institucional por meio de um processo democratico que conscientize 0s

participantes, a comunidade académica e a sociedade local do seu papel no processo.

3.4 Justificativa e Bases para Concepc¢ao do Projeto de Autoavaliacéo

A SVTFESU, a ser credenciada pelo MEC, iniciara suas atividades de Avaliacao
Institucional um ano apo6s seu credenciamento, almejando o desenvolvimento continuo,
explorando todo potencial que a cidade de S&o Luis e do entorno ocupado no Estado do
Maranh&o proporcionam.

Porquanto, seu Projeto de autoavaliacdo vem ao encontro as acdes que sdo
desenvolvidas a posteriori pela CPA e equipe técnico-administrativa desde 0s primeiros passos
da Instituicdo, visando buscar uma adequacdo do sistema académico e pedagdgico as propostas
determinadas no Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacdo e Pos-Graduacgéo (Lato
Senso), e demais Projetos deles decorrentes.

Isto, pelo fato de que a avaliagdo é em todas as instancias é uma ferramenta
indispensavel, norteadora do processo de consolidacdo dos objetivos e reavaliacdo das
propostas e adequacao a realidade local de quaisquer instituicdes.

Tendo em vista a esses objetivos, a SVTFESU propbe-se a avaliar desde os
mecanismos de comunicacdo, divulgacdo e informacdo disponiveis aos discentes, aos
candidatos e a comunidade local e regional, passando por todos os segmentos académicos. As
acOes avaliativas encontram-se adaptadas as condi¢des proprias da instituicdo, a sua dimenséo
e as caracteristicas da populacdo-alvo. O resultado obtido deve refletir o quadro situacional
presente no ensejo e orientar as medidas a serem efetuadas a partir deste.

Isto porque, nenhum referencial € melhor do que a propria pratica; portanto, o olhar

sobre o0 desempenho durante os primeiros anos de atuacéo da Faculdade serd fundamental para



PDI—-SVT_FACULDADE —2021-2025

que a mesma venha a atender as necessidades locais e, simultaneamente, possa alcancar as
diretrizes estabelecidas para o ensino superior. Para tanto, as acfes de autoavaliacdo se
apresentam definidas neste Projeto de Autoavaliagdo Institucional, o que justifica a sua
elaboragéo para operacionalizagdo quando do credenciamento, autorizagdo e funcionamento da
SVTFESU.

3.5 Metodologia

A metodologia que norteia este projeto de auto avaliacdo desenvolvido pela
SVTFESU, tem como fundamento o modelo pedagdgico do aprender fazendo, em que o aluno
é familiarizado desde o inicio do curso com questbes préaticas, préprias da area profissional
respectiva.

O eixo de desenvolvimento desse modelo pedagdgico é que o conhecimento
acontece de forma dindmica através da acéo-reflexdo-acdo. Assim, os alunos discutirdo com
seus professores as questdes atuais do curso, como também os problemas encontrados nas
comunidades da periferia de Sdo Luis a serem atendidas por a¢des educativas e sociais que a
SVT pretende desenvolver, buscando nos conteddos curriculares as explicacfes tedricas que
respaldem as intervenc@es necessarias.

O planejamento pedag6gico deverd assegurar o envolvimento do aluno em
atividades individuais e em grupo, que incluam, entre outras: aulas teéricas e praticas;
conferéncias e palestras de profissionais experientes; praticas em laboratérios e na
comunidade; projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos por professores em conjunto com
os alunos; monitorias; consultas na biblioteca; préaticas integrativas voltadas para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades em situagfes de complexidade variada,
representativas do efetivo exercicio profissional, sob a forma de estagio supervisionado.

A interdisciplinaridade entre os conteudos deve ser buscada de forma horizontal
(entre as disciplinas de um mesmo semestre) e na forma vertical (entre as disciplinas dos
diferentes semestres), em que cada professor fara constar em seu plano de curso a metodologia
de ensino a ser utilizada, em concordancia com a natureza da disciplina e sua finalidade
na formacéo do aluno, enfatizando em todas as disciplinas curriculares, a articulagéo efetiva
entre teoria e pratica. Além disso, os professores serdo incentivados a adotar metodologias
ativas inovadoras, centradas no modelo do aprender fazendo, visando preparar os alunos para

uma atuacéo articulada com a realidade local e regional.
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A SVTFESU, em sintonia com o seu PDI nos eixos de: Acdo Académica,
Administracdo e Estrutura, Assisténcia Estudantil, Articulacdo Institucional e infraestrutura
fisica, atuara de acordo com as diretrizes SINAES (2004) e suas adequacdes posteriores, em
que o processo de autoavaliacdo deve ser conduzido respeitando-se as peculiaridades e
especificidades de cada unidade universitaria, com gerenciamento dos diferentes instrumentos,
informacdes e disponibilidades, e pautando-se numa metodologia que respeite os principios
indicados na legislacédo, quais sejam:

- Participacéo de todos os segmentos da comunidade académica e representacdo da
comunidade externa;

- Transparéncia em todas as suas atividades, assegurando-se a publicidade de todos
seus procedimentos;

- Globalidade de resultados de forma a estes expressarem uma Vvisdo de conjunto
da Instituicao;

- Gradualidade expressa num processo em que a incorporacdo das diferentes
dimensdes dar-se-4 a partir de uma maior ou menor complexidade.

Nesse contexto, a SVTFESU atuard no desenvolvimento dos processos de
autoavaliacdo, as diferentes dimens@es institucionais (SINAES):

I —amisséo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il — a politica para 0 ensino, a pesquisa, a poés-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producgéo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

I11 — a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social,
a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producéo artistica e do patrimdnio cultural;

IV —a comunicacdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigOes de
trabalho;

VI — organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos

decisorios;
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VIl — infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacgéo e comunicacao;

VI1II — planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia
da autoavaliacdo institucional;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X —sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacgdo superior.

Dessa forma, 0 modelo de avaliag&o institucional é consoante ao demandado pelo
Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES) e, a0 mesmo tempo, de acordo
com as politicas e diretrizes de investimento em que a SVTFESU se encontra conforme
previsto em seu Plano de Desenvolvimento Institucional para o quadriénio PDI 2017/2021.

A compreensdo da autoavaliagho como um processo educativo, significando
qualificar, promover o autoconhecimento para transformar, melhorar a qualidade do trabalho
académico, deve perpassar todas as etapas do processo de autoavaliacdo institucional,
considerando nesse processo, as dez dimensdes do SINAES, como referencial para a analise
critica da qualidade da atuacdo académica e social, com vistas ao cumprimento de sua missao.

1. A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo académica,
as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social,
a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural.

4. A comunicagdo com a sociedade.

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢fes de
trabalho.

6. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios.

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos

de informacéo e comunicagéo.
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8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e
eficacia da autoavaliacdo institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes.

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educacgéo superior.

3.6 Etapas do Processo de Autoavaliagdo e sua Operacionalizagdo

A CPA, em sintonia com os demais 6rgdos de apoio as atividades académicas da
SVTFESU, estruturou o processo avaliativo nas seguintes etapas: sensibiliza¢do, levantamento
e sistematizacdo de dados, confeccdo do relatério (parcial e geral) com anélise do processo de
autoavaliacdo, e divulgacédo dos resultados.

Sensibilizacao

Discusséo e andlise deste projeto de avaliacao interna por membros dos diferentes
segmentos académicos; Divulgacao do projeto de autoavaliacdo no site da CPA; Apresentacao
nas reunides que integram representantes da Diretoria Geral, Diretoria Académica; Diretoria de
Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensao; Coordenacdes dos Cursos Superiores de Tecnologia; dos
momentos de avaliacdo institucional que ocorrerdo ao longo do ano letivo; Apresentacao dos
procedimentos para a coleta de dados aos representantes dos segmentos envolvidos na
avaliacdo, que poderdo oferecer sugestdes para aprimoramento; Ampla divulgacdo das A¢oes
Institucionais decorrentes dos momentos de avaliacdo (interna e externa) para garantir
transparéncia, confiabilidade e credibilidade no processo, alavancando efetivas participacdes.

Coleta e sistematizacdo de dados

Serdo coletados dados quantitativos e qualitativos para as dimensdes e eixos
avaliativos por meio de: Questionarios com perguntas fechadas e abertas; Formularios;
Entrevistas e reunides individuais e junto a grupos; Foruns de discussdo da Avaliacdo
Institucional junto a representantes dos segmentos académicos e da comunidade externa;
Bancos de dados (registros institucionais); Relatérios de autoavaliagéo institucional em sintonia
com as informac6es no PDI; e Grupos especificos.

A sistematizacdo desses dados sera realizada por meio de: Organizacdo e
consolidacdo das informacfes coletadas em bases propicias as analises estatisticas; Efetivacdo
das analises estatisticas atraves de construcdo de histogramas, cruzamento de variaveis a fim de

testar possiveis relacdes entre elas e analise das questdes abertas, permitindo a quantificacdo do
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seu contetido, em que serdo utilizados softwares estatisticos especificos e planilha eletrnica
Excel; Interpretacdo dos resultados obtidos a partir da efetivacdo das analises estatisticas pela
CPA, para gerir e acompanhar a efetivacdo das acdes propostas no PDI.

Confeccéo do Relatorio

Sistematizacdo e organizacdo dos dados em relatrios parciais especificos,
considerando as dimensdes previstas no SINAES e analise do processo; elaboracéo do relatorio
final de autoavaliacdo institucional considerando as dez dimensdes previstas no SINAES e
envio para apreciacdo do Conselho Diretor e Diretoria Geral. O relatério aprovado sera
encaminhado ao INEP/MEC conforme cronograma estabelecido por este érgéo.

Divulgacéo dos Resultados

Divulgacdo sistemética e permanente dos resultados parciais e gerais da avaliagdo
interna a comunidade; divulgacdo por varios meios de comunicacao: boletim CPA, portal da
SVTFESU e site da CPA,; representantes do Canal do corpo discente; e-mails aos membros da
comunidade académica; reuniGes académicas; eventos académicos e cientificos; produgédo
literéria, e outros; divulgacdo por meio de apresentacdo dirigida a setores e segmentos
especificos da SVTFESU.

3.7 Recursos Humanos, Materiais e Fisicos, e Operacionais

Humanos: para execuc¢do desse Projeto contar-se-a4 com:

- Os integrantes da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA da SVTFESU;

- Assessores académicos da Diretoria Geral,

- Diretorias Académica e de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensao;

- Coordenadores dos Cursos Superiores Tecnologia;

- Responsaveis pelos segmentos académico, técnico-administrativo e de TI;

- Grupos de trabalho constituidos de acordo com as dimensfes e eixos a serem
avaliados;

- Profissional em estatistica;

- Departamento de comunicagao.

Materiais e fisicos: a SVTFESU disponibiliza aos executores do Projeto de
Autoavaliagdo uma sala na Sede da Faculdade, além da Sala de Reunides, com o mobiliario

adequado ao desenvolvimento das atividades (mesa, cadeiras, armarios e arquivos).
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Em cada ambiente de trabalho, h& computadores, impressora, pontos de rede e linha
telefonica e sera disponibilizado também material permanente e de consumo que atenda as
necessidades desses profissionais de avaliag&o.

Operacionais: a SVTFESU, através de sua unidade interna de Tecnologia da
Informacdo — Tl e da empresa de prestacdo de servicos que dar suporte técnico no site da
Mantenedora e Mantida, disponibiliza software para desenvolvimento das atividades das
avaliacOes que serdo aplicadas pela CPA neste projeto de Autoavaliagdo Institucional.

3.8 Cronograma de Atividades para Execucéo do Projeto

A CPA tem um cronograma de atividades deste projeto de autoavaliacdo
institucional, em sintonia com a programacdo de abertura dos seus Cursos Superiores de
Graduacdo, Pés-Graduacdo (Lato Sensu), Cursos de Extensdo e Programa de Pesquisa inseridos
em seu PDI, sendo seus resultados, bem como sua incorpora¢do no planejamento da gestao
académico-administrativa, objeto de relatérios encaminhados ao INEP conforme legislacédo
especifica.

Esse cronograma, com a inclusdo da anélise e do acompanhamento dos momentos
de avaliacdo externa, serd proposto anualmente pela CPA, observado as atividades abaixo:

- Acompanhamento das ac¢des institucionais previstas no PDI e construcdo anual do
Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional conforme orientaces do INEP/MEC;

- Andlise dos resultados dos momentos de avaliacdo institucional interna e externa
e encaminhamento de recomendacfes aos cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo e demais
setores dessas a¢Oes da SVTFESU, visando a superagéo das dificuldades detectadas;

- Relatérios parciais do processo de autoavaliacdo institucional com a proposta de
planejamento de agdes;

- Devolutiva sistematica e continua de dados da Avaliacdo Institucional para a
comunidade académica;

- Acompanhamento dos resultados dos cursos que participaram do ENADE,
constantes dos relatorios circunstanciados divulgados as IES, bem como acompanhamento das
acOes advindas da andlise critica dos referidos resultados;

- Apoio aos cursos participantes do ENADE de cada ciclo SINAES;
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- Propostas e avaliagdo das dindmicas, procedimentos e mecanismos da avaliagcdo
institucional interna e sensibilizacdo da comunidade académica para seu envolvimento em todos
0s momentos do processo de autoavaliagdo institucional;

- Avaliacdo do docente pelo discente (cursos);

- Perfil do Ingressante no 1° e 2° semestre do ano, avaliagcdo Institucional pela
Comunidade Externa e perfil do Egresso;

- Elaboracéo dos Boletins da CPA;

- Apoio a Instituicdo/Cursos nos momentos de avaliacdo externa in loco para fins
de regulacdo, conforme agenda do INEP/MEC,;

- Elaboracéo de trabalhos com producao cientifica e literéria.

4 EIXOS DE DESENVOLVIMENTO

A SVTFESU tem pautado suas agdes em cinco Eixos de Desenvolvimento,
conforme consta em seu PDI. Essas a¢des estdo sendo efetivadas gradativamente na proporcao
das autorizacdes do e-MEC para o funcionamento dos Cursos de Graduacao Tecnoldgica. Com
a autorizacdo do primeiro Curso de Seguranca Publica, por exemplo, diversas agdes que
constam no PDI ja foram efetivadas na SVTFESU para ofertar o Curso tdo logo a autorizagdo

seja publicada no DOU. Descrevem-se a seguir, 0s cinco Eixos de Desenvolvimento.

4.1 Eixo Acdo Académica: oferta educacional e as demandas de desenvolvimento local e
regional: inclusdo social, tecnoldgica, politica e cultural, e preservacdo ambiental.

A SVTFESU esta estruturada para a oferta de cursos superiores nos termos da Lei
n°9.394/96 (LDB), com a finalidade de desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensao nasareas
de direitos fundamentais, direitos humanos, ciéncia politica, gestdo publica e segurancapublica,
buscando contribuir para a educacédo e desenvolvimento social e cultural de S&o Luis e regido.

Diariamente, desloca-se a capital jovens dos municipios do Estado que buscam
educacdo de qualidade e compromisso com as aspiracdes de uma formagéo solida e segura no
campo técnico e cientifico, em um meio em que se pode vislumbrar um desenvolvimento
profissional firme e produtivo.

Visando a inclusao social, tecnoldgica, politica e cultural, tais elementos oferecem

as justificativas necessarias para que a SVTFESU se lance nesse compromisso educacional
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e social de fortalecer Sdo Luis como polo de desenvolvimento técnico e cientifico através
de uma instituicdo de ensino superior focada na construgdo de uma sociedade mais preparada
para 0s novos desafios de gestdo e do conhecimento interdisciplinar.

A construcdo de uma instituicdo que possa proporcionar uma boa formacao
académica, técnica e cientifica para profissionais € de grande importancia para a confirmacéo
e realizagdo destas tendéncias de crescimento e desenvolvimento econémico e produtivo.

Com essa visdo e um olhar para o futuro é que a SVTFESU objetiva oferecer cursos
de graduacdo tecnologica, extensdao e pds-graduacdo que atendam as exigéncias de uma
sociedade em expansao, contribuindo para o aprimoramento da sociedade maranhense. Dessa
forma, busca oferecer cursos que aliem desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, seguranca
e gestdo profissional, empreendedorismo e responsabilidade social, numa visdo realista e
consciente, considerando o0 meio e valorizando o individuo nos seus varios aspectos.

As dificuldades econémicas de uma significativa parte da populacdo do Maranhéo
mostra a necessidade de capacitacdo de profissionais voltados para a busca de melhoria de
condigdes de vida, sendo essencial o desenvolvimento de estudos com vistas a identificagdo de
formas de inclusdo econdmica. Nessa perspectiva, 0s cursos superiores a serem oferecidospela
SVTFESU, os projetos de pesquisa e de extensdo a serem desenvolvidos, serdo os principais
mecanismos a serem utilizados em seu processo de insercao.

Nesse contexto, a SVTFESU ha de se desenvolver a partir das demandas locais
e regionais, sem deixar de olhar para as nacionais, latino-americanas e globais, politicamente
comprometida com a promocdo do desenvolvimento social e econdmico. Dentreas diretrizes e
acOes, descrevem-se:

Estruturar a organizacdo didatico-pedagodgica da Instituicdo; Consolidar os
projetos pedagogicos estruturados; Estruturar os projetos pedagdgicos ainda nao instituidos;
Criar e consolidar o Centro de Altos Estudos; Criar cursos de graduacdo tecnoldgica e
consolidar os de pos-graduacdo existentes; Consolidar a pesquisa e as a¢des de inovagdo
tecnoldgica; Criar o Nacleo de Apoio ao Pesquisador; Consolidar a Extensdo como prética
académica; Criar a oferta de cursos na modalidade Ensino a Distancia; Apoiar a realizagdo de
eventos cientificos, artisticos e culturais; Ampliar a estrutura para a realizacdo de eventos

culturais; Implantar formagdo complementar para areas de mediacao de conflitos.
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4.2 Eixo Administracgéo e Estrutura: a SVTFESU estabeleceu em seu plano de acéo para o
eixo Administracdo e Estrutura, as diretrizes dos aspectos administrativos e estruturais
pertinentes e vidveis de operacionaliza¢do, visando o éxito dos seus cursos superiores de
graduacao tecnoldgica e pds-graduacéo, as quais descrevem-se:

- Ampliar o quadro de docentes e téecnico-administrativos.

- Capacitar continuadamente o quadro de funcionérios.

- Melhorar o ambiente laboral.

- Rever a estrutura organizacional académica e administrativa.

- Criar a Ouvidoria.

- Criar o processo de avaliacdo institucional.

- Ampliar as acdes e sistemas de seguranca.

- Expandir a comunicacdo institucional.

- Consolidar o sistema informatizado de gestdo universitaria.

- Constituir grupo técnico de trabalho para monitorar o uso, a manutencdo e a
conservagao das unidades fisicas da instituigao.

Essas a¢des decorrem de um processo continuo e gradativo, tendo ja sido realizadas
acOes pontuais através da Mantenedora SVT CONSLTORES S/C — ME, e que darao sequéncia

com a oferta dos cursos de graduacao tecnoldgica nas areas de Seguranca e Gestao Publica.

4.3 Eixo Assisténcia Estudantil: prosseguindo nas a¢es, A SVTFESU estabeleceu em seu
plano de acdo para o eixo Assisténcia Estudantil, as diretrizes necessérias dos aspectos de
assisténcia aos discentes, alinhado com as acdes do seu PDI, e viaveis de operacionalizacdo
com a oferta de seus cursos de graduacéo, as quais descrevem-se:

- Implantar o Centro de Assisténcia ao Estudante.

- Incentivar a criacdo de Empresa janior.

- Apoiar a participacdo em eventos cientificos, artisticos e culturais.

- Incentivar as préticas esportivas e de lazer.

- Apoiar o intercdmbio e a mobilidade académica.

- Oferecer meios para a integracao de estudantes estrangeiros a vida universitaria.

Nesse sentido, quanto a Organizagdo Estudantil, os estudantes da SVTFESU serdo
organizados em nucleo estudantil representativos de cada curso, ligados a uma entidade
superior a qual todos se subordinam, ou seja, 0 Centro Académico como 6rgdo maximo de

representacdo discente da Instituicdo, e de conformidade com os dispositivos do Estatuto a ser
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aprovado em assembleia geral, podendo ser filiado a Unido Nacional dos Estudantes. Os
académicos estardo representados em todos os 6rgdos deliberativos, consultivos e normativos

da SVTFESU, conforme disponha seu Estatuto.

4.4 Eixo Articulagéo Institucional: para o eixo de Articulagdo Institucional, a SVTFESU
visa ampliar a captacdo de recursos e estabelecimento de parcerias que favorecam a viabilidade
de suas aces e éxito na oferta de seus cursos superiores de tecnologias, as quais descrevem-se.

- Captar financiamentos para infraestrutura fisica, projetos de pesquisa e
desenvolvimento institucional da SVTFESU;

- Consolidar parcerias para o desenvolvimento de estagio, projetos de pesquisa, de
ensino e de extensdo, em sintonia com o PPl e PPCs;

- Ampliar e consolidar as relagfes interinstitucionais nas areas de atuacéo de seus

Cursos.

4.5 Eixo Infraestrutura Fisica: e para o eixo de Infraestrutura Fisica, A SVTFESU pretende
se expandir e diversificar a sua estrutura fisica, compativel com a estrutura de seus cursos de
graduacéo tecnoldgica e pds-graduacdo, visando a tender a demanda natural do mercado, em
que dentre as diretrizes e acOes descrevem-se.

- Implantar o Plano Diretor.

- Ampliar e reestruturar as unidades fisicas e patrimoniais.

- Construir o espaco fisico para o Centro de Altos Estudos e Pesquisa.

- Construir espaco cultural multiuso.

5  OUTRAS ACOES E PROPOSICOES REALIZADAS

Dando continuidade as acGes realizadas, considerando ainda, a publicacdo no site
do e-MEC de Autorizagdo Vinculada ao Credenciamento do Curso de Seguranca Publica,
destacaram-se:

- Estruturagdo da Secretaria e Controle Académico, deixando apta para funcionar
com a oferta do primeiro Curso Superior de Graduacdo Tecnoldgica em Seguranga Publica da
SVTFESU;

- Preparacdo do Edital do Seletivo do Curso Superior de Graduacdo Tecnologica
em Seguranga Publica da SVTFESU,;
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- Estruturacéo da logistica administrativa e financeira quanto ao recebimento de
mensalidades e outras taxas dos alunos do Curso;

- Estruturacdo da area de Recursos Humanos para recrutamento, selecdo, admissao
e administracdo do corpo docente e técnico administrativo, alinhado com o Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios da SVTFESU;

- Elaboragédo do Projeto do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica e
alinhamento do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica, considerando o PDI e PPC da
SVTFESU;

- Alinhamento do acervo bibliogréafico (aquisi¢Ges, organizacdes e uso da
biblioteca), em coeréncia com o PDI e PPC do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca e
levantamento de demandas para o Curso de Gestdo Publica, conforme as diretrizes da
Comisséo do INEP/MEC;

- Arquivo geral da SVTFESU atualizado, conforme diretrizes ja definidas,
acrescentado o que sera desenvolvido com o inicio do Curso Superior de Tecnologia em
Seguranca Publica;

- Alinhamento das a¢6es do NDE presidido pelo Coordenador do primeiro Curso,
Prof. Jodo Batista Ericeira, em sintonia com as a¢6es da CPA,;

- Homenagem do Conselho Académico do CECGP — Centro de Estudos
Constitucionais e de Gestdo Publica aos professores e personalidades que se destacaram na
promocdo, garantia e defesa dos Direitos Humanos em suas respectivas areas de atuacdo. O
evento, foi em alusdo aos 70 anos da Declaracdo Universal e dos 30 anos da Constitui¢éo
Federal brasileira, presidido pelo diretor da SVTFESU, o professor e advogado Dr. Sergio
Victor Tamer;

- Edicdo, impressdo e apresentacdo da 112 edicdo da Revista Juris Advocatus
ISSN: 23577940, em edicdo especial que celebra os 30 anos Constituicdo Federal Brasileira.
A revista apresenta ainda, uma coletanea de artigos de alunos e ex alunos do Programa de
Mestrado, no sistema de parceria da Mantenedora com a Universidade Portucalense
relacionados as areas de atuagdo dos Nucleos do CECGP da Mantenedora e da SVTFESU,
bem como um resgate da memoria do CECGP que nasceu em 2013;

- Continuidade dos Programas de Pds-graduacéo stricto senso, atraves da
realizacdo de seminérios em Ciéncias Juridico-Politicas, no sistema de parceria da

Mantenedora da SVTFESU com a Universidade Portucalense;
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- Langamento do Pds-Doutoramento em “Dimensdes do Direito Humano a
Seguranga”, em acao académico-cientifica amparada pelo convénio de cooperacao
internacional celebrado entre a Universidade Portucalense/Porto Portugal e
CECGP/SVTFESU, destinado a doutores das varias areas do conhecimento com interesse em
producdo intelectual nos temas Direitos Humanos e Seguranca;

- Elaboracéo do Plano de Fuga em Caso de Incéndio e Plano de Garantia de
Acessibilidade da SVTFESU, em conformidade com a legislacdo, acompanhado de laudo
técnico emitido por profissional ou 6rgdo competentes, de acordo com o Decreto n°9.235, de
15/12/2017, art.20, 11, alineas "f" e"g" e conforme os comunicados enviados pelo Sistema e-
MEC no dia 24/10/2018, Secretaria de Regulacdo e Supervisao da Educacao Superior,
Diretoria de Regulacdo da Educacdo Superior e Coordenacdo-Geral de Credenciamento de

InstituicOes de Ensino Superior, e postado no sistema e-MEC.

6 ANALISE DOS RESULATADOS PARCIAIS

Constata-se pelas informacGes e dados apresentados, que a SVTFESU vem
cumprindo a sua missdo em sintonia com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, Projeto Pedagdgico do Curso — PPC do Curso Superior
de Tecnologia em Seguranca Publica e demais documentos legais institucionais.

Assim, sugere iniciar logo a oferta do Curso de Seguranca Publica com Autorizacdo
Vinculada ao Credenciamento pelo e-MEC, visando atender o sistema educacional de ensino

superior no Estado do Maranhdo que espera por esse Curso.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando a criacdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA da SVTFESU
(Portaria N° 003/2017), foi elaborado também o Regulamento da Comissdo Propria de
Avaliacdo - CPA da SVTFESU, aprovado pelo Conselho Diretor, conforme Portaria N°
004/2017.

As ac0es estdo focadas para a oferta do Curso Superior de Tecnologia e Seguranca
Publica (ap6s a publicacio no DOU pelo e-MEC da Autorizagdo Vinculada ao

Credenciamento), alinhamento dos projetos dos outros cursos de graduacao tecnoldgica que
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serdo ofertados apos o inicio do primeiro curso e oferta de Cursos de Pds-graduacdo, conforme
quadro j& descrito anteriormente.

Ressalta-se ainda, que a CPA tem se reunido com frequéncia para realizar as agoes
de sua competéncia que é a autoavaliacdo Institucional, bem como deliberar sobre as novas
demandas.

Registra-se a expectativa de que o0 e-MEC publique o mais breve possivel no DOU
a Autorizacdo Vinculada ao Credenciamento, conforme dados ja descritos anteriormente, posto
que ha uma demanda natural no Estado do Maranhdo de potenciais académicos esperando a
oferta desse Curso, bem como a SVTFESU ja possui as condi¢Ges académicas, de Recursos

Humanos, tecnoldgicas e infraestrutura adequada para iniciar o Curso.
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