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APRESENTACAO

Este Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que abrange o periodo de 2024
a 2028, foi elaborado pela equipe pedagodgica da SVT FACULDADE DE ENSINO
SUPERIOR, com a participacdo de dirigentes da entidade mantenedora e da mantida, com
a finalidade de estabelecer norteamentos para os préximos cinco anos de trabalho.

Este documento atende plenamente as normas para a oferta de cursos de graduacéo
em instituicdes que visam integrar o Sistema Federal de Ensino, e consolida a defini¢do da
missdo, das diretrizes académicas, das proposi¢Oes politicas e do plano de gestdo da SVT
FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR, evidenciando os objetivos, metas globais e
acOes a serem alcangados no periodo 2024-2028, definidos com base na anélise situacional
a ser monitorada pela Comissao Propria de Avaliagdo - CPA e na visao dos diversos cenarios
possiveis registrados nos documentos institucionais.

A atual gestdo propGe executar o presente Plano de Desenvolvimento Institucional
por meio de planejamento estratégico e participativo, atendendo a qualificagdo técnica,
formal e social, reafirmando sua misséo de Instituigdo de Ensino Superior.

A consolidacdo da oferta de educagdo superior pela SVT FACULDADE DE
ENSINO SUPERIOR atenderd a um importante demanda regional, apresentara uma
valorosa resposta as expectativas que a sociedade local depositou no desenvolvimento e no
papel da mantenedora.

Este PDI sera monitorado e avaliado periodicamente, com o objetivo de corrigir e
adequar metas e acOes a legislacdo e normas vigentes, aplicadas ao contexto de insergcdo
regional da SVT Faculdade.

O Ministério da Educacdo recomenda que a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) devera explicitar o modo pelo qual o documento foi
construido e a interferéncia que exercera sobre a dinamica da Instituicdo, tendo como
pressuposto o atendimento ao conjunto de normas vigentes. Sendo assim, o PDI consiste
em:

[...] um documento em que se definem a missdo da instituicdo de
ensino superior e as estratégias para atingir suas metas e objetivos.
Abrangendo um periodo de cinco anos, deverd contemplar o
cronograma e a metodologia de implementagdo dos objetivos,
metas e agdes do Plano da IES, observando a coeréncia e a
articulacéo entre as diversas ac¢oes, a manutencdo dos padrdes de
qualidade e, quando pertinente, o orcamento. Devera apresentar,
ainda, um quadro resumo contendo a relagdo dos principais
indicadores de desempenho, que possibilite comparar, para cada
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um, a situacdo atual e futura (MEC, 2007).
O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é um pré-requisito presente nos
processos regulatérios dos Cursos Superiores. A seguir, em destaque, os dispositivos legais
de orientacdo a elaboracédo deste PDI:

l. Lei N°9.394/1996 (LDB), Lei No 10.861/2004, Decreto N° 2.494/1998;

. Decreto No 3.860/2001, Decreto N° 4.914/2003; Decreto N° 5.154/2004,
Decreto N° 5.224/2004 e Decreto N° 5.225/2004, Portaria MEC N°
301/1998, Portaria MEC N° 1.466/2001, Portaria MEC N° 2.253/2001,
Portaria MEC N° 3.284/2003, Portaria MEC N° 7/2004, Portaria MEC N°
2.051/2004, Portaria MEC N° 3.643/2004, Portaria MEC n° 4.361/2004,
Resolugdo CES/CNE No 2/1998, Resolucdo CNE/CP No 1/1999,
Resolugdo CES/CNE N° 1/2001, Resolugcdo CP/CNE N° 1/2002 (art.7°),
Resolugdo CES/CNE No 10/2002, Parecer CES/CNE N° 1.070/1999;

1. Lei N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (LDB): Estabelece as diretrizes e
bases da educacéo nacional, e seu art. 46 faz referéncia ao processo de
regulacdo entre outros subsidios. Salienta-se que os itens de exercicio da
autonomia universitaria constantes no art. 54, § 1° sdo também pegas do
Plano de Desenvolvimento Institucional;

V. Lei N° 10.861 de 14 de abril de 2004: Institui o Sistema Nacional de
Avaliacéo da Educagdo Superior - SINAES e da outras providéncias. Em seu
art. 3° Aalinea l, traz o Plano de desenvolvimento Institucional como um dos
instrumentos para identificar o perfil e o significado de atuacgdo da IES;

V. Decreto n. 9.235, de 15 de dezembro de 2017, dispbe sobre o exercicio das
fungdes de regulacéo, supervisdo e avaliagdo das instituicGes de educagdo
superior e dos cursos superiores de graduacdo e de pos- graduacdo no

sistema federal de ensino;

VI. Disp0e sobre o exercicio das fungdes de regulacdo, supervisdo e avaliacéo
de instituicbes de educacdo superior e cursos superiores de graduagdo e
sequenciais no sistema federal de ensino. Em seu art. 15 contempla como
pré-requisito do processo regulatério a apresentacdo do PDI e no art. 16
quais sdo os elementos minimos constantes no documento;

VIl.  Plano Nacional de Educagdo - PNE: O novo PNE apresenta dez diretrizes
objetivas e 20 metas, seguidas das estratégias especificas de concretizacao.
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O texto prevé formas de a sociedade monitorar e cobrar cada uma das
conquistas previstas. As metas seguem o modelo de visdo sistémica da
educacdo estabelecido em 2007 com a criagho do Plano de
Desenvolvimento da Educacéo (PDE).

Partindo dessa perspectiva organizacional e sustentada em reflexdes e na construcao
coletiva, foi confeccionado o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da SVT
Faculdade, no estado do Maranhdo. A constru¢cdo do PDI foi consolidada pela equipe
pedagdgica e administrativa que substancialmente contribuiram para a efetivacdo das a¢oes,
metas e propostas contidas nesse documento.

A SVT Faculdade, cuja mantenedora é a SVT CONSULTORES LTDA - ME, esta

comprometida com a valorizacao do desenvolvimento humano, cientifico e tecnolégico.

Direcéo Geral da SVT FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

Identificacdo da Mantenedora:

Cédigo e-mec: 16711

Razéo Social: SVT CONSULTORES LTDA - ME

Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Privado - Com fins lucrativos - Sociedade Civil
CNPJ: 00.467.109/0001-33

Enderec¢o: Rua Uricutiua, n°® 10, Aracagy, Sdo José de Ribamar, Maranhao, CEP 65100-000, com sucursal na Av.
Castelo Branco, 605, Ed. Cidade de Séo Luis, Conj. 400 C.

Municipio: Sao Luis

Estado: MA

Telefone: 98 32356467

Email: svt@svtconsultores.com.br

1.1.2 - Identificacdo da Mantida:

Cédigo e-mec: 22405

Nome: SVT FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR

Endereco: Av. Castelo Branco, n° 605 e Rua Edmundo Calheiros, n° 606 — Edificio Cidade de Séo Luis
Bairro: Sdo Francisco

CEP: 65076-090

Municipio: S&o Luis

Estado: MA

Telefone: 98 32356467

Email: sergiotamer@cecgp.com.br

1.1.3 - Dados do Responséavel Legal

Nome: SERGIO VICTOR TAMER

Cargo: Diretor Geral

Telefone: 98 92176439

Email: sergiotamer@cecgp.com.br;sergiotamer@gmail.com
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1.1 Identificacdo da Mantenedora

A mantenedora da SVT FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR é a SVT CONSULTORES LTDA -
ME, Pessoa Juridica de Direito Privado - Com fins lucrativos - Sociedade Civil, inscrito no CNPJ sob o n°
00.467.109/0001-33, constituido legalmente Instrumento particular de alteracdo contratual com consolidacdo do
contrato social simples da SVT Consultores SC — ME, itens I: Da Firma Social; Ill: Do Objeto; e 1V: Da
Administracdo.

1.2 ldentificacdo da Mantida

A SVT FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR, com sede na Avenida Castelo Branco, N° 605, lado
impar, Bairo S&o Francisco - Sdo Luis/Maranhdo, CEP 65076090, é um estabelecimento isolado de ensino superior,
particular em sentido estrito, mantida pela SVT CONSULTORES LTDA - ME, que é uma entidade de carater
Educacional, de direito privado, com fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o0 nimero 00.467.109/0001-33, constituido
legalmente por contrato social devidamente registrado na Junta Comercial do Estado.

1.3 Breve histérico da Mantenedora

A SVT Faculdade de Ensino Superior, tem sua origem no Centro de Estudos Constitucionais e Gestao
Publica — CECGP, que iniciou suas atividades em outubro de 2013 com a realizacdo do Seminario de Direito
Constitucional intitulado “O Clamor das Ruas € a Reforma Politica”. Grandes nomes do Direito Constitucional e de
Gestdo Pablica no Maranhdo participaram desse Congresso que também homenageou 0s 25 anos da Constituicdo. O
evento foi organizado pelo CECGP e foi dirigido pelo Advogado e Professor Sérgio Tamer. Da Universidade de
Brasilia - UnB veio o professor Ricaldo Caldas, que é também o Coordenador do Centro de Estudos Politicos daquela
tradicional Instituicéo.

Grandes nomes do Direito e areas afins no Estado do Maranh&o também proferiram palestras a exemplo
do juiz federal Roberto Veloso, do promotor de Justica Paulo Roberto Ramos, o defensor pablico geral do Estado
Aldy Mello e os professores da UFMA e da UEMA, respectivamente: José Carlos Souza e Silva, Carlos Lula,
Francisco José Pinto, Jodo Batista Ericeira, Nelson Moraes Régo, llmar Polary Pereira e Tereza Muniz.

Apbs o evento o Centro de Estudos Constitucionais e de Gestdo Publica — CECGP se propds a manter
uma agenda intensa com objetivo de pdr em conexdo com a comunidade académica do Maranh&o e do Brasil com a
sociedade civil através de foros de debate, jornadas, conferéncias, seminarios e outras atividades que sirvam para
pesquisar e analisar a atualidade juridico-politica do Pais e da comunidade ibero-americana.

Em 04 de abril de 2014, o CECGP promoveu o langamento da 12 Edicdo da Revista Juris, em que na
mesa de abertura da solenidade de langcamento da Revista Juris, no auditério da OAB-MA, contou com as seguintes
presengas: do presidente da CAA MA, Dr. Gerson Nascimento; da representante da AMPEM, promotora de Justica

Karina Freitas Chaves; do presidente da AMAd, Jodo Batista Ericeira; do representante do Tribunal de Justica,
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desembargador Jamil de Miranda Gedeon Neto; do representante da OAB-MA, conselheiro federal Raimundo
Ferreira Marques; do representante da Academia Maranhense de Letras e da Academia Maranhense de Letras
Juridicas, desembargador Lourival Serejo; e do representante da Escola da Magistratura do Trabalho da 162 Regido,
diretor do Férum Paulo Mont”Alverne Frota, além de advogados, professores, juristas e convidados especiais.

A Revista Juris esta consolidada no cenario juridico regional e nacional, sendo lida entre Magistrados,
Advogados, Ministros e comunidade juridica e civil em geral. Em julho/2014 lancou a 2° edi¢do e em setembro/2014
a 3% edicdo. Em 2015, langou a 42 edicdo (janeiro), 5% edicdo (maio) e 6° edicdo (agosto) da Revista Juris. Ao longo
de 2016 langou 72 edicdo (janeiro), 8 edicdo (abril), e em setembro de 2016, a 92 edi¢do. Em 2017 langou a 102 edicédo
(novembro/dezembro). Em dezembro de 2018 a 112 edicéo, e em 2019, foram langadas duas edigdes em outubro,
sendo uma edicdo especial “A Constitui¢do Ultrajada”. Todas as edigdes com suporte impresso e eletrdnico, podendo
acessa-las no portal www.cecgp.com.br.

Ainda no més de abril de 2014, no dia 10, 0 CECGP e a Revista JURIS promoveram, em conjunto com
o jornal O Imparcial, no auditério daquele peridédico, um semindrio para debater, sob o contexto maranhense, 0s
efeitos da operacdo civil-militar de 1964 em nosso Estado no momento em que completou 50 anos.

A professora da UFMA Regina Helena Martins de Farias doutora em Historia e atualmente coordenando
0 “Grupo de Pesquisa Sociedade, Memoria e Poder”, juntamente com a mestranda da UFMA Camila, compartilharam
a mesa redonda com o professor aposentado em Ciéncia Politica da UEMA e ex-deputado Benedito Buzar, que
também é presidente da Academia Maranhense de Letras e renomado historiador com varias obras publicadas; com
o professor aposentado em Sociologia Juridica da UFMA, Jodo Batista Ericeira, recém-eleito presidente da
Associacdo Maranhense de Advogados — AMAd e Coordenador do Nucleo de Ciéncia Politica do CECGP; e com o
professor aposentado em Direito Processual Civil da UFMA, advogado e jurista Pedro Leonel Pinto de Carvalho.

A coordenacdo dos trabalhos ficou por conta do professor Jhonatan Almada, historiador e mestre em
Educacgdo pela Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), e que integra o Grupo de Estudos e Pesquisas de
Politicas Educacionais do Programa de Pos-graduacdo em Educagdo da UFMA.

No mesmo ano, em 29 de setembro, 0 Maranhdo ganhou mais um refor¢o na luta pela cidadania, com a
inauguracdo do auditorio do CECGP localizado na sala 115 do Ed. Cidade S&o Luis, na Avenida Castelo Branco, no
bairro Sdo Francisco, em que contou com a presenca de importantes personalidades da vida pablica maranhense. O
espaco foi inaugurado com a presenca do Presidente do CECGP, professor e advogado Sérgio Tamer. Na ocasido foi
lancado o terceiro nimero da Revista JURIS, vinculada ao CECGP, e foram anunciados 0s cursos em parceria com
a Universidade Portucalense, da cidade do Porto, em Portugal, para desenvolvimento de intercAmbio, cursos e estudos
constitucionais.

Em outubro de 2014, langou o Observatorium - Observatério de Acompanhamento e Monitoramento de
Indicadores e Politicas Publicas de Seguranca Publica, Satude e Assisténcia Social — um projeto interinstitucional que

tem iniciativa e cooperacdo de instituicGes publicas e privadas do Estado do Maranhdo, tendo sido criado por
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iniciativa do Centro de Estudos Constitucionais e Gestao Publica — CECGP. Segundo o professor Marcio Aleandro
Correia Teixeira - que concebeu a estrutura de funcionamento do Observatorium -, sua arquitetura institucional
admite ades6es e sua principal funcdo é a promocao, apoio, divulgacdo e publicacdo de saberes técnicos e cientificos
em éarea interdisciplinar e intersetorial da seguranca, salde e assisténcia social, através de termos de cooperacéo,
convénios, acordos cientificos, técnicos e culturais.

Acdes sdo desenvolvidas por equipe de técnicos e pesquisadores vinculados ao Observatorium e sdo
acompanhadas por pesquisadores de diversos programas de pds-graduacdo. O projeto visa promover estudos
diagnosticos e planejamento, formulacédo e avaliacdo de politicas publicas na area de seguranca, salde e assisténcia
social, para tanto, realiza uma constante producéo, acompanhamento e analise dos indices produzidos em tais &reas.
Como resultado do projeto, promove-se a producéo de informagdes para o Estado, entes publicos e para a sociedade
civil, assim como, a¢des, politicas e programas de intervencdo na area de seguranca publica, salde e assisténcia
social.

Em Comemoracdo ao 66° aniversario da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos realizou a palestra
do jurista Ives Gandra sobre “A Reforma Constitucional”, por meio de video conferéncia, o jurista Ives Gandra foi
inquirido por alunos, professores e advogados por quase uma hora acerca do momentoso tema da reforma
constitucional brasileira. O encontro ocorreu no dia 11 de dezembro de 2014, as 15 horas, no auditorio do CECGP.
Ives Gandra expds os cinco eixos fundamentais para uma reforma em nossa Constitui¢do. Contando com a tutoria do
Técnico em Planejamento e Gestdo Roberto Aradjo, 0 CECGP ministrou, nos dias 5 e 6 de marco de 2015, o curso
sobre a “Operacionaliza¢do do SINCOV” voltado para servidores publicos e profissionais da area de contabilidade.

A exibi¢do do documentario: “Sobral - o Homem que nao tinha prego”, dirigido por Paulo Fiuza, conta
a historia desta figura singular que Evandro Lins e Silva cognominou de simbolo da advocacia brasileira. O CECGP
promoveu a sua exibi¢do no dia 31 de marco de 2015. Apos a exibicdo, houve debates sobre Sobral, o0 advogado que
punha os valores éticos acima dos interesses materiais.

No dia 29 de abril de 2015, as 18:30h, 0 CECGP exibiu a Palestra virtual do promotor cearense Walter
Silva Pinto Filho, autor do livro “Cesare Battisti: o caso”, publicado pela Giostri Editora (3*. edi¢d0). Com
transmissé@o ao vivo pelo Youtube, 0 evento teve a participacdo da sociedade civil, agentes publicos de seguranga,
autoridades civis, estudiosos de violéncia, jornalistas, parlamentares e estudantes universitarios.

O Centro de Estudos Constitucionais e Gestdo Publica e a Associacdo Maranhense de Advogados-
AMAd, promoveram, no dia 26 de maio de 2015, no auditério do CECGP, a palestra digital de Ayres Britto alusiva
ao Dia Mundial da Liberdade de Imprensa. Em seguida, langou-se mais um niimero da “Revista Juris”, contemplando
relevante contetdo produzido pela comunidade juridica maranhense por ocasido para o lancamento da do novo
nimero da Revista Juris. A palestra revelou-se oportuna para a celebracdo da data universal da Liberdade de
Imprensa, nessa conjuntura em que a internet, ndo sujeita ao poder econdémico ou politico, transparece as

manifestagdes da cidadania, gerando enormes repercussdes no campo das atividades politicas. A nominada “classe
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politica” vem sendo questionada pela populagdo, sob a acusacdo de utilizar-se do Estado para fins particulares.

No Dia Internacional das criancas vitimas de agressdo, promoveu seminario e debate no Auditério do
CECGP. O Centro de Estudos Constitucionais - CECGP e a Associacdo dos Advogados do Maranhdo - AMAD
promoveram no dia 4 de junho de 2015 uma Roda de Debates sob a Coordenacéo da Dr.2 Artenira da Silva e Silva
para lembrar o Dia Internacional das Criancas Vitimas Inocentes da Violéncia e Agressdo como é denominado pela
ONU, que o criou em 1982 para mobilizar toda a sociedade em torno do tema, desafiando-a a refletir sobre um dos
maiores problemas de nosso século, a erradicacdo da violéncia contra Criancas e Adolescentes. Um grupo de ativistas
em Direitos Humanos reuniu-se para analisar as politicas para a prote¢do da infancia no Maranhao (a cada hora, cinco
casos de violéncia contra meninas e meninos sdo registrados no Pais).

Em 17 de junho de 2015, sob a coordenacdo do professor doutor Marcio Aleandro, reuniram-se 0s
professores Rute Barros, Jodo Batista Ericeira, Sérgio Tamer, com alunos da UFMA, no CECGP, em mesa de debates
sobre: “Risco e Vulnerabilidade: desafios a protecdo integral de criangas, adolescentes e idosos”. O evento levou em
conta os seguintes elementos:

a) O ambiente atual das cidades brasileiras, em especial da regido nordeste é de crescimento da
mortalidade para criancas, adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

b) Em dez anos o cenério regional (Nordeste) e nacional foram reconfigurados em relagdo as situacdes
de riscos e desastres, ndo tendo sido observado uma resposta eficaz aos problemas enfrentados.

c) A protecdo integral é estabelecida como pressuposto para a efetivacdo de Direitos de Criancas e
Adolescentes, Pessoas Idosas e Pessoas com Deficiéncia no Brasil como condicao estruturante e nova perspectiva do
pensamento juridico configurado desde a Constituicdo Federal de 1988. Para além de mudancas restritas ao campo
formal, 0 que se espera é uma ruptura paradigmatica que produza um campo de abertura sistémica capaz de
potencializar a concretiza¢do dos direitos fundamentais.

Com vistas a intensificar sua contribuicdo no campo académico e institucional realizou convénio
institucional com a Unidade de Ensino Superior do Sul do Maranhdo — UNISULMA, para Instalacdo do Curso de
Pds-graduacdo lato sensu em Ciéncias Juridico-Politicas.

Com palestra da professora doutora Moénica Martinez Campos, da Universidade Portucalense, da cidade
do Porto, o CECGP, em convénio com a Unisulma, promoveu, em 18 de fevereiro de 2016, em Séo Luis, importante
parceria com a Universidade Portucalense com o reconhecimento dos créditos do referido curso de Pés-graduacéo
como créditos obrigatorios para o curso de Mestrado em Direito naquela importante instituicdo europeia, permitindo
aos egressos do curso ingressar no Mestrado em Direito, aproveitando os créditos feitos no Brasil.

Para a professora Ménica Martinez, coordenadora do Curso de Mestrado em Direito da Universidade
Portucalense, “a acuidade dos conteudos programaticos, a abrangéncia das disciplinas, a elevada preparacao cientifica
e pedagogica dos professores deste curso sdo tragos relevantes e distintivos deste curso”.

Em 2016, realizou intensa Programacdo Académica para o curso de Pds-graduacao.
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MODULO PROFESSOR DATA
I - CONTRATOS CIVIS PROF.2 DR.2 MONICA MARTINEZ | Fevereiro/2016
Il - CIENCIA POLITICA PROF. DR. JOSE ROSSINI Mar¢o/2016
I1l - ORGANIZACOES INTERNACIONAIS PROF.2 DR.2 DORA ALVES Abril/2016
IV - DIREITO DO CONSUMIDOR PROF.2 DR.2 FERNANDA REBELO Maio/2016
V — METODOLOGIA DA INVESTIGAGAO PROF. DR. MARCIO ALEANDRO Junho/2016

PROF. DR. MARCIO ALEANDRO

WORK SHOP E PROF. DR. SERGIO TAMER Julho/2016

- PROF. ME. JOAO BATISTA
VI — TEORIA POLITICA ERICEIRA Agosto/2016
V1l — RESPONSABILIDADE INTERNACIONAL PROF. DR. ANDRE MATOS (UPT) | Setembro/2016
VIl — DIREITO TRIBUTARIO / IMPOSTO EM PROF. ME. JOSE SAMUEL DE Outubro/2016
ESPECIE MIRANDA MELO
| ENCONTRO LUSO-BRASILEIRO EEECNEE/EUNOCHAPECO/ PORTUC | Novembro/2016
IX - CRIMINOLOGIA PROF.° DR. MARCIO ALEANDRO | Dezembro/2016

O Centro de Estudos Constitucionais e de Gestdo Publica - CECGP, apds deliberacdo de seu Conselho,
e com a participagdo da Associagdo Maranhense de Advogados-AMAd e do Mediando, conferiu, 11 de agosto de
2016, aos advogados Pedro Leonel Pinto de Carvalho, Raimundo Ferreira Marques e Kleber Moreira, a Ordem do
Mérito da advocacia a que fizeram jus pelo seu labor profissional de reconhecidos méritos, proficua dedicacdo a
causa da advocacia e da Justica que em muito tem dignificado a classe dos advogados do Maranh&o.

As comendas foram entregues pelo Diretor da ESA-OAB, Jodo Batista Ericeira; pelo professor da
UFMA, Dimas Salustiano; e pelo presidente da OAB, Thiago Diaz. Além do depoimento dado pelos homenageados,
0s convidados assistiram a brilhante explanagdo do Professor e Desembargador do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhdo — TIMA, Dr. Paulo Velten Pereira que discorreu sobre a importancia do Novo Cédigo de Processo Civil
(Lei n° 13.105/2015) para a valorizacdo do profissional da advocacia. O presidente do CECGP, professor Sérgio
Tamer agradeceu a presenca de todos, especialmente aos alunos de Po6s-graduacdo em Direito ministrado pelo
convénio CECGP/Unisulma com a Universidade Portucalense.

Em 17 e 18 de novembro de 2016, em Portugal, realizou em parceria com a UnoChapecé e a
Universidade Portucalense o | Encontro Luso-Brasileiro na Portucalense — Sob o tema “Cidadania, Desenvolvimento
Sustentavel e Globaliza¢do” o I Encontro Luso-Brasileiro, realizado na Universidade Portucalense.

Esta foi a primeira edicdo de um evento de partilha de experiéncias, processos e resultados do trabalho
cientifico de investigadores, portugueses e brasileiros, conforme explicou o professor André Pereira Matos, da
Universidade Portucalense, um dos coordenadores da magna conferéncia. “Foi um encontro com contributos do
Direito, das Relagdes Internacionais, da Ciéncia Politica, da Economia, da Informatica e da Psicologia”, - disse André
Matos - “numa troca de conhecimentos que proporcionou o refor¢o das redes de contatos e da construgdo de parcerias
de trabalho”.

O | Encontro foi aberto pelo Magnifico Reitor da Universidade Portucalense, professor Dr. Alfredo
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Marques, que enalteceu a importancia desses encontros para estreitar as relagdes académicas entre instituicoes
voltadas a pos-graduacao, seguido pela diretora da Faculdade de Direito, professora Dra. Manuela Magalhdes que
discorreu sobre a importancia do processo de globalizacdo para o livre transito das ideias no mundo académico.
Falaram ainda na abertura os representantes da UnoChapecé e do CECGP, além do coordenador do Instituto Juridico,
professor Dr. Caramelo Gomes.

O CECGP se fez representar por seu presidente, professor Dr. Sérgio Tamer, por sua diretora
administrativa, Silvania Tamer, e pelos alunos de p6s-graduacdo, Nadia Quinzeiro, Carolina Moraes Estrela e James
Piloto, todos muito bem recebidos pelos professores da Portucalense, Dr.2 Mdnica Martinez, Dr.2 Fernanda Rabelo,
Dr.2 Dora Alves e Dr. André Matos.

Os alunos do CECGP/Unisulma-Portucalense Carolina Moraes Estrela e James Piloto participaram do
painel sobre “Meio ambiente e sustentabilidade”, ocasido em que apresentaram os trabalhos relacionados aos
seguintes temas, respectivamente: “A gestdo dos residuos solidos como instrumento de desenvolvimento
sustentavel”; e, “A globalizagdo e o seu impacto no desenvolvimento sustentavel das nagoes subdesenvolvidas”. A
académica Nadia Quinzeiro apresentou o trabalho sob o titulo “Direito de Aposentadoria da Mulher sob a perspectiva
de Género”. Todos foram muito cumprimentados por suas apresentacdes.

O presidente do CECGP, Dr. Sérgio Tamer, apresentou um comunicado versando sobre “Estado social
¢ democracia de direito no Brasil”, além de ter presidido como moderador o painel sobre “O Direito, a Justica ¢ a
Cidadania Global”.

Ao todo, o evento contou com discussdes e debates em torno de 4 painéis. A comissdo organizadora
esteve constituida pelos seguintes professores doutores das 3 instituigdes responsaveis pelo | Encontro: Dr. André
Pereira Matos, Dra. Daniela Castilhos, Dra. Dora Alves, Dr. Ernani Contipelli, Dra. Manuela Magalhaes Silva, Dr.
Sérgio Tamer, Dra. Silvana Winckler e Dr. Gil Maia.

No encerramento de suas atividades de 2016, em 20 de dezembro, o CECGP outorga a medalha “Ordem
do Mérito em Direito Humanos”. Em solenidade presidida pelo presidente da OAB-MA Thiago Diaz, pelo
advogado Raimundo Marques e pelo presidente da Academia Maranhense de Letras Juridicas, Jodo Batista Ericeira,
0 Centro de Estudos Constitucionais e de Gestdo Publica — CECGP e a Associagdo Maranhense de Advogados —
AMAU, por seus respectivos Conselhos, outorgaram a Ordem do Mérito em Direitos Humanos a personalidades e
instituicGes que se destacaram em 2016 nos seus mais diversos segmentos. O evento, sob o tema “Os desafios dos
Direitos Humanos na contemporaneidade”, ocorreu dia 20 de dezembro, as 15h, no auditério do CECGP, no Ed.
Cidade de S&o Luis e contou com a participacao de expressivo nimero de agraciados e seus convidados.

O presidente da OAB disse na ocasido, que a premiacdo fazia justica a atuacdo profissional dos
homenageados e que aquele momento era de muita importancia, também, para uma reflexdo sobre as frequentes
violacBes que a sociedade maranhense ainda sofre, nas mais diversas areas.

O presidente do CECGP, professor Sérgio Tamer, ao abrir o evento, explicou os objetivos da premiacédo
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e exibiu um trecho da 6pera Nabuco, do compositor italiano Giuseppe Verdi, “Va Pensiero”, conhecida como “O
coro dos escravos hebreus”, ocasido em que explicou ser a composi¢do “um hino de exaltagdo a liberdade” e que
muito lembrava a situagdo atual dos refugiados em todo o mundo.

Comemoracao - De acordo com Sérgio Tamer, o Centro de Estudos Constitucionais e de Gestao Publica
e a Associacdo Maranhense de Advogados se uniram para celebrar, no Maranhao, os 68 anos da Declaracéo Universal
dos Direitos Humanos. “Esse instrumento, que irradia luzes sobre as constitui¢des, em todo o0 mundo, muito embora
composta de somente 30 artigos, constitui-se numa sintese do pensamento juridico mais avangado da humanidade”,
observou, acrescentando que a ideia € levantar o debate sobre o tema “Desafios dos Direitos Humanos na
Contemporaneidade”. Os homenageados fizeram uso da palavra ocasido em que falaram de suas atividades e
destacaram a importancia de eventos dessa natureza no aprimoramento da cultura dos direitos humanos.

Em 2017, 0 CECGP firmou convénio com a Associacdo dos Advogados de Sdo Paulo - AASP e ofereceu
entre os dias 13 e 16 de janeiro de 2017 o curso “A reforma Previdenciaria: Aspectos Pontuais”. Entre 20 e 23 de
fevereiro de 2017 realiza no &mbito da mesma parceria o curso “Ag¢des de Locagdo e o Novo Cddigo de Processo
Civil”. Em 2017, a Editora SVT apresentara para o publico juridico e para a sociedade em geral obras sobre matérias
relevantes para o debate nacional e internacional.

Diante desse contexto, emergiu a necessidade e foi criada a SVT Faculdade de Ensino Superior, posto
que além de haver uma demanda natural e crescente da sociedade pela Educacdo Superior nas areas de Seguranca e
Gestdo Publica, a Mantenedora da SVT Faculdade que é a SVT Consultores S/C — ME dispde de um corpo técnico
qualificado e preparado para atender essa demanda no Estado do Maranh&o com a oferta desses cursos. Em 2019,
através da Portaria do MEC n° 1.808 de 18.10.19 - DOU n° 205/2019 foi homologado o Parecer n® 406/2019 da
Cémara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo, e credenciou a SVT Faculdade, e através da a
Portaria N° 492 de 25.10 2019 da SERES, DOU n° 210/2019 foi autorizado o Curso Superior de Tecnologia em
Seguranca Publica.

Atualmente, a SVT Faculdade ja dispde de toda a infraestrutura fisica, técnica, operacional, docente e
administrativa para iniciar o seu primeiro Curso de Graduagao autorizado pela SERES. Em 2020A SVT Faculdade
protocolou processo na SERES para ofertar os Cursos Superiores e Techologia em Gestéo Publica e Bacharelado em

Direito.

1.4 Breve Histérico da Mantida

De maneira responsavel e qualificada, a SVT FACULDADE, visa o desenvolvimento dos seus cursos,
em atendimento as demandas regionais. Também é desejo da IES ofertar o ensino de pds-graduacdo, priorizando as
areas de interesse para 0 desenvolvimento local e regional, bem como implementar atividades de extensdo para
abranger, além da educagdo continuada, a prestacdo de servigos a comunidade, a reelaboragdo e sistematizacdo do

saber popular e a difusdo cientifica, cultural e artistica do municipio e regido.
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A responsabilidade social da SVT FACULDADE é a prioridade e considerada como contribui¢cdo em
relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural,
da producdo artistica e do patrimdnio cultural. A Instituicdo, por acreditar que o patriménio cultural de sua
comunidade pode ser considerado a sua cédula de identidade, propde transformar-se em agente da preservagdo
cultural, garantindo assim o respeito a memdria. Em termos concretos, ir& incentivar agdes de melhoria da qualidade
de vida da comunidade, que implica em seu bem estar material e emocional, e na garantia do exercicio da memoria
e da cidadania, por meio do apoio as manifestacGes culturais e incentivo a preservacao do patrimdnio, material e
imaterial.

A Instituicdo procura constantemente minimizar os impactos negativos no meio ambiente, ampliando
as acOes ambientais positivas em toda a regido. Atua para a manutencdo e melhoria das condigdes ambientais,
minimizando os processos e acdes potencialmente agressivas ao meio ambiente, e disseminando préticas e
conhecimentos adquiridos junto a comunidade. Assim sendo, a temética da sustentabilidade e preservacdo ambiental
na SVT FACULDADE é as seguintes diretrizes:

e conscientizacdo ambiental para atuacao proativa na defesa do meio ambiente, acompanhando a
disseminagdo dos conhecimentos e intencGes de protecdo e projetos envolvendo educagédo
ambiental;

e compensagdo da natureza pelo uso de recursos e impactos ambientais, via projetos ambientais
gue primem pelo uso de recursos renovaveis e

e promocdo de acBes de educacdo ambiental, apoiando e desenvolvendo campanhas, projetos e
programas direcionados aos discentes, docentes, funcionarios e publicos mais amplos.

De igual modo, por acreditar que a diversidade é uma das riquezas da humanidade, a SVT
FACULDADE promove, incentiva e apoia inciativas de convivéncia entre pessoas e grupos diversos, sem
discriminac&o de raca, cor, género, nacionalidade, opinido ou qualquer outro motivo. Serdo articuladas préaticas de
conscientizagdo e protecdo dos Direitos Humanos, inclusive nas sala de aulas, por meio da abordagem do tema nas
disciplinas diversas que serdo oferecidas nos cursos propostos.

A SVT FACULDADE, foi credenciada, pela Portaria MEC n° PORTARIA 1.808, de 18 de outubro de
2019 — publicado no DOU n 205 de 22 de oubro de 2019, com endereco de funcionamento situada na Avenida
Castelo Branco, N° 605, lado impar, Bairo S&o Francisco - S&o Luis/Maranh&o Subsequentemente, foram autorizados
0s seguintes cursos: CST em Seguranca Publica, autorizado pela PORTARIA n° 492, de 25 de outubro de 2019; CST
em Gestdo Publica, autorizado pela PORTARIA n° 1169, de 22 de outubro de 2021 e Direito Bacharelado, autorizado
pela PORTARIA n° 1865, de 10 de dezembro de 2021.

Iniciou suas atividades em marco de 2021, com alula iaulgural do curso de Seguranca Publica ¢ uma
instituicdo de ensino superior constituida sob a forma de sociedade de direito privado de natureza educacional e

cultural, sua mantenedora. A Instituicdo ocupa instalagdes em imével proprio localizado na Avenida Castelo Branco,
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N° 605, lado impar, Bairo Séo Francisco - Sdo Luis/Maranh&o

O projeto da SVT FACULDADE nasceu das intencfes assertivas e concomitantemente resilientes de
profissionais da educacdo que integram os quadros do SVT FACULDADE, as quais, apoiadas pelos ideais mais
nobres da area da educagdo, e ouvidas as forgas representativas da sociedade de S&o Luis, resolveram instalar uma
instituicdo de ensino superior no municipio, levando em consideracdo uma série de fatores a serem delineados e
esclarecidos neste PDI.

Atualmente a IES possui 0s seguintes cursos autorizados:

GRADUACAO:
NOME DO CURSO SO X TSl Aomzacso  mecowser e VAR
CST SEGURANGA TECNOLOGICO | AUTORIZA 80 PORTARIA  N° EM | 202223598 03 |2019
PUBLICA DO — EM 492, DE 25 de |ANALISE
ATIVIDADE outubro de 2019
DIREITO BACHARELADO | AUTORIZA 200 PORTARIA N° -- -- 04 |2021
DO -EM 1865, DE 10 de
ATIVIDADE dezembro de 2021
CST GESTAO TECNOLOGICO | AUTORIZA 200 |PORTARIA  N° - -- 05 [2021
PUBLICA DO - NAO 1169, DE 22 de
INICADO outubro de 2021

CURSOS POS-GRADUAGCAO LATO SENSU:

VAGAS CARGA
CURSO MODALIDADE HORARIA
Especializagdo em Direito Municipal: Teoria e Préatica Lato Sensu 100 360
PRESENCIAL
Especializacdo em Docéncia Juridica Lato Sensu 100 360
PRESENCIAL
Especializagdo em Direito Eleitoral Lato Sensu 100 390
PRESENCIAL
Especializagdo em Advocacia criminal Lato Sensu 100 425
PRESENCIAL
Especializacdo em Direito constitucional Lato Sensu 100 350
PRESENCIAL
Especializagdo em Advocacia trabalhista e previdenciaria Lato Sensu 100 455
PRESENCIAL
CURSOS POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
CARGA
CURSO IES PARCEIRA MODALIDADE R T
Mestrado em Administracdo PCI -MINTER PRESENCIAL o5 720H
Centro Universitario Campo
Limpo Paulista -
UNIFACCAMP
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CARGA

CURSO IES PARCEIRA MODALIDADE VAGAS

Universidade do Oeste Paulista

HORARIA
Mestrado em Ciéncias da Saude MINTER PRESENCIAL 25 1.440 H

UNOESTE
Direito (Finalizado em 29/04/ 2024) | PCI - MINTER PRESENCIAL 20 510 H
Universidade de Marilia
Direito (autorizado pela CAPES / PCI - DINTER PRESENCIAL 20 750H
previsdo para novembro de 2024) Universidade de Marilia

Atos de credenciamento e Recredenciamento

VALOR ANO
NOME DO CURSO AUTORIZACAO SITUAGAO PROCESSOS cc cC
CREDENCIAMENTO PORTARIA 1.808, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019 — CONCLUIDO 201713854 03 2019
PUBLICADO NO DOU N 205 DE 22 DE OUBRO DE 2019
RECREDENCIAMENTO -- EM ANALISE 202320994 - -

1.5 Projetos e Processos de Autoavaliagdo

O Processo de Autoavaliacdo da SVT FACULDADE, descrito neste PDI, é desenvolvido de forma a
atender as 10 (dez) dimensdes do SINAES, organizadas em 05 (cinco) eixos. Ele contempla as politicas institucionais
aqui previstas, visando o acompanhamento e a avaliacdo das a¢des. A autoavaliacao institucional esta articulada aos
processos de planejamento institucional para efetivagdo das acGes de melhoria.

As acles do planejamento e avaliacdo institucional implantadas estdo relacionadas com as politicas
estabelecidas pela SVT FACULDADE e seu desenvolvimento, conforme se observa nos processos
institucionalizados de planejamento e no Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional.

1.5.1 Divulgacéo e Andlise dos Resultados da Autoavaliagdo

A divulgacdo e andlise dos resultados da autoavaliacdo sdo amplamente publicizadas SVT
FACULDADE. Para tanto, sdo utilizados diversos meios de comunicacdo interna e externa, tais como: painéis e
quadros de aviso nas unidades de ensino, reunides, documentos informativos (impressos e eletrénicos), internet, redes
sociais, seminarios e outros.

A divulgacéo dos resultados da autoavaliagdo propicia, ainda, oportunidades para que as a¢fes concretas

oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas publicas & comunidade interna e externa.
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1.5.2 Plano de Melhorias a partir dos Processos Avaliativos

A elaboracdo de Plano de Melhorias a partir dos Processos Avaliativos resulta de um trabalho
coordenado pela Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA), a partir da investigacdo de eventuais fragilidades
observadas: (a) no Processo de Autoavaliacdo Institucional; (b) que tenham dado causa a resultados insatisfatrios
(inferior a 3) nos conceitos e/ou indicadores divulgados pelo Ministério da Educacdo (CC, ENADE, CPC, IGC), bem
como a identificacdo de medidas capazes de produzir melhorias efetivas em seus cursos ou ha SVT FACULDADE.

A metodologia a ser utilizada na elaboracéo do plano de melhorias institucional a partir dos processos
avaliativos constitui-se de:

a) analise do modelo de céalculo dos indicadores adotado pelo INEP/MEC, cuja descri¢ao encontra-
se em Nota Técnica especifica;

b) identificacdo das principais variaveis que interferem no calculo dos indicadores;

c) identificagdo dos conceitos insatisfatorios obtidos pelos alunos, cursos e pela SVT
FACULDADE nas questdes ou nos insumos que 0s compdem, ou seja: as notas atribuidas as
diferentes questdes e/ou aos diferentes insumos;

d) exame das provaveis causas que produziram os conceitos e/ou notas insatisfatorias;

e) identificagdo de outras causas provaveis do desempenho insatisfatorio dos alunos da SVT
FACULDADE;

f) analise dos relatdrios de autoavaliagdo institucional e de cursos, e suas repercussoes;

g) anélise dos relatérios de avaliagdo in loco produzido por comisséo designada pelo INEP/MEC,
em especial suas recomendacdes, no caso do curso ou da IES ja ter sido visitada, tendo como
referencial de qualidade os critérios definidos nos instrumentos de avaliacéo vigente.

Assim sendo, da anélise do relatério de autoavaliagéo institucional e demais processos avaliativos, s&o
extraidas fragilidades, bem como as eventuais recomendag¢des no sentido de reverter o quadro descrito, para dai obter

subsidios para plano de melhorias.
1.5.3 Processos de Gestao

O Relatdrio de Autoavaliacdo apresenta 0s processos e resultados avaliativos desenvolvidos na SVT
FACULDADE, as analises realizadas pela CPA da Instituicdo, bem como alguns resultados e indicativos de
qualificacdo de processos, visando aliar cada vez mais avaliagdo e planejamento, contribuindo desta forma com os
processos de gestao.

O Resultado do Processo de Autoavaliacdo é encaminhado a instancia superior da SVT FACULDADE,
a quem compete definicdes ou redefinicdo e implementacdo das politicas académicas que o processo avaliativo
sugerir.

Desta forma, o resultado da avaliagdo subsidia a reformulacdo do Plano de Desenvolvimento
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Institucional (PDI), do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), dos Projetos Pedagdgicos de Cursos e dos demais
documentos institucionais, e as acles internas desencadeadas pelos 6rgdos deliberativos (Conselho Superior e
Colegiados de Curso) e executivos (Diretoria e Coordenadorias) da SVT FACULDADE.

A SVT FACULDADE evidencia a interacdo entre os resultados do conjunto das avaliacbes em seu

planejamento institucional e em suas atividades académicas, de forma a demonstrar as melhorias da Instituicao.

O quadro a seguir apresenta um resumo das principais agdes decorrentes dos

resultados das avaliacGes.

ACOES COM BASE NA AUTOAVALIACAO

DIMENSAO ACAO ‘
Dimensdo 1: Misséo e e Definida e implantada acdo de divulgagdo do PDI para a comunidade
Plano de Desenvolvimento académica, para maior conhecimento do documento. Apesar do bom
Institucional resultado obtido na autoavaliacéo, é item passivel de melhorias.

e Socializagdo do conhecimento do percurso da avaliagdo na Instituicao.
Continuidade das acOes de autoavaliacdo, para que seus resultados sejam

utilizados como subsidios para a revisdo permanente do PDI.

Dimensé&o 2: Politicasparao | e Promocdo de eventos (e reunides com docentes) para integracdo dos

Ensino, Iniciacdo Cientifica e conteudos das disciplinas comuns em busca de desenvolver atividades que

a Extenséo contemplem a interdisciplinaridade e favorecam o aprendizado; discutir
curriculo e organizagao didatico pedagogica (métodos, metodologias, planos
de ensino e de aprendizagem e avaliagdo da aprendizagem) de acordo com as
politicas de ensino da SVT FACULDADE; as diretrizes curriculares e a
inovacdo das &reas, com a participagdo de toda a comunidade académica
(principalmente corpo docente).

¢ Revisdo e atualizagdo dos PPCs.

e Implantagdo de novas metodologias e metodologias ativas de ensino e
aprendizagem (espaco adequado).

¢ Diversificacdo dos métodos avaliativos.

e Desenvolvimento de agBes extensionistas de acordo com o0s anseios da
sociedade.

¢ Maior divulgacdo das acGes extensionistas.

Estimulo para o desenvolvimento da pratica de atividades extraclasse.
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ACOES COM BASE NA AUTOAVALIACAO

DIMENSAO ACAO ‘

Dimenséo 3: Responsabilidade| e Estabelecimento de convénios.
Social

da Instituido o Ampliagdo das relagdes da SVT FACULDADE com os setores da sociedade,
fortalecendo acBes para o desenvolvimento socioeconémico, da salde e
educacional da regido.

e Fortalecimento das ag¢les enquanto prética institucional, e do enfoque
realidade regional nos cursos.

e Incentivo a maior participacdo da comunidade académica em projetos
sociais.

e Divulgacdo das acbes de responsabilidade social, pratica cotidiana dos

Cursos.

Dimensdo 4: Comunicacdo e Continuidade as acbes programadas no PDI. Fortalecimento das agOes da

com a Sociedade . .
assessoria de comunicacao.

Dimensbes 5: Politicas de| e Divulgagdo/difusdo das politicas de pessoal na comunidade académica

Pessoal (corpo docente e corpo técnico-administrativo), pois sempre ha novos atores
iniciando sua participagdo no processo.

e Fortalecimento das politicas de capacitacdo, ja implementadas, que incluem
a biblioteca, apoio ao discente e as secretarias - qualidade no atendimento
e/ou capacitacdo técnica especifica.

Dimensdo 6: Organizagdo € e Melhorias envolvendo planejamento, a execucdo e avaliagdo do

Gestdo da Instituicéo trabalho/metodologias e estratégias para superar dificuldades na conducéo do
trabalho.

e Estimulo para a participa¢do dos segmentos da comunidade académica nos
processos decisorios participagdo na tomada de decisdo, conforme
estabelecido no Regimento da SVT FACULDADE.
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ACOES COM BASE NA AUTOAVALIACAO

DIMENSAO

Dimenséo 7: Infraestrutura

ACAO
Disponibilizagdo de uma melhor infraestrutura académica. Desenvolvimento
da politica de expansdo institucional nos termos do cronograma de
implementacdo dos cursos - construidos novos laboratorios para os diferentes
cursos e os laboratdrios.
Aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo bibliografico, atendendo a
demanda dos cursos (aquisicdo de novas bibliografias para a biblioteca
virtual da SVT FACULDADE e novos cursos) e aumentando a satisfagéo da
comunidade académica.

Melhoria no servico de fotocdpias.

Dimensdo 8: Planejamento €
Avaliacéo Institucional

Incentivo & participagdo da comunidade interna (docentes, discentes e
técnico-administrativos) e externa no processo de autoavaliacdo
institucional.

Divulgacdo dos resultados de forma transparente procurando gerar através da
autoconsciéncia valorativa, a capacidade da instituicdo planejar-se para o
futuro com maior qualidade académica e pertinéncia social.

Realizacdo de balangos criticos que proporcionam autoconhecimento da
Instituicdo e se caracterizam como balizadores da avaliagdo externa.
Continuacéo do processo, incentivando para a avaliagdo dos planos de gestéo
por ocasido do final do ano letivo e para inclusdo e incorporacdo das

recomendacdes e sugestbes nos planejamentos setoriais

Dimensdo 9: Politica de

Fortalecimento das politicas de apoio ao discente (acessibilidade,

Atendimento aos psicopedagogico etc.)

Discentes

Dimensé&o10: Continuidade as acbes ja desenvolvidas, em prol da sustentabilidade
Sustentabilidade financeira institucional.

Financeira

1.5.4 Agdes Com Base Na Autoavaliacao

1.5.4.1 Demonstracéo de Evolugdo Institucional

Desde a sua implantacdo, a SVT FACULDADE oferta cursos de graduacdo e pos- graduagao

na sua regido de insercdo, garantindo novas oportunidades de acesso a educacéo superior, além disso

obteve o credenciamento para oferta de cursos na educagdo presencial, ampliando ainda mais a oferta
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na regido e insercéo de comhecimento na regiéo.

1.5.4.2 Analise Sucinta e Critica do PDI Anterior

A SVT FACULDADE teve seu Plano de Desenvolvimento Institucional aprovado para o
periodo de vigéncia anterior (2021/2025).

Ao longo desses 05 (cinco anos), a SVT FACULDADE promoveu a expansao ordenada da
oferta dos cursos de graduacédo e pds-graduacgdo lato sensu na sua regido de insercdo, garantindo novas
oportunidades de acesso a educacao superior.

Primou pela qualidade dos servigos oferecidos, promovendo a ampliagéo de sua infraestrutura
fisica e académica, assim como a contratacdo de corpo docente e corpo técnico-administrativo
gualificados para o exercicio das atividades pertinentes. O planejamento e a gestdo da SVT
FACULDADE constituiram ambiente favoravel para a implementagao de politicas e a viabiliza¢do dos
objetivos, metas e principios institucionais que asseguraram flexibilidade para planejar, avaliar e
estabelecer

padrdes de qualidade para a gestdo académica e gerencial.

A gestdo do PDI teve a superviséo da Diretoria e da Comissdo Propria de Avaliagdo, com a
responsabilidade de implantar mudancas, utilizando, os resultados da avaliacdo, dos sucessos e desafios
verificados pelo conjunto da comunidade académica.

As linhas gerais de avaliacdo do PDI, como instrumento de gestdo, atentaram para o atendimento
das decisoes estratégicas da SVT FACULDADE e para a reafirmagdo de seu diferencial competitivo.
Consideraram, ainda, o atendimento as demandas sociais, educacionais e tecnoldgicas apresentadas pela
comunidade e pelo mercado de trabalho, como balizadores para a expansao e seu desenvolvimento.

Anualmente, o PDI foi redimensionado como resultado de um processo de avaliacdo, da
construcdo de ideias, de novas politicas e de agdes estratégicas decorrentes de indicadores da avaliacéo
institucional e de tendéncias do cenario da educacdo superior do Pais.

No processo de atualizagdo do PDI, a missdo institucional foi considerada como um eixo
referencial para o acolhimento das recomendagdes da comunidade académica e das exigéncias da
sociedade, de forma a reafirmar a pertinéncia e a autenticidade institucionais e sociais.

A integracéo entre o PDI e o processo de autoavaliacdo institucional buscou, portanto, qualificar
0 grau de cumprimento da misséo institucional na contribui¢do da SVT FACULDADE para o sistema
de ensino superior no Estado e na Regido, de modo a se distinguir das demais IES em sua area de
atuacdo, sendo efetiva sua contribuicdo ao desenvolvimento sustentavel da sociedade.

A metodologia de planejamento adotada pela SVT FACULDADE e aprimorada anualmente

iniciou-se com a analise, pela administracdo superior, dos objetivos e metas do PDI, o que gerou a
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definicdo de prioridades cada ano. Assim, 0s objetivos e as metas orientaram o alinhamento das a¢des
com a missao, com as politicas e os principios institucionais.

Periodicamente foi realizado um autoestudo avaliativo através da Comissdo Propria de
Avaliacdo, o desempenho institucional, tomando como base o PDI, utilizado pelos dirigentes como
reflexdo das atividades desenvolvidas e como base para a ado¢do de mudancas e dos ajustes necessarios
ao aprimoramento institucional permanente.

Também periodicamente, a SVT FACULDADE definiu novas acdes, partindo da analise do
ambiente interno e externo e dos resultados do processo de avaliacdo que, integrados, apoiaram o seu
desenvolvimento.

No quadro a seguir, apresenta-se uma analise critica simplificada dos PDIs da SVT
FACULDADE.

ACOES REALIZADAS NO PERIODO DE VIGENCIA DO PDI ANTERIOR ‘

e Credenciamento presencial.

e Implantacdo dos cursos de pos-graduacao lato sensu, na modalidade presencial.

e Expansdo da oferta de cursos de graduagdo ja autorizados.

e Desenvolvimento de atividades de investigacdo cientifica e extensdo no ambito dos cursos
oferecidos.

e Contratacdo e manutencdo do corpo docente e do corpo técnico-administrativo qualificado,
com disponibilidade para dedicagdo aos cursos ofertados e/ou atividades desenvolvidas.

e Promocdo das condi¢bes adequadas de acesso e permanéncia do aluno na SVT FACULDADE.

e Implantacdo do atendimento psicopedagdgico aos alunos e dos demais programas de apoio
aos discentes.

e Ampliacdo de infraestrutura fisica e académica adequada as necessidades institucionais e ao
desenvolvimento dos cursos oferecidos pela SVT FACULDADE.

e Expansdo dos recursos de informatica. Expansdo do acervo bibliografico.

e Expansdo dos laborat6rios para os cursos da IES.

e Promocdao da Autoavaliagao Institucional.

e Protocolo do Processo de Recredenciamento da SVT FACULDADE - Protocolo e-MEC
202320994.

e Protocolo do Processo de Reconhecimento do CST Seguranca Publica - Protocolo e-MEC
202223598.

e Manutencdo do equilibrio do fluxo financeiro, permitindo a qualidade de servigos prestados
acomunidade.
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1.5.4.3 Analise de Indicadores de A¢Bes que ndo constavam do PDI anterior

Ac0es Objetivos/Acbes Indicadores
Aprimorar a missio. a Visio e os Missdo, visdo e valores aprovados no
vaplores da institui 51’0 CONSUP e divulgados nos documentos

¢ institucionais e no site
1. Aprimorar a
missdo e o PDI Revisdo e  desenvolvimento
(dimenséo 1) - . . | Producdo de novos documentos
documentos institucionais, ~ .
. A .~ | (Resolugbes, Regulamentos e Portarias).
visando a coeréncia com a misséo
Documentos aprovados no CONSUP.
e oPDI
Ac0es Obijetivos/Acdes Indicadores
Sistematizar o trabalho dos| Documentos de NDEs elaborados e
2. Aprimorar a Politica | NDEs de cada curso aprovados no CONSUP  (Regulamento e

para o0 Ensino de

Graduagéo dimenséo 2)

Portarias). Organizacdo das atas

de reunides dos NDEs

Revisdo e Atualizacdo dos
Projetos Pedagdgicos dos

Cursos de Graduacéo

PPCs atualizados, aprovados no CONSUP e
divulgados em avaliagbes do MEC e para a

comunidade académica.

Revisdo de Matrizes

Curriculares dos cursos de
Graduacao

Matrizes Curriculares de cursos de
graduagdo  atualizadas, conforme as
Diretrizes  Nacionais de  referéncia,

aprovadas no CONSUP e em andamento.

Docentes com formagéo
stricto sensu

. Elaborar Politica| Implantada e desenvolvida a Politica de
3. Desenvolver Politica de o o ) )
o Comunicagédo Comunicagéo com investimento no
Comunicagéo ] L
de Departamento de Assessoria de Comunicagdo e
na contratacgdo de uma Assessoria de
Comunicag&o.
Ampliar o ndmero de | Aumento do ndmero de contratacdo de

Docentes com formag&o stricto sensu

Implantacdo do curso lato sensu de
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Indicadores

Docéncia no Ensino Superior e incentivo

financeiro para participagdo de professores da
instituicdo.

Sistematizar o processo de
selecdo e contratacdo de
Pessoal

Implantacdo de processo seletivo para
docentes com publicacdo de Edital e
contratacdo de assessoria de RH para

selecéo de funcionarios  técnico-
administrativos.

6. Investir na expansdo e
manutencao da
Infraestrutura fisica

Ampliar o ndmero

de
espacos de aprendizagem

Ampliacdo de novos de salas de aula e de
Laboratorios

Ampliar a quantidade de
Recursos didético-
pedagdgicos e
tecnoldgicos

Aquisicdo de novos computadores; denovos
aparelhos de datashow.

7. Aprimorar o processo de
Planejame nto ede

Avaliacg&o Institucional

Aperfeicoar o processo de
planejamento e de auto-
avaliacdo institucional

Atualizagdo da CPA e revisdo dos
instrumentos e Procedimentos de  auto-
avaliagéo.

Aperfeicoar o processo de
divulgacdo dos resultados
da auto-avaliacdo

institucional

Realizacdo de reunifes, palestras e

seminarios com a comunidade académica

para divulgacdo dos resultados da auto-

avaliacdo institucional.

8. Aprimorar Politica

de atendimento aos
discentes

Atualizar os programas de
atendimento ao discente

Atualizar o Ndcleo de Apoio ao Discente e 0s

programas  desenvolvidos, incluindo o
acolhimento  aos alunos novatos, 0
acompanhamento de pessoas com

deficiéncia e a realizacdo de diferentes
pesquisas sobre o processo educativo.

Sistematizar o Programa de
Nivelamento de estudos

Implantacdo e desenvolvimento de cursos de
Nivelamento em Lingua Portuguesa e
Matematica no formato presencial.

Implantar o Programa de
Monitoria de Estudos

Publicagdo de editais e sistematizacdo do
trabalho com alunos-monitores.
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2 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Constituida como a principal ferramenta para o planejamento e a gestdo da IES, a avaliacdo
institucional é estabelecida neste projeto como o &mago de todas as acdes sistematicas e pontuais da
SVT Faculdade.

Apesar de serem variadas e mdaltiplas as concepcles e interpretacbes sobre o fenémeno
avaliativo, na IES tem-se a perspectiva que a avaliacdo institucional consiste na obtencédo de informacGes
validas, precisas e fidedignas sobre a realidade ou a atividade institucional na oferta de Ensino Superior,
permitindo, assim, sua valoracdo e posterior tomada de decisdo. Ela comporta, portanto, trés grandes
momentos: o primeiro momento de pesquisa que busca informag6es de qualidade necessérias e aquelas
gue atualmente fazem parte da realidade institucional, o segundo momento de julgamento que leva a
uma tomada de decisdo sobre a agdo ou sobre o planejamento da IES e o terceiro momento que se refere
ao uso dessa decisdo no sentido de melhoria do processo avaliado e que caracteriza o aspecto social da
avaliagdo.

A autoavaliagdo, em consonancia com o PDI da SVT Faculdade, constitui-se, portanto, um
processo de autoconhecimento conduzido pela Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA. E adotado
enguanto um processo de indugéo de qualidade geral IES, conforme representado pelas dez dimens6es
do SINAES, que deve aproveitar os resultados das avaliacfes externas e as informagfes coletadas e
organizadas a partir do PDI, transformando-os em conhecimento e agdes, por meio da apropriagao pelos
atores envolvidos.

Em atendimento ao disposto no Art. 11 da Lei n° 10.861/2004, a SVT Faculdade implantou
desde 2021 a Comissédo Prépria de Avaliacdo - CPA. Designada por Portaria, a CPA tem assegurada a
devida legitimidade e necessaria autonomia para conduzir todos os processos de avaliacdo interna no
ambito da IES, bem como para sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pelos 6rgdos
competentes, especialmente o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
INEP, e a interagdo com os diversos publicos envolvidos na autoavaliagéo.

A composicao da CPA assegura a participacao de todos os segmentos da comunidade académica
e da sociedade civil organizada, vedada qualquer composigéo que privilegie maioria absoluta por parte
de qualquer um dos segmentos representados, com atuagdo autdnoma em relacdo a conselhos e demais
orgdos colegiados existentes na IES.

Para a consecucdo de uma efetiva autoavaliacdo, a Faculdade baseia a execucéo das atividades
relacionadas em requisitos de planejamento, desempenho e controles, conforme estabelecidos neste PDI,
com detalhamento no documento Projeto de Autoavaliagéo Institucional da SVT Faculdade, elaborado
e mantido atualizado pela CPA (documento disponivel junto a CPA, acessivel mediante simples
requerimento).
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De forma geral, o projeto de autoavaliacdo da SVT Faculdade compreende trés etapas, conforme
segue: (1) Primeira etapa - Preparacao: consiste da preparacdo do ciclo de avaliacédo, incluindo definicdo
de objetivos, estratégias, metodologias, recursos e calendario das acfes avaliativas, realizacdo de
atividades de sensibilizacdo, buscando o envolvimento da comunidade académica na construcdo da
proposta avaliativa; (1) Segunda etapa - Desenvolvimento: consiste do desenvolvimento do ciclo de
autoavaliacdo, conforme planejamento, assegurando-se a coeréncia com o0s objetivos e recursos
estabelecidos, especialmente quanto a correta aplicacdo das metodologias e a comunicacdo adequada
com os participantes; (IlI) Terceira etapa - Consolidacdo: consiste da consolidacdo do ciclo de
autoavaliacdo, compreendendo as anélises, elaboracéo e divulgacdo do relatorio final, seguida pela
realizacdo de um balango critico de todo o processo avaliativo e dos resultados aferidos por parte da
Diregdo e Mantenedora.

A autoavaliacdo institucional ocorre com participacdo de todos os segmentos da comunidade
da SVT Faculdade e da sociedade civil organizada, com abrangéncia de abordagens e instrumentos de
coleta de dados/informagbes e buscando-se constantemente ampliar o indice de participacdo da
comunidade académica no processo.

A composicdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA reflete a representatividade paritaria
dos segmentos da comunidade académica, com participacdo de representantes do corpo docente,
representantes do corpo discente, representantes do corpo técnico-administrativo e representantes da

sociedade em geral.

2.1 Evolucéo Institucional A Partir Dos Processos De Planejamento E Avaliacdo Institucional

A SVT FACULDADE ja passou pelo ciclo avaliativo de 3 anos e, portanto, ja disponibilizou
ao MEC — Ministério da Educacdo, o seu relato institucional.

Conforme descrito no documento, o histérico da IES estabelecido a partir das suas avaliagcdes
360° constituidas todo ano desde a sua implementagdo, analisa os ciclos avaliativos da IES e sua
evolucdo no que concerne a utilizacdo dos dados das avaliagOes institucionais como ferramentas de
gestdo. No relato, faz-se possivel perceber que a IES evoluiu sua infraestrutura fisica e académica diante
das contribuicbes advindas das avaliagcbes de todos os atores envolvidos: alunos, professores,
funcionarios, gestores e comunidade em geral.

E percebivel também que, hoje, toda a comunidade académica tem plena consciéncia da
importancia da participagdo de cada um no processo de avaliagdo, tendo dominio sobre o modus
operandi e o préprio conceito de autoavaliagéo.

Esse cenério so se fez possivel gracas a divulgacéo sistematica dos resultados advindos da
avaliacdo, bem como das a¢des promovidas pela gestdo da IES em face da opinido de cada um dos atores

32
Av. Castelo Branco, n° 605 e Rua Edmundo Calheiros, n° 606 — Edificio Cidade de S&o Luis.

Bairro: Sao Francisco * Sdo Luis -MA 65076-090 « Contato: +55 98 3235-6467
www.svtfaculdade.com.br



@ w-[‘ F ACUL D AD E Institui¢do credenciadanos
ENSINO SUPERIOR

termos da Portaria n° 1.808/2019/
MEC - DOU n° 205/2019

envolvidos.

2.2 Processo De Autoavaliacdo Institucional

A SVT FACULDADE tem plena consciéncia de que o planejamento e a avaliag¢do institucional
sdo ferramentas essenciais para a gestdo da IES. Desse modo, sdo realizadas ac¢des e atividades diversas
visando constituir uma expectativa em 360° do modo de funcionamento “real” para se mensurar a
perspectiva “ideal” objetivada pela IES.

Desse modo, se constituem como instrumentos os seguintes aspectos e ferramentas na SVT
Faculdade:

a) Relatorios de avaliacdo Externa do INEP

PROCEDIMENTOS

| — Se reline e, a partir das fragilidades apontadas nos relatorios de avaliagdo externa (institucional e
de curso), sdo tragadas metas de modo a suplanta-las e melhorar as condicfes de oferta da IES.

Il — Os coordenadores dos cursos de graduacdo utilizam os relatérios de avaliacdo do INEP
como ferramenta de gestdo do seu curso, visando melhorar a qualidade do mesmo a partir dos
apontamentos nos relatérios.

b) Planejamento Institucional

| — Sistematicamente é constituido um planejamento institucional visando suplantar fragilidades
e manutencéo das potencialidades inferidas tantos em avalia¢Ges externas, quanto internas.

Il — O Consup e demais 6rgaos colegiados da IES e dos cursos se retinem sistematicamente
visando emanar dados que sirvam para o planejamento anual da IES.

¢) Autoavaliacéo Institucional

| — Na primeira fase de implantacdo do Projeto de Autoavaliacdo Institucional (VIDE ANEXOS
DO PDI), foi constituida uma fase de sensibilizacdo de toda a comunidade académica no que concerne
ao significado e atribuicdes da CPA-Comissao Propria de Avaliacdo, bem como da importancia da
participacdo macica de todos para a gestao da IES.

Il — Na segunda fase sdo escolhidos ou eleitos os membros da CPA que possuem ampla
representatividade: alunos, professores, funcionarios e comunidade externa.

Il — Na terceira fase do processo € aplicado questionario de modo que é avaliado em 360° a
IES.

IV — Na quarta fase do processo séo tabulados os dados, bem como selecionados por setores de
modo que é possivel dar o respectivo feedback a cada um deles.

V — Na quinta fase, sdo divulgados os dados reais da CPA & toda a comunidade académica.

VI — Na sexta fase, a CPA envia sistematicamente os dados e sugestdes a cada um dos setores
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avaliados.
VIl — A sétima fase € o acompanhamento das a¢fes advindas em razdo da autoavaliacdo, haja
vista ndo ter sentido um processo desse tipo se ndo houver o acompanhamento sistematico da evolucao

do processo.

2.3 Autoavaliacdo Institucional: Participacdo Da Comunidade Académica

Conforme pode ser verificado na se¢do anterior, a autoavaliacdo institucional da SVT Faculdade
preveé a constituicdo de um processo em 360°. Para tal, fez-se necessario que se tenha uma configuragao
do 6rgdo com ampla representatividade da comunidade académica, a saber:

=> Docentes: Os docentes avaliam a IES e sdo avaliados por alunos e por si
préprios. O regimento da CPA prevé a participacdo minima de 2 docentes no 6rgéo.

=> Discentes: Os alunos avaliam a IES, a si proprios e os docentes que fazem parte
da sua formag&o no curso escolhido. O regimento da CPA prevé a participagdo minima de
01 discente no 6rgao.

=> Corpo Técnico Administrativo: O corpo técnico administrativo avalia a IES e
a si proprios. Ha previséo de participacdo minima de 2 técnicos administrativos no 6rgéo.

=> Sociedade Civil: A contribuic¢do e atuacdo dos representantes da sociedade civil
na Comissdo Propria de Avaliacdo serd essencial no fortalecimento das relacdes de

cooperacdo e na efetiva vinculacdo da instituicdo com a comunidade.

2.4 Autoavaliagdo Institucional E Avaliacdes Externas: Andlise E Divulgagdo Dos Resultados

Conforme explicitado nas se¢Oes anteriores, de posse dos resultados das mais variadas formas
de constituicdo de dados acerca da IES, a CPA tabula e divulga os resultados das avaliagdes.

Porém, tem-se claro que o processo possui trés fases bem claras e interligadas:

a) Em um primeiro momento sdo divulgados os dados quantitativos dos
questionarios aplicados pela CPA;

b) Em um segundo momento sdo divulgadas analises da CPA acerca dos dados
adquiridos nas avaliages para todos os segmentos académicos.

c) Em um terceiro momento, a CPA sempre se reline com cada um dos 6rgaos
envolvidos no processo, de modo que os resultados advindos das avaliacGes e as analises
dos resultados ndo se configurem apenas como um feedback da Comissdo Propria de
Avaliacdo, mas que exista um vinculo de apropriacdo de tais dados pelos envolvidos no
processo. A titulo de exemplo, podemos citar que em casos de problemas de infraestrutura,
a Diretoria Administrativa da IES incorpora os dados de modo que eles se tornem um norte
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em sua gestdo e, portanto, a CPA tem seu papel preponderante de acompanhar esse processo
pos divulgacao de resultados.

d) Uma vez divulgado entre os envolvidos no processo, entende-se, dentre eles,
gestores curso e departamento da IES, os mesmos promovem reunides para apresentar 0s
resultados e plano de melhorias para cada curso ou setor.

e) A CPA integra em suas atividades, a de acompanhamento, tomando feedback dos

gestores acerca do andamento das acGes.

2.5 Relatorios De Autoavaliacio

Primeiramente, ha que considerar a filosofia da IES no que concerne a funcéo da avaliagdo: a
instrumentalidade para a gest&o de todos os setores que compdem a institui¢ao.

Nesse mote, uma Unica avaliacdo 360° ndo da conta de se estabelecer uma gestdo plena dos
resultados. Assim, a CPA e a IES utilizam instrumentos diversos para a autoavaliacéo, a saber:

a) Questionario: abrange todos os setores e necessidades institucionais, aplicado
uma vez ao ano de maneira maciga na IES.

b) Ouvidoria: enviando dados gerais a CPA, de modo gue se possa intervir e sugerir
acOes antecipadas para a resolucdo de problemas diversos na IES, bem como avaliar
determinados setores a partir dos chamamentos na ouvidoria.

c) Relatorios das Coordenacdes de Curso: é sistematizado na IES o planejamento e
expectativas sistematicas de composicao de relatérios avaliativos nos cursos de graduacdo e
p6s-graduacdo. Nesse viés, a CPA recebe dados diversos podendo utiliza-los como
ferramentas que viabilizem uma gestdo mais participativa e ampla na IES.

d) Relatdrios elaborados e fornecidos a CPA pelo Apoio Psicopedagogico: por meio
de diversas agdes propostas pelo setor, é possivel fomentar o diagnostico do cenario da IES,
fomentando o ciclo avaliativo da CPA de forma continua, promovendo 0 apoio aos alunos.

e) Relatdrios fornecidos a CPA pela Tl (no caso das atividades EaD): por meio de
ferramentas, cada uma das atividades executadas pelos alunos é sempre avaliada de forma
répida a partir de Emojis. Tais aspectos ddo a possibilidade de a IES intervir e melhorar
tanto os processos para EaD quanto o material instrucional.

Desse modo, pode-se concluir que a Comisséo Prdpria de Avaliacdo (CPA) da SVT Faculdade
tem como objetivo geral redimensionar metodologias, avaliar propostas e diretrizes, bem como registrar
deficiéncias procurando aperfei¢coar o processo académico e a qualidade dos servigos prestados a
comunidade, repassando a todos os 6rgdos que compdem a IES os resultados e sugestdes de melhoria
apresentados no processo avaliativo.
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Dentro deste processo, 0s projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo e pds-graduacao sdo
também ferramentas imprescindiveis de gestdo e, portanto, também sdo avaliados, assim como o perfil
da instituicdo identificando o significado de sua atuacéo, por meio de suas atividades, cursos, programas,
projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais além de aspectos gerais como,
por exemplo, desempenho do corpo docente e do corpo discente do curso, dentre outras gquestdes
relevantes para a afericéo.

Esse tipo de avaliacdo requer a participacdo de todos, pois se entende que para o
desenvolvimento do curso e 0 bom andamento da Instituicao, precisamos da integracdo da comunidade
académica, atuando harmonicamente para a consecugdo de nossos objetivos. O resultado da avaliagdo
institucional é subsidio para a Coordenacdo de curso tracar suas estratégias de curto e longo prazo para
a Instituicéo.

A coordenacdo do curso em conjunto com o colegiado de curso e NDE promove reunifes de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo do curso durante o semestre, bem como reunides com seu
corpo docente, inclusive com participacdo do corpo discente para avaliar 0 curso e seu projeto
pedagdgico adequando-o as mudancas sociais e da profissdo, no sentido de adequar sempre as unidades
curriculares, os programas de disciplinas, as atividades préaticas e a metodologia de ensino do curso, para
propiciar ao aluno a formacéao necessaria ao seu mercado de trabalho.

E preciso ressaltar também que os resultados e relatorios das avaliagbes externas INEP e
ENADE também fazem parte dos insumos que contribuem para o contexto da avaliacdo e plano de
melhorias da CPA. Esses resultados sdo analisados, mensurados, logo constituem um relatério que deve

ser discutido com a Direcéo da IES.

3 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
3.1 MISSAO, PRINCIPIOS, VALORES, OBJETIVOS E METAS

3.1.1 Misséo
A SVT Faculdade tem por misséo:

Desenvolver uma proposta educacional que integre o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao, buscando universalizar o acesso ao ensino
superior de qualidade, tendo sempre como referéncia a promogéo,
valorizagdo e desenvolvimento das ciéncias e a formacdo do
cidaddo ético e critico através de um preparo técnico, cientifico e
humanistico capaz de vencer o0s desafios da sociedade
contemporanea e atender as demandas nacionais e regionais.

A SVT Faculdade considera como principios fundamentais: a pessoa humana; a sintese
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entre ciéncia, cultura, pesquisa e extensdo; a vivéncia comunitéria; a idoneidade moral e a capacidade
técnico-cientifica. Busca ainda definir a melhor proposta curricular que venha a atender as
necessidades sociais da sua comunidade nacional e regional.

As suas praxis sdo fundadas em principios educativos que apontam para um sentido de
participacdo, no qual o educando é visto como ser ativo, sujeito responséavel e solidario, que busca a
conscientizacdo através da compreensdo dos fendmenos na sua totalidade. Estd comprometida,
portanto, em oferecer, no contexto do Estado do Maranhdo, qualidade académica aos cursos
oferecidos, papel de relevancia publica e funcdo social, em consonancia com o projeto da
mantenedora. Nessa trajetoria de construgéo e consolidacéo de seu papel social procura ndo somente,
mas principalmente, a conquista de espago ético e sociopolitico, aberto as questes de defesa ao
exercicio pleno do educando e educador da cidadania e dos direitos humanos.

Como instituicdo educativa, prioriza o conhecimento e o desenvolvimento das
capacidades e competéncias necessarias aos educandos para o exercicio profissional e inser¢do no
mercado de trabalho de forma critica e transformadora, ao reconhecer a importancia da formacao de
profissionais em diferentes areas na sustentacdo da sociedade e no desenvolvimento da economia,
cuja base estd em franca expansdao em toda a regido, carente de profissionais qualificados. Dentro
destas premissas, a Faculdade tem propdsitos partindo da sua missao:

a) formar profissionais e especialistas em nivel superior;

b) oferecer oportunidade de atualizagdo nos campos de conhecimentos, técnicas
e atividades criadoras correspondentes aos cursos ministrados;

C) propiciar condicdes para o aperfeicoamento e especializagéo nas areas de ensino
que cultiva;

d) desenvolver as ciéncias, as artes e as letras;

e) propiciar a extensdo do ensino a comunidade, mediante cursos e servigos
especiais;

f) colaborar com os esforcos de desenvolvimento do Municipio, do Estado e do
Pais;

g) contribuir para o fortalecimento da solidariedade humana, por meio do cultivo
dos valores educacionais, culturais, morais e civicos;

h) tornar-se referéncia nas atividades de ensino, pesquisa, extenséo e prestacéo de
servicos, firmando como instituicéo capaz de interagir na busca de solugdes para

o desenvolvimento do cidaddo, da sociedade e da regido onde esta inserida.

A SVT Faculdade é uma instituicdo de ensino superior compromissada com o
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aprimoramento continuo de seus alunos, professores e funcionarios, proporcionando a esses,
0s meios para que realizem, em sua plenitude, as legitimas aspiracfes da pessoa humana,
atuando em perfeita sintonia com a sociedade e, apoiada em valores éticos inalienaveis,

buscando sempre a racionalizacdo de recursos e a otimizacdo de resultados.

3.1.1.1 Relacdo da Missdo com a Area de Atuacéo na Educacéo Superior

Os cursos de graduacgdo bacharelados, tecnoldgicos e os de pds-graduagdo lato sensu ofertados pela SVT
Faculdade, tém conexdo direta com as caracteristicas da regido, de modo a atender de forma direta as demandas do
desenvolvimento local e regional, contribuindo para o desenvolvimento socioecondémico da regido e do pais,
mediante a capacitacdo qualitativa de recursos humanos para atuarem em areas que requeiram formacao profissional
diferenciada.

A SVT Faculdade tem como areas prioritarias de atuacdo académica a oferta de cursos superiores
de tecnologia, de licenciatura e bacharelado. A Instituicdo concentra esforcos para o exercicio de
responsabilidade social, além de enfatizar a inclusdo social, os avancos tecnoldgicos e considerar 0s
contextos politico e cultural, enaltecendo as relagbes do respeito mutuo, da preservacao ambiental e dos
direitos humanos, sempre orientando seus professores, alunos, funcionarios e corpo administrativo a agirem
em consonancia e articulados com outras entidades societarias, isto é, cuidando de gerar trabalho
participativo que, ao invés de simples somatério, resulte em produto de vontades e forcas voltadas para a
obra do bem comum numa grande rede de relagbes com que todos deverdo estar comprometidos. No
conjunto de aspectos analisados para a construcdo do Projeto Pedagdgico Institucional da SVT Faculdade,
foi considerado a populacdo do ensino médio regional, a quantidade de vagas ofertadas na educacdo
superior, a taxa bruta e a liquida de matricula na educacéo superior, as metas do Plano Nacional de Educacao
e a piramide populacional, de maneira plenamente adequada as acdes formativas que a Instituigdo pretende

desenvolver em sua érea de insercéo regional.

3.1.2 Principios

A SVT Faculdade no desenvolvimento de suas funcdes e atividades pretende continuar sendo uma

instituicdo:

e FEtica, consciente de sua responsabilidade social e compromissada com os
valores de justica, igualdade e fraternidade;

e Atuante no resgate da cidadania, na formacéo do cidaddo como ser ético e

politico, consciente de suas responsabilidades, de seus direitos e deveres,
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apto a intervir no processo de desenvolvimento socioeconémico da
comunidade em que atua, com uma Vvisdo integradora de sociedade e do

mundo;

e Aglutinadora, aberta a todo o saber, critica, criativa e competente, com
vistas a contribuir para o desenvolvimento do Estado e da regido em que esta
inserida;

e Comprometida com resultados, onde o seu lucro serd o elevado desempenho
académico-cientifico de sua comunidade;

e Aberta a parcerias e aliancas com outras instituicdes, objetivando
desenvolver programas de integracdo com vistas a formacdo e ao
aperfeicoamento dos valores humanos destinados a atuagcdo na pratica
profissional;

e Capaz de viabilizar, através de préaticas educativas o fomento cultural, o
desenvolvimento do espirito critico, cientifico e reflexivo;

e Disposta a concretizar via ensino, com exceléncia pedagégica e
metodoldgica, os conhecimentos cientificos, técnicos culturais;

e Consciente de seu dever de viabilizar via ensino, pesquisa e extensdo o

aperfeicoamento cultural e profissional dos docentes e dos seus académicos.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da SVT Faculdade, tendo em vista a linha politica pedag6gica
escolhida pelos seus dirigentes e Corpo Docente de forma organica, exalta as politicas de aperfeicoamento tanto nos
aspectos humanos quanto de ordem materiais, o perfil do profissional que deseja formar e o plano de continua
avaliacdo com vistas a consecucdo do proposto.

Seguindo estes passos e obtendo a concretude do proposto, a Instituicdo certamente obtera a qualidade do
fazer pedagogico contextualizado e critico.

Considera a educacdo como uma Préatica Social, concreta e historica, assim como também uma atividade
humana determinada no contexto em que ocorrem as relaces sociais, portanto, sujeita as alteracdes advindas do

momento Histdrico e Social.

3.1.3 Visdo de Futuro

A visdo da SVT Faculdade é:

A visdo de futuro da SVT FACULDADE ¢ estar entre as melhores
Instituicdes de Ensino Superior em sua area de influéncia,
reconhecida pela qualidade da sua atuagdo no ensino, pesquisa e
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extensdo e pelo seu compromisso social, proporcionando
oportunidades de crescimento profissional e cultural através da
transferéncia de conhecimentos, tecnologias e exemplos de
atitudes.

As tarefas de construcdo de uma democracia social, politica pertencem a varias esferas de atuacdo da
sociedade, e 0 Ensino Superior € apenas uma delas. Mas este tem um papel institucional quando se trata da preparacao
das novas gerag6es para o enfrentamento das exigéncias postas pela sociedade moderna.

As novas tecnologias e as novas formas organizacionais do trabalho estdo relacionadas as necessidades

de melhor qualificacdo profissional.

3.1.4 Valores Institucionais

Na realizacdo de sua misséo e construcdo de sua visdo de futuro, a atuacdo da SVT
Faculdade, por meio de sua Direcdo e todos os demais colaboradores, em todos 0s espagos
e interag0es, deve estar embasada no seguinte:

e Compromisso com a exceléncia na execucao das acles a que se propde;

e Gestdo pautada na transparéncia e no respeito aos Direitos Humanos e a
diversidade;

e Inovacdo e criatividade nos processos de construcdo das competéncias de
conhecimentos, habilidades e atitudes para 0s egressos, com valorizagdo da
autonomia discente;

e Busca pela respeitabilidade e confiabilidade por meio de uma postura de
integridade institucional e profissional;

e Realizacdo da responsabilidade social que Ihe é cabivel, conforme a
legislacdo vigente.

e Preparacdo de seu aluno para o mundo do trabalho, no atendimento as
demandas econdmicas e de emprego, tendo em vista a flexibilidade do
processo produtivo Contemporaneo adaptando-o as complexas condigdes
do exercicio profissional no mercado de trabalho;

e Formacdo para a cidadania critica, isto é, formar um aluno cidaddo, capaz
de interferir criticamente na realidade para transforma-la e ndo apenas
formar para integrar ao mercado de trabalho;

e Preparacdo para a participagdo Social em termos de fortalecimento ao
atendimento das demandas da comunidade, com o desenvolvimento de

competéncias sociais, processos democraticos e eficazes de tomada de
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decisBes, capacidade socio comunicativa de iniciativa, de lideranga, de
solucdo de problemas;

e Formacao ética, explicitando valores e atitudes, por meio de atividades de
extensdao que desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e o respeito as

diferencas culturalmente contextualizadas.

Para tanto, sdo valores identificados como imprescindiveis para orientar a acao de
todos os colaboradores envolvidos com a missdo da faculdade, especialmente em suas
interacBes com os diferentes publicos.

Os valores traduzem as crencas da Instituicdo que devem reger as acgbes e
relacGes da faculdade, basilares para a IES e para todos os envolvidos com sua gestdo e
atividades. E, portanto, por meio dessas crencas que a SVT Faculdade buscara a consecucéo
de seus objetivos, missdo e visdo de futuro. Ao passo que executa seu planejamento expresso
neste PDI, espera gerar valor agregado a sociedade, de forma diretamente relacionada as
suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como de forma indireta, enquanto um
ator ciente de seu papel social.
e Valorizacédo da cultura regional e brasileira;
e Formacdo centrada na ética e na meritocracia;
e Seres humanos comprometidos, respeitados e valorizados;
e Egressos com consciéncia acerca de suas histérias e da possibilidade de
transformacéo frente a si e ao proximo.
e Aluno — Porque ele é a razdo de ser do SVT FACULDADE.
e Professor — Porque ele é o mediador para constituirmos o sujeito almejado.
e Homem — Porque ele constituido como ser social histérico € 0 nosso
objetivo maior.
e FEtica— Porque ela é a chave para a mudanca das expectativas humanas e a
constituicdo de uma sociedade realmente justa.
e Exceléncia — Porque ela é a nossa busca constante em tudo o que fazemos.
e Empreendedorismo — Porque é necessario empreender para se estabelecer
profissionalmente.
e Inovagdo — Porque ela é a nossa busca constante no que tange a nossa
atividade fim.
e Sustentabilidade — Porque o desenvolvimento so é valido se for sustentavel

e centrado na responsabilidade social.
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Ao escolher como SVT Faculdade condutor dos cursos uma viséo interdisciplinar
formativa do profissional para as novas demandas do mercado, objetivou-se explicitamente
0 comprometimento com a qualificacdo ao mesmo tempo técnico e pluralista.

Neste sentido, 0 SVT Faculdade busca a Formacdo de Profissional com viséo
holistica com respeito as relagdes econémica e Sociais, numa percep¢do ampla, o que
equivale dizer que considera o “mundo da Escola”, com base humanistica e critico-reflexiva

possibilitando a colocacéo efetiva do formando no mercado.

3.1.5 Objetivos
3.1.5.1 Objetivo Geral

A SVT Faculdade tem por objetivo geral a formacao de profissionais, com sélida
dotacgdo geral e humana, atribuindo-lhes a capacidade de anélise e articulacdo de conceitos
e argumentos, de interpretacédo e valorizacdo dos fendmenos humanos, aliados a uma postura
reflexiva e visdo critica, colocando as institui¢des, a servico, primeiro, do homem e, depois,
da sociedade, buscando a emancipac¢do pessoal e social num mundo em permanente
transformacao.

A SVT Faculdade através da integragdo de ensino, pesquisa e extensdo, busca
produzir a condi¢do para conhecimentos que formem profissionais em Maranh&o e Regido
para serem agentes de mudancas sociais e desempenhar seu papel social de promotora de
desenvolvimento sustentado no conhecimento, a partir de referenciais éticos, politicos,

epistemologicos, educacionais e técnicos presentes nos seus principios e diretrizes de acéo.

3.1.5.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos da SVT Faculdade, estdo baseados em seu Estatuto (Anexo
1), e alinhados ao seu Projeto Pedagdgico Institucional - PPI os quais sdo:

e Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo.

e Formar cidadaos e profissionais aptos para a inser¢éo nas respectivas carreiras
e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
promovendo agdes para sua formacdo continuada.

e Incentivar a investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e
tecnologia, criacdo e difusdo da cultura, e o entendimento do homem e do
meio em que vive.

e Promover adivulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, que
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constituem patrimbnio da humanidade, e comunicar o saber através do
ensino, da pesquisa, de publicacGes ou de outras formas de comunicacéo.

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos, numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragao.

e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado e,
simultaneamente, prestar servicos especializados a comunidade,
estabelecendo com esta uma relagéo de reciprocidade.

o Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico de Sao Luis e do Estado
do Maranh&o.

e Formar profissionais comprometidos com o desenvolvimento da sociedade
brasileira;

e Estimular o aperfeigoamento continuado do profissional, oferecendo uma
Estrutura Intelectual sistematizada do conhecimento, em seus diversos niveis
de abrangéncia;

o Efetivar atividades abertas de extensdo, estabelecendo uma relacéo,
instituicdo - professor-aluno-sociedade, de intercambio, interacdo e
complementaridade;

e Fortalecer a articulagdo interinstitucional atraves de convénios, acordos de
cooperacao e Programas diversos;

o Implementar processo permanente de avaliagdo Institucional;

e Colaborar para o desenvolvimento da cidade, Estado e do pais articulando-se
com os poderes publicos e com a iniciativa privada, na participacdo de

programas nas areas da educacdo e da Cultura.

Por seus objetivos, concebe a graduagdo ndo s6 como atividade fim da Instituicao,
mas, também, como meio de se implementar o desenvolvimento econémico, social,
cientifico, tecnologico e cultural do pais e da regido onde esté inserida.

Cada segmento social possui seus valores, direcBes, opcOes, preferéncias,
prioridades que se traduzem e se imp8&em através de normas, leis, decretos, propaganda,
burocracias, ministérios e secretarias. Nesse sentido a qualidade necesséria e exigida sofre
influéncia do conjunto de determinantes que configuram os instrumentos da educagédo formal

e informal e o perfil do alunado.
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E com esse entendimento que se busca a politica pedagogica de Graduagio com a
estruturacao de projeto pedagogico com curriculos mais flexiveis e atualizados. Ao colocar
a qualidade como objetivo central da proposta para o Ensino de Graduacdo, a IES tem
por finalidade a construcdo de processo coletivo de articulacdo de acBes voltadas para a

formacdo competente do profissional que se pretende formar.

3.1.6 Metas da Instituicao

As metas se interagem com o0s objetivos e de forma alinhada ao Projeto Pedagdgico
Institucional da SVT Faculdade, que considerando a Lei 10.861/2004, definiu e elaborou
tabelas dos objetivos e metas do PDI (2024-2028), com base nas dez dimensdes do SINAES,

que identificam o perfil e o significado das a¢des institucionais, como seguem:

e Promover um ensino que favorega o desenvolvimento do ser humano,
dotado de autonomia pessoal e intelectual, ético e de capacidade critica e

empreendedora;

e Empreender agdes que conduzam a adaptacdo da SVT Faculdade as
mudangas continuas e as novas exigéncias do mercado de trabalho,
adequando sempre a sua estrutura, Seus processos e seu comportamento, em

compasso com o0 avanco tecnolégico;

e Promover continuamente a qualificacdo de seu corpo docente e técnico-
administrativo em sintonia com as necessidades da Instituicdo em primar-
se pela exceléncia na qualidade de ensino, comprometidos com questdes
sociais;

e Desenvolver agdes, buscando parcerias com outras instituigdes e 6rgaos
governamentais, empresas publicas e privadas, associagbes comunitarias,
sindicatos, fundagbGes nacionais e internacionais que possibilitem o
intercdmbio de experiéncias, o atendimento das demandas sociais e a
ampliacdo de fontes de recursos;

e Implantar o sistema de uma Faculdade, com uma qualidade na prestacdo de
servicos a comunidade;

e Primar por um planejamento orgamentario que venha atender & melhoria, e
implantando da infraestrutura, fisica dos recursos materiais e tecnoldgicos,
melhorando cada vez mais 0s resultados institucionais e operacionais na
pratica;
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e Efetivar o processo de avaliacdo institucional da SVT Faculdade;

e Atualizar e reestruturar a matriz curricular dos cursos, jA em
desenvolvimento, adequando-os as diretrizes curriculares do MEC;

e Implementar uma politica de capacitacdo de recursos humanos, dotando a
SVT Faculdade de um programa de capacitagdo docente que amplia 0s
indicadores de titulacdo, buscando para essa tarefa, parcerias com
universidades renomadas, instituicdes de pesquisas e outros érgdos afins;

e Efetivar o plano de construgdo, ampliacdo, manutencgdo e conservagdo da
estrutura fisica, equipamentos para laboratérios e biblioteca, buscando
sempre a atualizacgéo;

e Implementar um processo de atualizacdo dos recursos de tecnologia da
informacdo e outros recursos materiais com vista a permanente
modernizagédo da Faculdade;

e Criar condigdes institucionais para garantir a promogéo de cursos de Pos-
graduacdo qualificados, com vistas ao aperfeicoamento tanto dos seus
recursos humanos como dos profissionais de sua area de influéncia;

e Explicitar, tedrica e praticamente, seu projeto pedagdgico, através de ampla

discussdo com 0s segmentos institucionais administrativos e pedagdgicos.

3.1.6.1 Descrigdo dos Objetivos e Quantificacdo das Metas

Em consonancia com os objetivos gerais, a SVT Faculdade tem adotado outros
objetivos, metas e acdes especificas, transcritas a seguir, para a tomada de decisdes
estratégicas e operacionais do seu processo de gestao institucional:

Quadro 1 - Descricdo dos Objetivos e Quantificacdo das Metas

1. A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Objetivo Cronograma
1.1 Consolidacédo de praticas

1- Promover a articulacdo entre PDI e PPI nas | institucionais (reunides, seminarios
politicas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e etc.), em nivel de gestdo académico- 2024-2028
Gestdo Académica. administrativa, visiveis para a
comunidade, garantindo a articulagdo

2.1 Utilizacdo do PDI como
referencial basico para expansdo
institucional e demais propostas
académicas- administrativas.

2. Garantir coeréncia das propostas do PDI
com a realidade institucional e cumprimento do
cronograma.

2024-2028

45
Auv. Castelo Branco, n° 605 e Rua Edmundo Calheiros, n° 606 — Edificio Cidade de S&o Luis.
Bairro: Sdo Francisco * Sdo Luis -MA 65076-090 ¢ Contato: +55 98 3235-6467
www.svtfaculdade.com.br



@SV[‘ FACULDADE

Institui¢io credenciada nos
termos da Portaria n° 1.808/2019/
MEC - DOU n° 205/2019

1. A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Objetivo

3. Estabelecer articulacdo entre o PDI e 0s
processos de auto avaliacdo e avaliagdo externa.

3.1 Utilizacdo dos processos de auto

avaliacdo e avaliacdo externa como
referéncias para revisdo permanente

Cronograma

2020-2028

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa,

de monitoria e demais modalidades.

Objetivo

Metas

Cronograma

1. Garantir articulagdo entre as atividades
académicas e suas formas operacionais.

1.1 Revisdo sistematica do PPI.

1.2 Promogdo da articulacdo permanente
entre o PDI, PPl e PPC.

1.3 Construcéo e fortalecimento de
programas integrados de extenséo,
iniciacdo cientifica e pos-graduagdo com
TCC, estagios e outras atividades
académicas.

1.4 Realizacdo semestral de eventos
técnico-cientificos na area de conhecimento
de cada um dos Cursos oferecidos pela
SVT, de forma integrada, de todas as areas
de conhecimento desenvolvidas pela
Faculdade, de forma a completar e
ampliar a formacéo profissional de seus
discentes e de pessoas da comunidade.

2024-2028

2024-2028

2024-2028

2024-2028

2. Estimular a participacdo dos estudantes em
diferentes instanciasacadémicas.

2.1. Estimulo & participagdo em 6rgaos
colegiados, em consonancia com as
Diretrizes e Normas Gerais da SVT.

2024-2028

3 Aprimorar a formacdo cientifica dos alunos
e professores embasada em valores éticos.

3.1 Oferta de eventos institucionais,
visiveis & comunidade interna e externa,
que promovem a identidade da SVT.

2024-2028

4 Firmar parcerias com novas instituicdes
visando a préatica de estagios curriculares.

4.1 Ampliacdo de parcerias com
entidades locais a partir de 2017, visando
a expansdo de ambientes para atividades
praticas extramuros e estagios curriculares
para os alunos da Faculdade.

2024-2028

5 Obter junto ao 6rgdo competente a
Credenciamento de funcionamento de cursos
de Educacdo a Distancia - EAD.

5.1 Oferta do curso de Seguranca Publica,
na modalidade Educacdo a Distancia—
EAD.

2021
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1. A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Objetivo Cronograma

6.1 Oferta, no 1° semestre de 2021, do

6 Obter junto ao 6rgdo competente a Portaria x .
curso de graduacdo tecnoldgica em

de, fqncmnamento do curso de Seguranca Seguranca Pablica, na modalidade 2021
Publica. . X

tecndlogo, no formato presencial.
7 Ampliar a oferta de cursos de pds-graduacao 7.1 Implantagdo de novos cursos de pos-
| P pos-g ¢ graduacdo lato sensu, a partir do 1° 2024-2028
ato sensu.

semestre de 2024.

8.1 Oferta, no 2° semestre de 2021, do
8 Obter junto ao 6rgdo competente a Portaria curso de graduacdo tecnoldgica em Gestdo 2021

de funcionamento do curso de Gestdo Publica. Publica, na modalidade tecn6logo, no
formato presencial.

9.1 Oferta, no 2° semestre de 2021, do
curso de Direito na modalidade 2021
bacharelado, todos no formato presencial.

9 Obter junto ao 6rgdo competente a Portaria
de funcionamento do curso de Direito.

10.1 Implantagdo, no 1° semestre de
2025, do Programa de Iniciagdo

10 Implementar a pesquisa como atividade Cientifica voltado para o
permanente na Faculdade. desenvolvimento de pesquisas pelos
estudantes, com orientagdo dos
professores.

2025

11.1 Realizacdo de eventos para
incentivar a comunidade académica a
participar das atividades de extensdo, a
partir do 1° semestre de 2021, de modo a 2024-2028
levar a comunidade os conhecimentos
produzidos nos cursos oferecidos pela
SVT Faculdade.

11 Articular o ensino, a pesquisa e a extensao
com base em indicadores de demandas sociais.

3. A responsabilidade social da Instituicdo, considerada especialmente no que se refere & sua
contribui¢do em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural.

Objetivo Metas Cronograma

1.1 Promogdo de acles de assisténcia

1. Contemplar projetos de extensdo com agdes . : ) .
educacional e social na area de salde e

de impacto na sociedade relacionadas com a T PR 2024-2028
o o . de organizacao, dirigidas as familias, a
ética e a responsabilidade social. RPN WD L
infancia, a adolescéncia e a senilidade
4. Comunicagao com a sociedade.
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1. A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Objetivo Cronograma
Objetivo Metas Cronograma

1.1 Implantacdo do funcionamento e das
1 Garantir os meios de ouvidoria instituidos. praticas do servigo de ouvidoria 2024-2028
existente.

2.1 Garantia da imagem publica da SVT
Faculdade, de forma permanente e
abrangente, nas mais diversas midias, 2024-2028
mediante a assinatura de contratos e
convénios.

2 Manter a imagem publica da SVT
Faculdade

3.1 Divulgagdo constante das acOes da
3 Ampliar o funcionamento dos canais de | Instituicdo mediante a emissdo de

comunicagdo interna e os sistemas internos de | informativos, regulamentos, comunicados 2024-2028
informacéo. e do prdprio site da SVT Faculdade
/CECGP.

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

Objetivo Metas Cronograma

1.1 Desenvolvimento de aces de 2024-2028
acompanhamento do pessoal docente e
técnico-administrativo.

1.2 Incentivo na capacitagdo do pessoal 2024-2028
técnico-administrativo de modo que até
2021 a Faculdade tenha no minimo, 5% de

. . [seus técnicos com pds-graduacdo stricto
1. Elaborar politicas que contemplem aselecdo, |ansy e 70% do pessoal administrativo com
acompanhamento, avaliagdo, capacitacdo ensino médio completo. 2024-2028

continuada, valorizacdo e renovacao do corpo
docente e técnico administrativo.

1.3 Implementagdo de mecanismos de
ajustes permanentes, em funcéo dos
resultados da avaliag&o. 2024-2028

1.4 Incentivo & capacitagdo docente de modo
que, até 2025, a Faculdade tenha, no minimo
30 % de seus professores com pés-

graduacdo em nivel de especializacdo; 30 % 2024-2028
em nivel de mestrado e 40% em nivel de
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1. A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Objetivo

doutorado.

1.5 Promogdo, no inicio de cada semestre
letivo, de encontros ou cursos de
capacitacdo para o pessoal docente e
técnico-administrativo da Faculdade.

1.6 Criacdo e implantagdo dos planos de
carreira docente e técnico-administrativo no
2° semestre de 2025.

Cronograma

2024-2028

6. Organizacdo e gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e a representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

Objetivo Metas Cronograma
1.1 Garantia da participacdo dos gestores
1. Buscar permanentemente o aperfeicoamento | da InstituicAo no processo de auto
¢ o ; TR Y 2024-2028
da gest&o. avaliacdo, visando a identificacdo de
possiveis falhas a serem corrigidas.
2.1 Garantia da participagdo dos
2. Reexaminar a representatividade nos membros nos conselhos, a fim de assegurar
. 2024-2028
conselhos. a representatividade de todos 0s
segmentos.

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recurso de informacao e

comunicagao.

Objetivo Metas Cronograma
. . x . 2024-2028
1 Ampliar o acesso a equipamentos de| 1.1 Implementacdo gradativa dos espagos
informatica, recursos audiovisuais, multimidia, | académicos, com mobiliario e
internet e intranet. equipamentos especializados.
. . P 2.1 Otimizagdo dos mecanismos de apoio 2024-2028
2 Aprimorar o0 apoio logistico as atividades loaistico 2 o
A ogistico as atividades
académicas. o
académicas.
: . _— « | 3.1 Aquisicdo, a cada semestre letivo, de | 2024-2028
3 Consolidar a politica de aquisicdo, expansdo ;
S novos exemplares na quantidade e na
e atualizacdo do acervo. . - .
variedade necessdria ao suprimento das
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1. A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Objetivo

Cronograma

2024-2028
3.2 Coleta periddica das indicagdes dos
docentes para a aquisicdo de livros.
8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da auto
avaliacdo institucional
Objetivo Metas Cronograma
2024-2028
1.1 Implementagdo anual do plano de .
acdo elaborado pela CPA. 2024-2028
1.2 Aprimoramento do processo de auto
- . avaliacdo docente e avaliagdo dos
1 Instituir o programa de auto avaliagdo rofessores pelos estudantes ~~m T oAnn
institucional de responsabilidade da CPA. P P ' 2024-2028
1.3 Promocéo de intercAmbio permanente
com coordenagdes de cursos, garantindo
articulagdo entre os processos avaliativos
do SINAES.
2024-2028
2.1 Publicagdo dos relatorios da
avaliacdo institucional no portal vinculado
2 Tornar puablicos, para a comunidade interna e | a0 site da SVT Faculdade. 2024-2028
externa, os resultados do processo de auto| 22 Realizagdio de seminarios para
avaliagéo. divulgacdo dos resultados do processo de
auto avaliacdo aos discentes, docentes e
pessoal técnico-administrativo.
2024-2028
3 Desenvolver plano para implementacéo de 3.1 Promogdo de agbes saneadoras de
acoes oriundas dos resultados da auto pontos  fracos  diagnosticados  pela
avaliacdo. avaliacdo institucional.
4 Desenvolver plano para implementacdo de | 4.1 Promogdo de agdes saneadoras de
acOes oriundas dos resultados das avaliacBes | pontos fracos diagnosticados pelas 2024-2028
externas. avaliacOes externas.
9 Politicas de atendimento aos estudantes.
Obijetivo Metas Cronograma
1.1 Ampliagdo do atendimento 2024-2028
. . psicopedagogico.
1. Consolidar os programas de apoio e 1.2 Implementacio do programa 2024-2028
acompanhamento aos discentes. . .
Laboratdrios de Aprendizagem. 20242028
1.3Estimulo & utilizacéo das ferramentas de i
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1. A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Objetivo

acesso aos dados e registros académicos.

1.4 Articulacdo de acGes associadas ao
sistema de concessdo e acompanhamento
das bolsas académicas.

1.5 Padronizacdo do Manual do Aluno da
SVT Faculdade.

1.6 Implementacdo dos Programas de
Monitoria

1.7Implantacéo do Programa Institucional
de Bolsa de Iniciacdo Cientifica — PIBIC.

Cronograma
2024-2028

2024-2028

2024-2028

2024-2028

2. Estimular a promogdo institucional de eventos
cientificos, culturais, técnicos e artisticos.

2.1 Busca da integracdo do Nucleo de
Acessibilidade e Apoio Psicopedagégico -
NAP com as demais instancias académicas
na promogao de eventos.

2024-2028

3. Consolidar programas de apoio & participacéo
em eventos, divulgacdo de trabalhos e producéo
cientifico-cultural discente.

3.1 Elaboracdo de plano institucional de
apoio a participagdo em  eventos,
divulgagdo de trabalhos e produgdo
cientifico-cultural discente.

2024-2028

4. Consolidar as politicas de acompanhamento e
formacdo continuada de egressos.

4.1 Criacéo do Portal do Egresso.

4.2 Sistematizacdo da oferta de cursos de
Complementagé&o de Estudos.

2024-2028

2024-2028

oferta da educacéo superior.

10 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na

Objetivo

Metas

Cronograma

1. Otimizar os custos das atividades-meio.

1.1 Racionalizacéo e aperfeicoamento da
estrutura organizacional, com reducdo da
despesa indireta.
1.2. Revisdo dos processos de trabalho da
SVT Faculdade.

2024-2028

2024-2028

2. Destinar recursos para capacitacdo de
pessoal docente e técnico-administrativo.

2.1 Alocacdo de recursos para viabilizar
as metas estabelecidas na dimenséo
“politicas de pessoal, de carreiras do
corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas
condigdes de trabalho”.

2024-2028
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1. A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Objetivo Cronograma
2024-2028

3.1Alocacéo de recursos para viabilizar as
metas estabelecidas na dimensdo “politica
para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao,
3. Destinar recursos para programas de ensino, a extens&o e as respectivas formas de
pesquisa e extensao. operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producéo
académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria ¢ demais modalidades”.

3.2 Areas de atuacdo académica da SVT Faculdade

A SVT Faculdade, se propde a atuar na oferta do ensino superior nas diveras areas
de ensino, graduando profissionais. Associada as suas areas de atuacdo, a SVT Faculdade se
propde a desenvolver atividades de extensdo de diferentes naturezas: cursos, simposios,
conferéncias, debates, treinamento profissional, prestacdo de servicos nas areas técnica e
cientifica, desenvolvimento comunitario, programas, projetos de alcance sociocultural,
politico e econdmico. E através da funcéo de extensio que a SVT Faculdade quer estabelecer
a sua responsabilidade social com a populacéo ludovicense, maranhense e a sociedade em
geral.

A fungdo de pesquisa, embora nao seja de exigéncia de uma Faculdade, é vista como
uma atividade pratica, orientada para a producéo de conhecimento e a busca de resultados
socialmente significativos.

A pesquisa e a producdo cientifica na SVT Faculdade, associada ao ensino, a
extensdo, & atividade de estagio ou como fungdo especifica, serd estimulada e tera por
objetivos:

e Formar e aperfeicoar o espirito cientifico do aluno;

e Renovar e atualizar a informacdo, a técnica e a metodologia da
aprendizagem;

e Permitir a plena criatividade do corpo docente e discente e seu
aprimoramento cultural;

e Contribuir para melhor analise e compreensdo da realidade
socioeconémico- cultural e educacional nacional, com énfase no Maranhéo

e Regido Nordeste;
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e Fornecer subsidios tedrico-praticos para os programas de extensao, para as
atividades de estagio e para os projetos de intervencéo técnico-profissional
na realidade social maranhense e nordestina.

A SVT Consultores S/IC — ME, mantenedora da SVT Faculdade, atua na area de
Direito Constitucional, Seguranca e Gestdo Publica, com énfase nos programas e projetos
de Ensino, associados a Pesquisa e & Extensdo, realizados sob a forma de atividades
presenciais, entretanto a educacao a distancia ganha amplitude e relevancia, em razéo das
peculiaridades e caréncias da regido em que a Institui¢do esta inserida, logo a EAD integra
o PDI da SVT Faculdade.

No dmbito do Ensino, a SVT Faculdade ofere:

e Ensino de graduagdo— nas diersas areas do conhecimento nas modalidades
Tecnoblogo, bacharelado e licenciaturas;

e Ensino de Especializagdo — cursos proprios lato sensu e, em sistema de
parceria programas de stricto sensu;

e Educacdo a Distdncia — com cursos de graduacdo, extensdo e poés-
graduacéo;

e Programas especiais de formag&o profissional.

No &mbito da Extensdo, s&o desenvolvidos 2 programas e 4 projetos de extensdo nas
areas de direitos humanos, ciéncia politica, seguranga publica e gestéo publica.

No &mbito da Pesquisa, a SVT Faculdade de Ensino Superior - SVT Faculdade conta
com 4 grupos de pesquisa, tendo grupos atuantes nas areas de conhecimento dos direitos
humanos, ciéncia politica, seguranca publica e gestdo puablica.

3.3 PLANEJAMENTO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS DURANTE A
VIGENCIA DO PDI (2024-2028)

3.3.1 Graduacao

Quadro 2 — Planejamento da Oferta de Cursos de Graduacéo

HABILITACAO MODALIDADE VAGAS SITUACAO/PREVISAO

MARKETING E MKT|Tecnologico Presencial 100 2025
DIGITAL

3.3.2 Pés-graduacdo Lato sensu e extensao

Quadro 3 - Planejamento da Oferta de Cursos de P6s-graduacao
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VAGAS CARGA ~
MODALIDADE HORARIA  PREVISAO
~ Lato Sensu
ESPECIALIZACAO EM DIREITO E PROCESSO 100 360 2025
PREVIDENCIARIO PRESENCIAL
A Lato Sensu 100
ESPECIALIZACAO EM DIREITO MILITAR
¢ PRESENCIAL 360 2025
A . Lato Sensu 100
ESPECIALIZACAO EM DIREITO MUNICIPAL: 360 2025
TEORIA E PRATICA PRESENCIAL
A = i Lato Sensu 100
ESPECIALIZACAO EM DOCENCIA JURIDICA
¢ PRESENCIAL 360 2025
i - Lato Sensu 100
ESTUDOS DE POLITICA E ESTRATEGIA
STUDOS oLITIC S G PRESENCIAL 372 2025
ESPECIALIZACAO EM GOVERNAGA, GESTAO E Lato Sensu 100 390 2025
DIREITO PUBLICO PRESENCIAL
LEGISLATIVO PARLAMENTAR MUNICIPAL Lato Sensu 100 360 2025
PRESENCIAL
. Lato Sensu 100
SEGURANCA PUBLICA PRESENCIAL 360 2025
. . B Lato Sensu 100
CIENCIAS JURIDICO - POLITICAS PRESENCIAL 360 2025
Lato Sensu 100
DIREITOS HUMANOS PRESENCIAL 360 2025
- . Lato Sensu 100
GESTAO PUBLICA PRESENCIAL 360 2025
. B Lato Sensu 100
CIENCIA POLITICA PRESENCIAL 360 2025
A X Lato Sensu 100
PESQUISA, PRODUCAO E PUBLICACAO 360 2025
CIENTIFICA INTERNACIONAL PRESENCIAL

3.3.3 Pos-graduacdo Stricto sensu

Quadro 4 - Planejamento da Oferta de Cursos de Pos-graduagao stricto sensu

CURSO MODALIDADE VAGAS PREVISAO
Mestrado em Administragdo PRESENCIAL o5 2027
Mestrado em Ciéncias da Saude PRESENCIAL 25 2027
Direito PRESENCIAL 20 2028
Educagio PRESENCIAL 20 2028
3.3.4 Extenséo

Conforme o Plano Nacional de Extensdo Universitaria (BRASIL, 2001) a Extenséo
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Universitaria “é o processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa
de forma indissocidvel e viabiliza a relacdo transformadora entre a Faculdade e a
Sociedade.”.
Em cumprimento ao artigo 43 da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), as Atividades de
Extensdo da SVT Faculdade tém por objetivo:
e Incentivar, aprovar e desenvolver projetos de pesquisas na area de
atuacdo da Instituicdo;
e Elaborar e implantar projetos de Atividades de Extensdo Universitaria;
e Divulgar projetos e pesquisas desenvolvidos na instituig&o;
e Promover parcerias, guando pertinente, que
viabilizem o desenvolvimento de pesquisas e projetos de Extensao.
As atividades de Extensdo na SVT Faculdade sdo desenvolvidas atendendo as

demandas académicas e da comunidade, através de:

e Cursos de Extensao - cursos ministrados pela SVT Faculdade (ou parceiras)
que atendam as demandas dos cursos regulares de graduacdo e Pds-
graduacdo. Os cursos de Extensdo Universitaria distinguem-se em 4
modalidades, a seguir:

I.  Cursos com a carga horaria entre 4 e 16 horas, que sdo
denominados Iniciacao;
Il.  Cursos com a carga horaria entre 16 e 64 horas, que sdo
denominados Atualizacao;
1. Cursos com a carga horaria entre 65 e 179 horas, que sao
denominados Capacitacao; e
IV.  Cursos com a carga horaria entre 180 e 359 horas sdo

denominados Aperfeigoamento.

e Eventos - Caracterizados como atividades de curta duragdo como: palestras,
seminarios, exposigdes, congressos, simposios, debates, foruns, encontros,
jornadas, semanas académicas, aulas magnas, visitas técnicas, feiras e
outras atividades que favorecem a disseminagdo do conhecimento.

Os eventos poderdo ter no minimo 4 e no maximo 30 horas de duragéo.

e Acdo Continua - tem como objetivo o desenvolvimento de comunidades e a
integracdo social. Sdo projetos desenvolvidos ao longo do ano letivo e

podem ser renovados a cada ano. Os eventos de ac¢do continuada poderdo
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ter no minimo 40 e no maximo 120 horas de durag&o.

A extensdo universitaria configura um dos papéis a ser desenvolvido pelas
instituicbes de ensino superior junto a sociedade, pois é por meio dela que, a sociedade toma
conhecimento dos principios, objetivos e da missdo dessas instituicdes. Na SVT Faculdade,
0s cursos autorizados e reconhecidos em funcionamento, tais atividades se efetivam na
realizacdo de semindrios, congressos, exposi¢fes, e outras que possam contemplar na
sociedade através das necessidades desta, inferidas através dos meios de comunicacao e da
percepcado da IES enquanto produtora de conhecimento.

A politica de extensdo da IES estara definida e institucionalizada em cursos
autorizados e reconhecidos por meio de palestras, cursos, minicursos, dentre outras, que
envolvam docentes, discentes e a comunidade.

Neste contexto, a SVT Faculdade poderd desenvolver cursos de extensdo que
abranjam diversas areas do conhecimento para ampliar seu acesso a comunidade académica e
ndo académica, proporcionando uma aprendizagem efetiva frente a demanda encontrada.
Afinal além de instrumentalizada do processo teoria e préatica, a extensdo é um trabalho
interdisciplinar que favorece a visao integrada do social.

No que diz respeito a integracdo entre a graduacdo e pés-graduacdo, a SVT
Faculdade acredita que isso acontece:

e Através dos Nucleos de Pesquisa e Extensdo;

e Através das atividades extracurriculares;

e Através de seminarios e debates.

MODALIDADE VAGAS TUI'Q\',\C;I AS IG ES'I/'SREE

OFERTA

DIREITOS HUMANOS PRESENCIAL 40 3 2024/2°
DIREITOS FUNDAMENTAIS PRESENCIAL 40 3 2024/2°
SEGURANCA PUBLICA PRESENCIAL 40 3 2025/1°
GESTAO PUBLICA PRESENCIAL 40 3 2025/1°

3.4 PROJETO POLITICO INSTITUCIONAL

O projeto institucional da SVT Faculdade busca a humanizacdo do ser humano e
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da sociedade a qual pertence, visando a construcdo da qualidade de vida a partir da realidade
regional.

Em razéo desta concepgdo e compromisso, a IES projetou suas politicas e planos de
acdo na direcdo da contextualidade, da fungdo politico-social que Ihe cabe neste contexto e
da contribuicdo que o ensino e a extensao trardo as institui¢cGes, ao sistema produtivo e a
prépria sociedade. Tais diretrizes e politicas visam também a modernizagdo e a emancipagao
sociopolitica e cultural da comunidade da regido de abrangéncia da Faculdade.

O projeto académico da SVT Faculdade inspira-se na dimensdo histérica e no
dinamismo da sociedade que Ihe d& forma e contelido. Nesta perspectiva, 0 conhecimento
desenvolvido através do ensino, da iniciacdo cientifica e da extensdo cumprem a funcéo de
medicdo dentro e fora da Faculdade, como meios e instrumentos criticos, dinamizadores e
fortalecedores dos individuos, institui¢des e segmentos sociais.

A funcdo académico-pedagdgica da IES, em cumprimento as suas funcOes
especificas e em atencdo ao seu projeto institucional é, portanto, a de intervir produtivamente
na sociedade, de forma a potencializar sua capacidade criativa e gerar situa¢des de superacdo
em relacdo a estagios vigentes e a construcdo de cenarios futuros necessarios e desejaveis.

Assim, este Projeto Pedagdgico Institucional para o quinguénio tem como norte a
marca da participagdo da comunidade académica e da integracdo de seus componentes, ou
seja, ndo considerando o trabalho terminado; ao contrério, submetendo-o a avalia¢do
permanente, sempre, com o desenvolvimento regional e global, com o aperfeicoamento
institucional, e coerente com os objetivos da IES.

O ensino, a pesquisa (iniciacdo cientifica) e a extensdo sdo, portanto, as
especificidades da Faculdade que funcionam como meio e instrumentos para cumprimento
da finalidade social e publica.

Este Projeto Pedagdgico Institucional mantém a Instituicdo para nas seguintes
funcdes politico-sociais:

e Ser uma Instituicio de Ensino Superior aglutinadora das agéncias
sociopoliticas e econdmicas, com vistas ao planejamento regional nas
regides de inser¢do em que a IES oferta seus servicos.

e Manter-se uma Instituicdo de Ensino Superior condutora do processo de
desenvolvimento e de crescimento socioecondmico, em todos os setores nos
quais desenvolvem seus programas.

e Exercer uma fungdo critico-cientifica da realidade, produzindo alternativas
inteligentes e inovadoras.
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e Promover a divulgacéo de seu trabalho e da producdo como propostas para
revitalizacdo, orientacdo e promocdo das instituicdes, organizacbes e
comunidades em suas diversas areas de atuacao.

A realizacdo destas fungdes proporciona a faculdade a efetivacdo de seus fins e a
garantia de que seu projeto institucional e pedagdgico tenha relevancia, tanto para o
desenvolvimento académico, cientifico e tecnoldgico, quanto para a promocao sociopolitica

e cultural das comunidades que compdem a regido de abrangéncia da Instituicéo.

3.4.1 Concepcéao e Perfil da SVT Faculdade

A SVT FACULDADE tem sua concepgdo baseada na realidade e nas
potencialidades humana e social que a circundam. Esta concep¢do leva em consideracéo,
tanto em seus fundamentos, quanto em suas propostas, a historia espago-temporal relativa a
regido onde a Instituicdo esta inserida. Neste sentido, o conceito universal do Ensino
Superior se reveste do constructo real e inerente a historia e a cultura de varias regides, bem
como ao futuro que lhe cabe construir.

O mundo de uma Instituicdo de Ensino Superior transcende suas préprias fronteiras,
e seu objeto ou campo de conhecimento é ilimitado. Assim, tudo o que o ser humano e a
sociedade podem oferecer e apresentar é objeto de ensino e de questionamento.

Desta maneira, 0 ensino superior & o espaco adequado para a elaboragdo da
criticidade, reflexdo epistemoldgica, inovacao da ciéncia e tecnologia, socializagéo do saber
cientifico e facilitador do processo de humanizagéo.

A SVT FACULDADE é oriunda de uma realidade social e, como tal, responsavel
pelo seu desenvolvimento. Como toda instituicdo, sua finalidade néo se volta para interesses
unilaterais de qualquer natureza.

Seus fins sdo publicos porque sua origem é centrada na formagdo em busca de
desenvolvimento socioecondmico do pais e, portanto, todos 0s seus programas € Servicos
voltam-se para a coletividade.

Além disto, de forma transparente mantém sua especificidade - 0 ensino, a pesquisa
(iniciacdo cientifica) e a extensdo - ndo como propriedades de pessoas ou organismos
privados; mas sim como um bem da coletividade, portanto, publicos e de dominio das
comunidades em que a IES se insere.

O perfil da IES identifica-se, em relacdo a sua concepcao, primeiramente a partir de
sua dimensdo institucional, que se refere ao projeto politico da Instituicdo. A ideia de

Instituicdo contém em si a concepcao estratégica, diretamente relacionada a contextualidade.
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A dimensdo estratégica diz respeito ao conjunto das relacbes e dos processos que se
estabelecem entre a Faculdade e a realidade social contextualizada.

Outra caracteristica, na dimensdo institucional é a sua vocacdo de carater historico.
A dimensdo histdrica inerente a uma instituicdo, diz respeito ao dinamismo, as interacGes e
a dimensdo prospectiva, configuradora de situacdes novas que a Instituicdo pode gerar na
sociedade e que, por sua vez, esta pode gerar aquela.

Neste sentido, a SVT Faculdade foi concebida como uma instituicdo em processo
instituinte, isto é, em constante vir-a-ser. Ela se constitui @ medida que contribui para a
formac&o da sociedade que a informa.

O segundo principio, em relagdo a sua concepgdo, diz respeito a dimensdo
organizacional. Fundamentalmente, a dimensao organizacional esta relacionada ao plano e
as condicOes necessarias para sua execucdo. Enguadram-se neste campo toda a linha
programatica relacionada ao ensino, a pesquisa (iniciacdo cientifica) e a extensdo, a pos-
graduacdo, ao planejamento e a avaliagdo, bem como a infraestrutura e aos recursos

necessarios para garantir a execucao dos projetos e a consecucao dos fins da SVT Faculdade.

3.4.2 Plano Didatico-Académico da SVT Faculdade

A SVT FACULDADE estabeleceu como plano académico o conjunto das atividades
de Ensino, pesquisa (iniciagdo cientifica) e Extenséo e a indissociabilidade entre elas.

Essa concepgdo é fundamentada na sua missao institucional, que foca o crescimento
socioecondmico e politico-cultural no &mbito de sua abrangéncia, remete a execucao de seus
programas a uma integracéo com os diversos lugares sociais e a uma articulagdo sistematica
com o mercado de trabalho e as instituicOes e organismos externos com quem interage.

Para o cumprimento do projeto pedagdgico institucional, estabeleceram-se as
seguintes linhas bésicas de agao:

e Desenvolver uma sisteméatica organizacional que harmonize o
funcionamento de todos os 6érgdos e setores da Faculdade por meio de um
mecanismo adequado de interagcdo e comunicagdo interna e externa;

o Viabilizar economicamente a Instituicdo, sobretudo, para lhe dar efetivas
condi¢des para 0 ensino e a extensdo, tanto em nivel de graduacdo quanto
de pés-graduacdo;

e Articular a interacdo do ensino, da pesquisa (iniciacdo cientifica) e extensao
nas perspectivas dos cursos atuais e dos que venham a ser criados;

e Criar condices institucionais para garantir cursos de pés-graduagéo, com
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vistas ao aperfeicoamento, tanto dos seus recursos humanos, como dos
profissionais de sua area de abrangéncia;

o Fortalecer sua identidade comunitaria, pela interacdo da Instituicdo com sua
area de influéncia, principalmente nos campos da cultura, da educacéo, da
salde e do meio ambiente;

e Aprimorar a infraestrutura, para o melhor desenvolvimento dos projetos
atuais e a implantacdo dos projetos previstos;

e Aperfeicoar o0 espirito participativo dos membros da comunidade
académica;

o Efetivar a participacdo dos membros da comunidade externa na solu¢éo dos
problemas da SVT Faculdade e dos problemas da prépria comunidade;

o Desenvolver um processo cultural de formacdo académico-profissional
direcionada a atender as expectativas das novas tecnologias e cultura da

inovacao.

3.4.3 Planejamento Didatico Pedag6gico da SVT Faculdade: Os Projetos Pedagdgicos

A SVT FACULDADE desenvolve a educacdo superior a partir de cursos de
graduacdo, Bacharelados, cursos de extensdao e cursos de PoOs-Graduagdo, todos,
hodiernamente, na modalidade presencial.

Na educacdo superior, 0 processo pedagdgico segue as Diretrizes Curriculares
Nacionais, da énfase as tematicas regionais, utilizando, sobretudo, métodos e técnicas que
levem & participagdo do aluno, tais como: resolucdo de problemas, debates, seminérios,
simposios, dindmica de grupo e pesquisa.

Os projetos pedagdgicos sintetizam a estrutura do curso na matriz curricular, onde
ficam evidenciadas as disciplinas, carga horaria, ementas e metodologias para o processo de
formacé&o do aluno.

Em cada disciplina sdo utilizados, na medida do possivel, todos os meios de ensino
e estimulo a producao académica e a extensdo, promovendo-se assim, na aprendizagem, a
indissocidvel vinculagdo existente entre producdo, disseminacdo e transmissdo do
conhecimento, tendo por meta a formagéo integral e a preparacéo do aluno para o0 mercado
de trabalho.

Os cursos de graduagdo da SVT Faculdade sdo um conjunto de atividades
académico-pedagdgicas sistematizadas, que visam a determinados objetivos de formacao

académica ou profissional, estdo organizados de forma a que todos os créditos possam ser
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normalmente obtidos, dentro de um conjunto de periodos letivos, previamente estabelecidos,
de acordo com a legislacdo em vigor.

A SVT FACULDADE estabeleceu as diretrizes que norteiam 0s projetos
pedagdgicos dos cursos de graduacdo, entendido como um processo de revitalizacdo dos
cursos de graduacdo a partir de sua permanente avaliacdo e reconstrucao coletiva.

Dessa forma, os cursos de graduacéo devem ter uma concepcdo filoséfica, embasada
e substanciada no que prevé a missdo da Faculdade.

A elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduacdo segue diretrizes
estabelecidas em resolucdes especificas do MEC. A estrutura dos PPC’s segue os seguintes
principios:

I. A concepcdo filosofica norteadora do processo ensino-aprendizagem do curso, nos
seus diversos niveis, apresenta uma concepcao de mundo, de sociedade e de homem
gue se deseja para 0 egresso;

Il.  Definigdo do perfil profissional, estabelecendo suas habilidades e competéncias,
bem como areas de atuagao;
I1l. A composicao da matriz curricular deve atender aos seguintes pressupostos:

a) As Diretrizes Curriculares Nacionais;

b) Niveis de flexibilizag&o curricular de acordo com as necessidades do curso;

c) Concepcdo da relacdo entre teoria e pratica;

d) Identificacdo de uma concepgédo pedagogica norteadora;

e) Conceituacdo das formas de interagdo entre ensino- pesquisa - extensdo;

f) Uma concepcéo e uma sistematica de avaliagdo do processo de ensino e da
aprendizagem;

g) As perspectivas e possibilidades interdisciplinares no planejamento, na
selecédo e organizacdo dos conteudos curriculares;

h) As expectativas de cunho cultural, econébmico e social, como projeto que
trard implicacOes para conservacdes ou transformagdes pertinentes na sua
regido de abrangéncia;

As matrizes curriculares dos cursos de educacdo superior oferecidos abrangem uma
sequéncia ordenada de disciplinas, cuja integralizacdo da direito ao correspondente diploma
ou certificado.

A SVT FACULDADE caracteriza “disciplina” o conjunto de estudos ¢ atividades
de um campo definido de conhecimento, correspondente a um programa a ser desenvolvido,

num periodo letivo. As disciplinas do curriculo sdo fixadas atendendo as peculiaridades da
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comunidade em que se insere, visando as necessidades de formagdo geral, humanistica,
profissional e condicdes de inovacédo; observada a legislagdo vigente.

O curriculo dos cursos de graduacdo tem organizacdo prépria, com uma grade
seriada para localizacdo do aluno acerca de sua fase no curso, ordenados em fases semestrais
com pré-requisitos, quando necessarios.

O programa de cada disciplina € elaborado pelo docente responsavel pela disciplina
a partir da ementa estabelecida no Projeto Pedagodgico do Curso, discutido e aprovado pelo

Colegiado competente.

3.4.4 Parametros para Selecéo de Conteudos, Elaboragéo e Atualizac@o de Curriculos

A selecdo de conteudo é o resultado de um universo maior de conhecimentos e
saberes conforme o objetivo que se tenha de educacdo. Para formar um ser humano critico
e participativo na sociedade é necessario selecionar conhecimentos diferentes daqueles que
sdo tradicionalmente escolhidos e que ndo priorizam a criticidade.

A definigdo dos contetidos para elaboragdo dos curriculos a serem desenvolvidos
nos diferentes cursos da SVT Faculdade leva em conta a andlise da realidade, foco nos
aspectos da insercdo regional da Instituicdo e operada com referenciais especificos, tais
como:

e Socioantropol6gico, que considera os diferentes aspectos da realidade
social em que o curriculo é aplicado. Visam despertar no aluno a
consciéncia para os problemas regionais, brasileiros e mundiais, de modo
que possa capacita-los a exercer uma profissdo na sociedade com respostas
conscientes e livres para a construcdo de um mundo onde todos tenham
oportunidades iguais, onde todos participem na produgdo consciente do
espaco, exercendo a cidadania e, consequentemente, a democracia plena;

e Psicoldgico, que se volta para o desenvolvimento cognitivo do aluno;

e Epistemoldgico, que se fixa nas caracteristicas proprias das diversas areas
do saber tratadas pelo curriculo;

e Socioecondmico, que leva em consideracdo as necessidades regionais e 0
desenvolvimento tecnoldgico e sustentivel necessério a sociedade em que
se insere.

Assim, a selecdo de conteidos programaticos e a elaboragdo dos curriculos dos
Cursos de Graduagdo ocorre sob orientacéo e supervisao do Nucleo Docente Estruturante,

que considera as eventuais modificagbes a serem acrescidas aos Projetos Pedagogicos dos
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Cursos e dentre suas atribui¢des devem contemplar o estudo e analise aprofundada de novas
formas de flexibilizacdo dos diferentes curriculos e que atenda a diversidade regional, as
exigéncias legais, bem como, a busca de um pensamento coletivo.

Para tal, os docentes envolvidos no processo irdo:

e Tomar como referéncia a pratica profissional, analisar criticamente as
formas de sele¢do e organizacdo dos objetivos e contetdos, assim como o
seu significado no processo de ensino, identificando qual a concepgdo de
homem, mundo e educacdo que estdo orientando essa pratica.

o Discutir a importancia da determinacdo dos objetivos como elementos que
orientam o processo, envolvendo a selecdo de contetidos, procedimentos,
avaliagdo, e definindo o tipo de relagdo pedagdgica a ser estabelecida.

e Considerar que o conteido sé adquire significado quando se constitui em
um instrumental tedrico-pratico para a compreensao da realidade do aluno,
tendo em vista a sua transformagéo.

e Alimentar sua prética profissional de insumos que possibilitem a
instrumentalizacdo de ferramentas tecnoldgicas e inovadoras.

Para assegurar a qualidade do ensino na Instituicdo e garantir o atendimento as
diretrizes pedagdgicas estabelecidas, as seguintes atividades sdo desenvolvidas:

e A revisdo continua dos curriculos;

e A atualizagdo permanente de programas, ementas, bibliografias e planos de
ensino; a dinamizagdo das atividades praticas de formacdo profissional,
considerando ferramentas da tecnologia da informacéo;

e A orientacdo académica estabelecida por docentes;

e A ampliagdo dos recursos de apoio ao ensino em especial aqueles que
utilizem laboratérios didaticos e tecnologias;

o O aperfeicoamento docente;

e A criagédo de novos cursos;

e A elaboracdo e revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos e a
autoavaliacdo constante visando ao aperfeicoamento do trabalho
desenvolvido.

Assim, no que concerne a revisdo/atualizagdo dos conteudos e curriculos a SVT
Faculdade considera:
e Coeréncia do curriculo com os objetivos do curso;

e Coeréncia do curriculo com o perfil do egresso;
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e Coeréncia do curriculo face as diretrizes curriculares nacionais;

e Adequacdo da metodologia de ensino a fundamentacdo tedrico-
metodoldgica do curso;

o Inter-relacdo e integracdo entre as disciplinas;

¢ Dimensionamento da carga horaria das disciplinas;

e Adequacdo e atualizacdo das ementas e programas das disciplinas;

e Adequacdo, atualizacdo e relevancia da bibliografia.

3.5 PLANEJAMENTO DI DATICO-INSTRUCIONAL E POLITICAS DE ENSINO DE GRADUACAO E
DE POS-GRADUACAO

Para a SVT Faculdade, o ensino é uma acéo processual, interativa e intencional
sistematizada entre professores e alunos, os quais interagem através dos mais diversificados
meios de comunicacdo disponibilizados na atualidade para a execucdo das praticas
pedagogicas.

A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade sdo categorias prementes no
processo de ensino-aprendizagem para aquisi¢do do conhecimento j& produzido, indicando
caminhos para producdo do novo.

O envolvimento da comunidade a partir do vinculo ensino-extensdo tem como
proposito identificar e atender suas demandas e necessidades com compromisso de divulgar
sua producdo cientifica e auxiliar na melhoria da qualidade de vida bem como, cursos,
seminarios e palestras. Como resposta ao almejado pela sociedade regional, participa
efetivamente com a aplicacdo destes conhecimentos adquiridos e produzidos nas solugdes
dos problemas apresentados, bem como, com as iniciativas inovadoras, com seus projetos
de ensino-aprendizagem focados no empreendedorismo, na inovagdo e na sustentabilidade,
conforme determina-se na missdo institucional, proporcionando o cumprimento de seu
efetivo compromisso institucional promovendo o desenvolvimento regional e,
consequentemente, da sociedade.

Neste contexto, a SVT Faculdade tem como principio pedagbgico a
indissociabilidade do ensino, da pesquisa (iniciacdo cientifica) e da extensdo. Ou seja,
norteada pela sua concepgdo de ensino, a IES procura em todo seu percurso educativo
vincular ensino- extensdo aos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduacdo e de pOs-
graduacéo.

Ao efetivar estas acdes, desenvolve ensino a distancia com qualidade, ampliando e
melhorando as condi¢des de oferta a medida que se desenvolvem novas tecnologias de
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interacdo entre os atores envolvidos, sem a necessidade de fixidez de tempo e espago. Ha
gue se destacar gque a vinculacdo destas a¢Ges esta diretamente conectada a um corpo docente
qualificado, e infraestrutura necessaria, o que a Faculdade disponibiliza a comunidade
académica e a sociedade.

As politicas de Ensino da SVT Faculdade visam o ensino como forma de inserir o
cidaddo em um processo em que, a0 mesmo tempo em que apreenda as técnicas relativas a
profissdo escolhida, permita a constituicio de uma vis&o universal da Etica, voltando-se para
a valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, além do
desenvolvimento de ac¢des afirmativa dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial,
conforme preconizam as legislagdes vigentes sobre os temas.

Essa visdo holistica se da através de praticas integrativas e inovadoras que

posicionam o aluno como centro do processo de aprendizado, discriminadas a seguir.

3.5.1 Metodologias e Praticas Inovadoras

Para que o processo de ensino ndo se torne mera transmissdo de conteldos
desvinculados da realidade e/ou descri¢cdo da mesma, o entendimento institucional sobre os
conteudos nas diferentes disciplinas dos cursos, pauta-se pelo trabalho interdisciplinar,
investigativo da realidade e inovador, articulando aspectos tedricos e empiricos, de forma a
ndo priorizar uma dimensdo em detrimento da outra.

Nesse mote, a metodologia e os recursos fisicos e tecnoldgicos devem ser entendidos
como um meio em DESENVOLVIMENTO e ndo prontos e acabados e decorre dai a
necessidade de repensar a perspectiva metodolégica, propiciando situac6es de aprendizagem
que possibilitem a interacdo dos diferentes conhecimentos e o contato do aluno com
situacdes de investigagdo e contato com a realidade sempre que possivel.

Assim, ha que se estabelecer uma multiplicidade de recursos que estdo postas no
mundo, haja vista termos praticamente o0 mundo em nossas maos, considerando 0 avanco
tecnoldgico dos smartphones e os milhares de apps e redes sociais disponiveis. Assim,
Youtube, Facebook, Instagram, Google meet, tradutor, forms, kahoot, moodle, biblioteca
virtual, etc., deixam de ser ferramentas meramente interativas para se tornar também
ferramentas educacionais.

Dessa forma, o proposito metodoldgico assumido pela SVT Faculdade é o da
ressignificacdo do conhecimento, passado e presente, problemas da vida do aluno, de sua
futura profissdo e conhecimento socialmente construido, mediado por tecnologias

disponiveis no mundo atual. Dessa forma, o processo de teorizagdo elaborado pelo professor
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tem como finalidade permanente a reinvencdo e ressignificagdo da prépria prética e
aprofundamento teorico a partir da autonomia (aprender a aprender) do aluno.

Para tanto, a formac&o académica proposta na instituicdo, visa ao desenvolvimento
de habilidades e competéncias em consonancia com os problemas locais e globais de modo
a fazer frente as questdes epistemoldgicas e sociais de nossa época, logo noticias, blogs etc.,
sdo incentivados pelos docentes ao uso cotidiano, construindo-se uma teia de conhecimento.
A partir disso, pode-se afirmar que a SVT FACULDADE fundamenta sua metodologia na
ressignificacdo e problematizacdo de conteudos, enfatizando que a construcdo de
conhecimentos ocorre a partir da vivéncia de experiéncias significativas da realidade dos
discentes e de situagdes do cotidiano dos mesmos, seja no mundo REAL ou no VIRTUAL,
afinal as fronteiras entre esses dois mundos ja ndo sdo passiveis de determinagdo precisa.
Para sua efetivacdo, os contetdos previstos em cada disciplina, tendo sido ressignificados e
problematizados pelo professor, sdo orientados metodologicamente seguindo os seguintes
principios:

* Momento motivacional, de provocagdo do desejo e situacional: abordagem de
situacBes-problema e curiosidades da realidade, discussdo de hipéteses de solucéo e
contextualizacdo das situaces, problemas e curiosidades na histéria que podem ser
pesquisados pelos alunos a partir de milhares de possibilidades em web produtos e/ou em
visitas técnicas;

* Momento de fundamentagdo tedrica: desenvolvimento de fundamentos tedricos
que expliquem e/ou solucionem as situacGes-problema e curiosidades abordadas;

* Momento da produgdo teoricamente fundamentada: abordagem de novas
situacBes-problema e curiosidades, desenvolvendo com os discentes exercicios de
compreensdo e/ou solucdo teoricamente fundamentadas.

Deste modo, as problematizagcfes e curiosidades da realidade manifestam-se em
todas as suas contradicOes e idiossincrasias, gerando o desassossego inicial e novos temas
de estudo para os professores, alunos e demais atores envolvidos. Criam-se, assim, desafios
cognitivos permanentes para discentes e docentes.

E importante ressaltar que a metodologia pautada na ressignificacdo e
problematizacdo requer uma nova postura do docente no exercicio de sua pratica pedagégica
que se faz por um permanente trabalho reflexivo com o discente, pela disponibilidade do
professor e para pesquisar, acompanhar e colaborar no aprendizado critico do aluno, gerando
tensdo e desequilibrio cognitivo, indispensaveis ao processo de construcdo do

conhecimento.
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A metodologia, aqui expressa, tornou-se base para as propostas pedagdgicas em
cada projeto pedagdgico de curso, desdobrados, nos planos de ensino das disciplinas, de
forma que haja uma formacéo integral, evitando-se a fragmentacgéo de estudos desvinculados
da realidade e dos contextos profissionais.

Assim, a formacdo na instituicdo oferece oportunidade aos seus académicos para
serem profissionais competentes em suas areas de conhecimento, sejam empreendedores
com visao sistémica do contexto e possam contribuir com compreensdes e solucdes as
questdes locais, regionais, nacionais e mundiais, participando como protagonistas no
processo soOcio-historico que estdo inseridos. Desta forma, propicia a construcdo da
autonomia, o convivio com as diferencas, a valorizac¢do da histdria de diferentes sujeitos e
saberes, 0 exercicio do trabalho interdisciplinar e 0 comprometimento ético-politico.

Ainda em relacdo as metodologias e praticas pedagdgicas inovadoras a SVT
Faculdade busca sempre implementar a cultura empreendedora, da inovacdo e da
sustentabilidade na vida académica do discente tendo por finalidade o desenvolvimento dos
seres humanos e da sociedade. Ela é uma metodologia de ensino diretamente ligada com as
tecnologias de desenvolvimento sustentavel, por essa razdo ela atinge ndo sé o discente, mas
a comunidade como um todo.

E por meio dessa metodologia de ensino, que os discentes tem contato com o estudo
de oportunidades que visam o desenvolvimento, seja ele pessoal ou coletivo. Nesse entender,
a cultura empreendedora apresenta uma acentuada abordagem humanista. Dessa forma, sua
metodologia elege como tema a preparacdo do discente para participar ativamente da
construgdo do desenvolvimento social, com vistas & melhoria de vida da populagéo e a
eliminacdo da excluséo social.

Esta metodologia cria um ambiente de aprendizagem no qual o discente, de forma
autossuficiente, possa perceber os valores empreendedores e aprender sobre si e sobre a
comunidade. Dessa maneira, aprender a utilizar ferramentas e instrumentos Uteis para o
desenvolvimento de suas atividades.

Portanto, o discente identifica as fontes do conhecimento com a ajuda do docente,
sendo de sua responsabilidade o acesso e a mobilizacéo do contetido. Assim, cabe as culturas
empreendedora e sustentavel promover o estimulo da capacidade de escolha do aluno sem
interferir com influéncias as suas decisOes, para que tomando decisdes por si s, esteja
preparando-se para as suas proprias opgoes.

Cabe também, desenvolver o potencial dos alunos para que eles sejam

empreendedores em qualquer atividade que venham a atuar. Para isso as praticas inovadoras
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incentivam uma amplitude dos conceitos culturais do aluno para o entendimento do seu
papel social e cultural.

A instituicéo através das praticas inovadoras, o incentivo & cultura local e universal,
ampliando as possibilidades de acdo do alunado na comunidade. A instituicdo, também,
possui como proposta que os docentes levem pautas atualizadas sistematicamente a partir
de acontecimentos no mundo para serem associadas ao contedo. Essa integracdo, além da
atualizacdo do corpo de alunos, leva ao debate construtivo e a ressignificacdo dos processos
locais e auto reconhecimento do aluno em seu papel na propria formagdo. Acreditamos, que
0 bom empreendedor, seja o aluno ou professores, através do empenho, valorizam o
ambiente na qual se encontram.

O compromisso desta metodologia oportuniza ao discente fazer sua opcdo
profissional e apostar no tipo de empreendedor em que seu perfil se enquadra. Portanto, cabe
ao empreendedorismo estabelecer ao aluno uma forma de ser e ndo somente de fazer.

Diante do exposto, a formagdo de uma cultura empreendedora nos cursos da SVT
Faculdade buscam, por meio de suas metodologias, tecnologias disponiveis e praticas
pedagogicas, desenvolver um perfil de egresso como um modo de ser que tenha iniciativa,
que crie e torne-se agente de transformacao em situacfes que se apresentam como problemas
nos diferentes aspectos da vida humana.

Nesse sentido, a proposta pedagdgica da institui¢do prima pela formacéao de pessoas
e profissionais com o impeto criador e inventivo que modificam qualquer area do
conhecimento humano.

Desta forma, é importante ressaltar que, em conjunto com a formagéo proposta em
suas metodologias e praticas pedagdgicas que buscam a construcdo de um perfil de egresso

inovador, 0s cursos da instituicdo promovem agdes extensivas a comunidade.

3.5.2 Flipped Classroom — As Aulas Invertidas

Conforme ja destacamos, na SVT Faculdade, de acordo com o0s principios
democraticos advindos das politicas de ensino, busca constantemente um escopo
metodoldgico que permite ao corpo discente o exercicio de sua autonomia de aprendizado e
o controle de seu proprio processo de trabalho, perspectiva esta, propria da sociedade
moderna em sua cultura e producéo globalizada.

Neste sentido, o aprendizado deve se estabelecer em uma expectativa de autonomia
do aluno para o aprendizado e s6 apds esse desafio o professor deve ser acionado. Assim,

no que diz respeito ao corpo docente, o curso sempre privilegia a desvinculacdo do papel de
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“detentor do saber” para o papel de “mediador” em que se exercita a autonomia.

Logo, no seu fazer pedagdgico o professor estd centrado tanto em formar
competéncias, habilidades e disposi¢cGes de conduta, quanto em relacdo a quantidade e
qualidade de informacdes a serem aprendidas pelos alunos, haja vista a época de Fake News
e demais aspectos negativos gue circundam a vida moderna e as tecnologias da informacéo
atuais.

Isto significa que precisa estar relacionando o conhecimento com dados da
experiéncia cotidiana, cases de sucesso, ou seja, trabalhar com material significativo para
gue o aluno consiga fazer a ponte entre a teoria e a préatica e fundamentar criticas e s6 entao
mediar suas dividas com os docentes.

Dessa forma, dentre as varias modalidades de ensino-aprendizagem ja tradicionais
no ambiente universitario, a SVT Faculdade estabelece em seus cursos, o que é conhecido
como a Sala de Aula Invertida, ou, como se aponta na literatura internacional “Flipped
Classroom”.

Em linhas gerais, 0 principio basico desta proposta metodoldgica é que ocorra uma
inversdo das aulas consideradas tradicionais, pautadas na cléassica preparacdo do professor
para expor contetdo diretamente para o aluno.

Na Sala de Aula Invertida, os estudantes da SVT Faculdade assumem
responsabilidades no tocante as suas leituras prévias antes de ter o contato com os tutores e
professores, devendo para esses determinar-se o papel de tirar davidas e ndo expor
conteudos. Paratal, a cada médulo de leitura disponiveis, deve-se inserir outras ferramentas
para que o0s atores possam discutir os contetidos estudados.

O acesso ao conteudo ocorre por meios variados, como a disponibilizacdo de
apostilas, videoaulas, links de websites, blogs etc e, ap0s isso, alunos interagem com
professores.

A partir da préatica de a¢Ges colaborativas, o professor dispde de mais tempo para o
saneamento das ddvidas que surgem ou surgirem no decorrer da leitura do contetdo e da
realizacédo de atividades propostas.

O eixo central das experiéncias com as aulas invertidas ampara-se na busca de novos
procedimentos didaticos que estimulam a permanéncia dos alunos nos cursos, diminuindo a
evasao, tudo a partir de praticas inovadoras que incentivam a resolucdo de problemas de
forma critica e com ampla utilizacdo da tecnologia de informacao e da autonomia dos alunos.

Desse modo, associa-se a formacdo de um profissional capacitado e autbnomo na

producdo do conhecimento a formacdo de um cidaddo apto a resolver os problemas de
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diferenciados contextos sociais.

Além disso, todos os cursos de graduacgdo da SVT Faculdade sensibilizam sempre o
corpo docente de maneira que na selecdo de metodologias, oportunizem aos alunos a
vivéncia com a cidadania e 0 pensamento critico em relagdo aos contetdos impl. Neste
contexto, as situa¢Ges de trabalho sdo extremamente relevantes para a contextualizacao,
razdo pela qual dar-se-a preferéncia por docentes que unam a academia com a experiéncia
préatica das suas areas profissionais.

A complementaridade entre as disciplinas e os contelldos aparecem na relagédo
estabelecida entre os professores através de praticas pedagdgicas e praticas
interdisciplinares, a partir das investigaces e projetos feitos por grupos de alunos de
maneira orientada, afinal, por fazer parte da futura rotina na atuacdo profissional, o trabalho
em equipe € um grande e fundamental aspecto priorizado, ou seja, ndo se trata de uma
metodologia em que unicamente se estabelece um estudo introspectivo e solitario, mas
passivel de interacdo e de grandes feitos em grupo, inclusive na formagao de circulo de
colegas sem a necessidade da presencialidade, o que é préprio do mundo moderno
convocado pelas redes sociais disponiveis.

Na mesma linha, deve-se considerar também as diferencas individuais dos alunos e
apoiar o desenvolvimento de interesses e habilidades particulares de cada um, o que é
imprescindivel quando se elege a atencdo a diversidade como principio didatico. A
operacionalizacdo da proposta metodoldgica pode lancar mao de métodos tradicionais de
ensino, tais como aulas expositivas e semindrios. Entretanto, o desafio estd em propor
inovacBes no campo da metodologia de ensino para alavancar o efetivo desenvolvimento
das competéncias do egresso. Neste sentido, a proposta metodoldgica prevista na SVT
Faculdade tem como mote a viabilizagdo da integracdo dos conteudos vistos ao longo do
curso.

Essa proposta metodoldgica é de conhecimento de todo o corpo docente para que 0s
diversos planos de ensino sejam elaborados de forma integrada, sempre aos finais do
semestre nos Seminarios PedagOgicos a se tornarem rotineiros nos cursos e nele sejam
determinadas as varias possibilidades de ferramentas tecnoldgicas.

Para efetivacdo das propostas metodoldgicas aqui delineadas, sdo realizadas as
seguintes atividades:

o Desenvolvimento de projetos de trabalho capazes de integrar diferentes
componentes curriculares de um mesmo semestre do curso, ou, até mesmo,

componentes de diferentes semestres;
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e Organizacdo dos laboratérios profissionais de modo que se permita a
simulacdo e a pratica em situacfes reais de trabalho que poderdo ser
encontradas pelos futuros profissionais;

o Realizacdo de atividades extracurriculares capazes de oferecer maiores
informacdes a respeito das atividades realizadas pelo profissional.

Em suma, o proceder metodolégico delineado na SVT Faculdade, uma vez dirigido
para a apropriacdo do perfil delineado para os cursos de graduacdo e pés-graduacdo, esta
voltado para a formacgdo de um profissional que sabe fazer e que sabe aprender a aprender,
tudo a partir de uma concepcdo critica das relagdes que permeiam a educacéo, a sociedade
e o trabalho. Neste mote, destaque-se 0 Nucleo de Tecnologia e Inovagdo Pedagdgico que é
0 6rgdo responsavel por pesquisar e disseminar na IES as novas metodologias e ferramentas

tecnoldgicas disponiveis para todos 0s cursos.

3.5.3 Flexibilidade dos Componentes Curriculares

A flexibilizagdo compreende modificagdes no curriculo em consonancia com o
plano pedagdgico de maneira a ressignificar a pratica docente e proporcionar ao educando
melhores condigOes para sua formacdo e inser¢do no mercado de trabalho.

A flexibilizacdo do curriculo se caracteriza tanto pela verticalidade, quanto pela
horizontalidade.

A verticalidade prevé a possibilidade de organizagao do saber ao longo do semestre
e anos e, a horizontalidade, possibilita ao educando o aproveitamento de vérias atividades
académicas para fins de integralizacdo curricular.

Nos projetos pedagogicos dos cursos, a flexibilizagdo curricular preveé critérios que
permeiam as areas curriculares de conhecimento e estas devem estar organizadas em
atividades e projetos que promovam associacdo de novas experiéncias com aquelas
estabelecidas na integralizacdo minima prevista na matriz curricular.

Esta organizacdo curricular, que busca maior liberdade e flexibilidade nos projetos
pedagogicos dos cursos de graduacdo, volta-se para a permeabilidade dos processos, na
perspectiva de uma formagdo em consonancia com os desafios do mundo contemporaneo.

Sao perspectivas de flexibilizacdo dos curriculos:

o ACP’s — Atividades de Complementacéo Profissional, denominagéo esta
que € prevista pela SVT Faculdade para as Atividades Complementares
presentes em todos os cursos de graduacdo da IES. Essas atividades tém

essa nomenclatura diferenciada de outras IES, em face de método da SVT
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Faculdade em separar estas das atividades de extensao;
e Atividades de Extensdo — Sdo atividades em atendimento a Resolugédo
CNE/CES 2018 e 0 PNE que tratam das atividades de extensdo no ambito
das instituicdes de ensino superior brasileiras;
e Praticas Interdisciplinares — contetdos que estdo previstos para 0s cursos
Tecnoldgicos e Bacharelados;
¢ Disciplinas Optativas que estdo inseridas em todos os curriculos;
e Aproveitamento de Estudos na perspectiva da Lei 9.394/96, Art. 47 § 2°
Dessa forma, a flexibilizacdo curricular se evidencia na construcdo de uma
concepcdo e de estrutura curricular que exige a incorporacdo de outras formas de
aprendizagem e de formacdo. Nessa perspectiva, a SVT Faculdade mantem um processo
constante de avaliacdo, atualizagdo e inovagdo dos projetos pedagdgicos dos seus cursos de
graduagdo a partir dos NDE’s — Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos de graduagédo
implantados.
Portanto, a flexibilizacdo curricular se concretiza em cada projeto pedagdgico,
conforme as especificidades da area de formacao e ao perfil profissiografico definido para

o formado.

3.5.4 Oportunidades Diferenciadas de Integralizac¢do Curricular

Como ja ressaltado na secdo anterior, além das atividades obrigatérias para a
integralizacdo das matrizes curriculares dos cursos, a SVT Faculdade oportuniza aos seus
alunos a participacdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, através de projetos
desenvolvidos nos cursos de graduacdo. Essas atividades compreendem uma dimenséo
quantitativa e qualitativa visando a melhoria da formacao e atualizacdo profissional do aluno
nas diferentes areas do conhecimento. Propde uma ampliacdo do espaco para estudos ainda
mais independentes (Atividades de Complementacdo Profissional, Atividades de Extenséo
e Atividades Teorico-Praticas de Aprofundamento), podendo o estudante participar desde o
seu ingresso na Faculdade.

E uma perspectiva de curriculo que favorece a iniciativa e a participa¢do do aluno
no seu processo de formacdo, tornando-o corresponsdvel pelo contexto de ensino-
aprendizagem.

A SVT FACULDADE oferece, como ja apontado anteriormente, em seus cursos de
graduacdo disciplinas optativas e/ou eletivas como possibilidade de o proprio aluno

participar da construcdo do seu curriculo. Além disso, ha que destacar as Praticas
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Interdisciplinares e a Pesquisa ¢ Praticas Pedagogicas estabelecidas para os PPC’s dos

Cursos.

3.5.5 Perfil do Egresso

O profissional formado pela SVT Faculdade deveré ter solido preparo nos contetidos
proprios da sua area de conhecimento, necessarios ao embasamento de sua ag&o profissional,
para compreensdo e intervencgd positiva no contexto especifico e histérico-cultural do seu
campo de atuacdo, de modo a atender os interesses e necessidades da pessoa em diferentes
faixas etarias, em diferentes contextos sociais e manifestacdes da cultura nos aspectos
técnicos, cientificos e culturais, atendendo as necessidades do desenvolvimento humano.

Este profissional devera ser capaz de dominar as competéncias e habilidades na sua
area de atuacdo, contribuindo para o desenvolvimento teorico e pratico da mesma. O egresso
dos cursos oferecidos pela SVT Faculdade devera possuir capacidade de andlise e sintese
dos conhecimentos adquiridos com abrangente visdo da realidade e atitude histérico-critica
e reflexiva, como ja definido anteriormente neste PDI. Trabalhar com equipes multi e
interdisciplinares e exercitar a lideranga, assim como ser criativo, com facilidade de
adaptacdo de métodos e processos de treinamento ao ambiente do trabalho é caracteristicas
gerais constituintes do perfil do profissional formado pela SVT Faculdade.

Para que sejam conferidas estas competéncias e habilidades aos profissionais
egressos dos cursos da SVT Faculdade, a organizagdo didatico-pedagdgica do curso, em
geral, e os contetdos programaticos das disciplinas, em especial, estardo voltados para que
este profissional apresente, ao final do Curso, o perfil que ja foi definido neste PDI.

No seu Processo de Ensino-Aprendizagem-Educacao-Desenvolvimento

- Formacdo global e a construcao de competéncia, habitos, habilidades e atitudes de
forma critica e criativa;

- Capacidade para extrapolar simples memorizacdo mecénica de conhecimentos,
construindo conhecimentos a partir de vivéncias coletivas e desafiadoras;

- Capacidade para resolver problemas, estudar casos, intervir em realidades, fazer
predi¢bes sempre de forma agil, versétil e ética;

- Ter buscado seu auto aprimoramento e auto realizacdo como pessoa e com cidadéo,
ciente de suas responsabilidades;

- Estar qualificado profissionalmente e ser capaz de usar os recursos do
conhecimento em seus VArios niveis e modalidades, além das vivéncias e intervencfes em

realidades do seu cotidiano préximo ou remoto;
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- Tomar atitudes éticas e sociais que possibilitem o desenvolvimento do
compromisso com um futuro mais justo e equitativo para humanidade;

- Estar conscientizado a respeito da responsabilidade ética e social como futuro
profissional.

Desta forma, a base da formacdo para o egresso situa-se nos quatro pilares da
educacdo, focados no:

e Aprender a ser, formando, para os valores éticos, honestidade, coeréncia,
pensamento autbnomo e critico, liberdade e responsabilidade;

e Aprender a conviver, formando pessoas com espirito cooperativo e de
equipe, respeito as diferencas e capacidade de dialogar;

e Aprender a conhecer, formando o espirito da busca e a compreensdo de
fendmenos, a capacidade de argumentar, o conhecimento técnico-cientifico,
a integracdo da teoria e da prética, a consciéncia de aprender a aprender e
atualizar-se sempre, 0 conhecimento sensitivo, artistico e estético, a
apropriagdo critica das informac@es e dos recursos tecnolégicos;

o Aprender a fazer, em especial, na capacidade de solucionar problemas,
apoiado em fundamentos tedricos, na capacidade empreendedora, na
elaboracdo de conceitos autbnomos e criticos, na elaboracéo de projetos e
propostas, no espirito de iniciativa, invencao e imaginacdo e na capacidade
de exercer a lideranca.

Para isso, pressupfe docentes permanentemente preparados para desafiar seus
alunos a construcdo interativa do aprendizado, intervir no processo para aperfeicoa-lo,
utilizando metodologias e recursos diferenciados e uma proposta de avaliagdo que atue com
agente de mediacéo entre o objeto a ser conhecido e a disposicao do aluno para aprender.

No seu Processo de Formag&do como Pesquisador: o egresso dos cursos oferecidos
pela SVT Faculdade deve ter desenvolvido o gosto pela pesquisa e pela acdo criadora,
responsavel e ética, a partir de uma postura de investigacao, reflexdo, de curiosidade perante
0 novo e o diferente, buscando novos conhecimentos e procedimentos que possam
complementar e estimular o ensino-aprendizagem a alcancar graus mais elevados de
exceléncia, além de buscar melhoria de qualidade para sua vida, a fim de efetivar processos
de investigacdo cientifica que possam conduzi-lo a um entendimento diferenciado na
resolucdo e respostas situaces-problema do cotidiano profissional.

Deve ter construido competéncias para atuar como pesquisador em areas especificas

envolvidas pelos cursos e programas, para ampliar o conhecimento, por meio de pesquisas
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cientificas e para utilizar, de forma competente, as normas da ABNT e da institui¢do para
elaboracdo de trabalhos cientificos.

Na sua formacdo como extensionista: o egresso de SVT Faculdade deve saber
integrar, de forma efetiva e permanente, as atividades de extensdo, as suas aprendizagens
nos campos do ensino e da pesquisa para que possa corresponder as necessidades e
possibilidades do seu entorno interno e eterno, deve estar apto a participar com o dialogo, a
troca, em busca de conquista da melhoria do padrdo de vida social, cultural, intelectual e
espiritual de todos com os quais se relaciona e para desenvolver programas interdisciplinares
que possibilitem acles efetivas, voltadas para a necessidade de regido, de forma a
concretizar o comprometimento permanente com a transformacéo do homem e da sociedade.

Diante disso, propde preparo permanente de docentes e discentes no sentido de
identificar campos, sujeitos e estratégicas para acfes extensionistas que possam disseminar
novos conhecimentos, novas interpretacfes e formas de intervencdo em realidades
estudadas.

De uma forma geral, o perfil dos egressos, pretendida pela SVT Faculdade, esta
voltado para a educagdo que contribuir para uma formagao superior empreendedora e ética,
no contexto social em que a instituicao esta inserida, direcionando seus alunos uma atuacao
nas organizacdes e na prestacao de servicos.

Com este entendimento, busca-se atender as diretrizes pedagdgicas enunciadas nos
projetos pedagdgicos de cada um dos oferecidos pela instituicdo, voltados, mais
especificamente, ao que enunciam cada uma das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Graduag&o.

Os cursos devem garantir um processo de educacao global, abrangendo néo so6 a
construgdo de conhecimentos, com a aquisi¢cdo de competéncias, habilidades e atitudes que
oriente o seu desempenho pessoal e profissional, preparando-o0 para o exercicio de suas
responsabilidades sociais e éticas.

Devem também, inteird-los de todas as matrizes correspondentes a cada funcéo a
desempenhar e orienta-los dentro delas visando assim formar:

e Cidaddos com formagdo humanistica e visdo global habilitados a
compreender as transformacdes emergentes do contexto social, politico e
econdmico no qual eles proprios estdo inseridos e no contesto mundial;

e Profissionais capacitados a dominarem os contetdos basicos da sua area de
conhecimento objetos de suas futuras agdes como profissional em sua area

de atuacdo, apto a resolver problemas da pratica profissional e as reagdes
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desta com a sociedade onde se insere, capaz de avaliar e dimensionar as
suas potencialidades também na atuacdo em outras areas que exijam
conhecimentos técnicos do egresso.

e Profissionais que busquem uma formacéo continua, permanente e constante
na renovacdo de seus conhecimentos e habilidades. Este processo de
conscientizagdo e crescimento de sua autonomia 0os mantera atualizados e
em consonancia com as constantes mudangas em um mundo globalizado.

Nesse sentido, a SVT Faculdade se propde:

e Possibilitar ao aluno, dentro de seu processo de formacdo, o
desenvolvimento da consciéncia critica quanto a realidade sociocultural,
politica e educacional e o desenvolvimento de habilidades teérico-praticas
para o exercicio profissional, propiciando condigdes favoraveis a atitudes
de criatividade, cooperacdo, investigacdo, responsabilidade, raciocinio
abstrato, uso da linguagem, atengdo concentrada, imaginacéo,
sociabilidade, desembaraco, iniciativa e perseveranca;

e Proporcionar a formagdo geral do futuro profissional, assegurando,
concomitantemente, 0 acesso ao conhecimento que vem sendo produzido
nas diversas areas e que permeia pratica profissional a ser efetivada;

e Trabalhar a pesquisa e a extensdo na articulagdo do processo de ensino a
fim de assegurar aos discentes o desenvolvimento do potencial necessario
ao dominio dos processos que qualificam as a¢Ges dos profissionais para o
exercicio nas areas envolvidas pelos cursos oferecidos;

e Promover o desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades, habitos,
competéncia e valores necessarios a conducdo, com qualidade, das acdes
que caracterizam a area de formacao de cada curso oferecido.

Para isso, a SVT Faculdade garantira aos seus alunos:

I Formacdo basica envolvendo a construgdo de um, a cultura geral que Ihes
permita situar-se, de forma consciente e critica, frente as tendéncias e
diretrizes da sociedade de hoje e do futuro e as teorias que explicam o
desenvolvimento dos profissionais para atuacdo nos diferentes niveis
abrangidos pelas organizagdes empresariais de diferentes ordens;

Il.  Formacdo profissionalizante que lhes permita construir os conhecimentos
bésicos, essenciais a cada area de formag&o dos cursos oferecidos e inteirar-

se das conquistas cientificas, sociais, politicas e tecnolédgicas da ciéncia e
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da arte de conduzir pessoas e organizacdes das areas abrangidas pelos
cursos oferecidos;

1. Qualificacdo para pratica profissional, instrumentalizando-os para acdes
abrangentes e gerais com exceléncia de qualidade nas organizacdes da
sociedade contemporanea globalizada e em constantes e rapidas mudancas
e capacitando-os a efetivar com eficacia, eficiéncia e efetividade, as acdes
especificas exigidas por sua area de atuagdo, atuando com estimuladores e
desafiadores do desenvolvimento de seus colaboradores de forma que sejam
capazes de raciocinios mentais mais complexos e a¢cdes mais aperfeicoadas
na sua area de atuacéo;

IV.  Formacéo ética, humanista capaz de possibilitar-lhes a construgdo de uma
personalidade integra, responsavel, parametro positivo, como profissional
de consciéncias, para “ser” e “agir”, nas organizagdes de diferentes niveis;

V. Iniciagdo cientifica sélida, capacitando-os a desenvolver sua criatividade e
0 gosto pela pesquisa na area de sua atuacao;

VI.  Dominio da tecnologia permitindo que sua formacéo e pratica profissional
alcancem niveis de exceléncia e diversificacéo.

VII.  As competéncias, as habilidades, e as atividades que deverdo ser

desenvolvidas nos discentes, estdo explicitadas no Projeto Pedagdgico do
Curso.

Acompanhamento dos egressos: a preocupagdo com a formagao de um profissional
critico, com visdo humanista e comprometida com as transformagdes sociais devera
acompanhar todo o contexto pedagdgico dos cursos da SVT Faculdade.

Com este objetivo, os académicos serdo instigados a desenvolver e experimentar
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo durante periodo de realiza¢do da graduagao
tecnoldgica, possibilitando lograr conhecimentos sobre a realidade tedrica e pratica que
encontrardo no mercado de trabalho.

Neste contexto, ha de considerar de grande relevancia que a relacdo da SVT
Faculdade com os académicos ndo se encerre com o término do curso de graduacdo, mas
que prossiga, embora de forma diferenciada, no decorrer da vida profissional.

O acompanhamento ao egresso desempenha um papel bastante significativo, pois
possibilita que se avaliem os cursos da Instituicdo, de forma direta, e ainda, se verifique o
tipo de profissional formado e se o perfil apresentado vem ao encontro dos objetivos

delineados no Projeto Pedagdgico de cada Curso. Para atender a estes pressupostos, a SVT
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Faculdade viabilizard o desenvolvimento de programas e a¢fes capazes de promover uma
avaliacdo constante dos profissionais oriundos da Institui¢do, visando:

Oferecer oportunidades de aperfeicoamento e formagdo permanente, além do
acompanhamento de sua inser¢do no mercado de trabalho; avaliar o desempenho
institucional, por meio do acompanhamento da situacdo profissional dos ex-alunos; manter
registros atualizados de alunos egressos; promover intercdmbio entre ex-alunos; realizar
atividades extracurriculares (estadgios e /ou participacdo em projetos de pesquisa ou
extensdo) de cunho técnico-profissional, a fim de complementar a formacdo prética;
condecorar egressos que se destacam profissionalmente; e identificar junto as empresas seus
critérios de selecdo e contratacdo, a fim de buscar capacitacbes compativeis com as
exigéncias do mercado de trabalho.

O Projeto de acompanhamento de egressos sera viabilizara através de um cadastro
informatizado dos alunos, com atualizacdo periddica e acompanhamento das atividades
profissionais e/ou académicas do egresso. Assim, prevera consultas periodicas aos alunos
egressos, a fim de investigar a aplicabilidade concreta dos conhecimentos adquiridos no
curso. Com esse feedback a coordenacédo dos cursos podera reordenar sua proposta didatico-
pedagogica aos novos desafios enfrentados pelos alunos egressos.

Para o desenvolvimento da sociedade inserida, uma instituicdo de ensino cumprir
integralmente o seu papel social, ndo basta promover a construgdo de uma base sélida no
que se refere a conhecimentos cientificos. E necessério que, além desta, sejam observados
principios, através dos quais a pratica educativa se torna humanizadora. Assim, a SVT
Faculdade orienta-se pelos seguintes principios:

e Etica: este principio € um dos que mais se pede na sociedade atual e o que
menos se encontra. E o principal valor para uma instituicio de ensino; é
importante para sempre estar na legalidade, e atuar de forma moral no
gerenciamento de matéria humana, de recursos financeiros entre outros. A
SVT Faculdade quer plantar nos seus educandos a semente da ética para que
esta possa produzir frutos.

e Democracia: a crenca firme de que a participacdo é o melhor caminho para
uma instituicdo em que, por sua natureza, a opinido é quase sempre produto
da reflexdo.

e Justica: inicia-se dentro da instituicdo, valorando os que tém mérito, sem
confundir com privilégios, discriminagdo, bairrismo e corporativismo.

Dessa forma, a SVT Faculdade quer pautar a sua atuacao.
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e Transparéncia: a SVT Faculdade deve ter suas acOes e atitudes o mais
possivel transparente e deve divulga-las para toda a comunidade interna e
externa nos mais diferentes meios de comunicacdo. O crescimento e a
qualidade dos servicos prestados pelos funcionarios devem ser avaliados e
divulgados. Dessa forma, € que ja funciona na SVT Faculdade, pois é dessa
forma que a sua atuacdo e conducdo do seu publico devem ser sempre
transparentes.

o Pluralismo: a aceitacéo de pontos de vista diferentes, de modos diferentes
de abordar o real, a convivéncia entre contrarios, a polémica e o didlogo
como exercicio da critica, a presenca do erudito e do popular, o saber
elaborado e a cultura oriunda da tradicdo e a multiplicidade de dizeres e
saberes.

e Indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa, € a extensdo: esses trés
elementos constituem o fundamento basico da educagdo superior e através
deles é possivel estreitar os lagos entre Instituicdo e sociedade. A conversdo
desses principios filoso6ficos em acdes depende de que seja empreendido um
conjunto de principios teérico-metodoldgicos capazes de instrumentalizar a
sua aplicabilidade, viabilizando a efetivacdo de mudancas capazes de
refletir no funcionamento da Instituicdo e influenciar no cumprimento da
sua miss&o.

Considerando, portanto, a filosofia da SVT Faculdade, as suas a¢des sdo conduzidas
mediante a observancia dos principios tedrico-metodolégicos abaixo dispostos.

Flexibilidade: as a¢bes da SVT Faculdade estdo pautadas na flexibilidade: desde
aquelas presentes na rotina da instituicdo até as que norteiam o estabelecimento das politicas
institucionais, inclusive no que se refere a oferta de cursos. O alvo das agdes é sempre
voltado para os interesses e necessidades da clientela. E a demanda que norteia as agdes o
desenvolvimento das agfes planejadas pela Instituicdo, apresentando essas agOes a
flexibilidade necesséria para que se operem as mudangas.

Interdisciplinaridade: uma educagdo que se proponha a oferecer os subsidios
necessarios para os discentes desenvolverem-se plenamente deve proporcionar-lhes o acesso
ao saber global, possibilitando-lhes as condi¢fes necessarias ao desenvolvimento do senso
critico e o devido suporte, para que 0s conhecimentos adquiridos no interior da Instituicdo
possam ser levados ao seu exterior, como forma de contribuicdo para a solucdo dos

problemas que afligem a comunidade.

79
Auv. Castelo Branco, n° 605 e Rua Edmundo Calheiros, n° 606 — Edificio Cidade de S&o Luis.
Bairro: Sdo Francisco * Sdo Luis -MA 65076-090 ¢ Contato: +55 98 3235-6467
www.svtfaculdade.com.br



@ w-[‘ F ACUL D AD E Institui¢do credenciadanos
ENSINO SUPERIOR

termos da Portaria n° 1.808/2019/
MEC - DOU n° 205/2019

Nesse sentido, o trabalho desenvolvido pela SVT Faculdade visa a promover a integracdo dos

conhecimentos, buscando a unidade do saber e a superacao da visdo fragmentada da realidade.

3.5.6 Selecdo de contelidos

Os contetidos propostos para os cursos de graduacdo tecnoldgica devem refletir as concepcoes,
objetivos e perfis profissionais que a SVT Faculdade estabeleceu como referenciais, bem como devem estar
fundamentados nas diretrizes, principios e determinagdes estabelecidas em instrumentos legais especificos. O
curriculo de cada curso deve incluir aspectos complementares de perfil, habilidades, competéncias e conteudos, de
forma a considerar a inser¢do institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e as demandas e
expectativas de desenvolvimento da regido.

Com base nestas referéncias, os cursos oferecerdo curriculos que atendam as exigéncias académicas,
aprofundamento de conhecimentos, suscitando o desenvolvimento da capacidade de andlise e sintese, com ampla
visdo da realidade e atitude critica diante dela, agindo e interagindo na sociedade em que viverdo os profissionais
formados pela SVT Faculdade.

A organizagdo dos contetdos articula as necessidades de conhecimento em eixos ou areas de
conhecimento definidas nas diretrizes curriculares de cada curso, estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacao
- CNE. Essa articulacéo, que se consolida nas disciplinas que integram as dimensfes que 0s compdem, promove 0
aprofundamento do saber especifico de cada curso, que sera favorecido por atividades préaticas de laboratério e na
comunidade, bem como através do engajamento em atividades de pesquisa e de extensao, tendo como referencial os
principios de interdisciplinaridade, da contextualizag8o e da articulagdo entre teoria e pratica.

A matriz curricular de cada curso de graduacdo tecnoldgica serad organizada de forma a apresentar, em
semestres letivos, os contetidos de natureza cientifico-cultural, as atividades de praticas a serem vivenciadas no
decorrer do curso, o estagio de pratica profissional e as atividades complementares, que irdo propiciar 0s
conhecimentos e situacdes de aprendizagem necessarias para o desenvolvimento das competéncias e habilidades

exigidas no perfil do profissional formado pela SVT Faculdade.

3.5.7 Principios Metodoldgicos

A metodologia de ensino a ser desenvolvida pela SVT Faculdade tem como fundamento o modelo
pedagogico do aprender fazendo, em que o aluno é familiarizado desde o inicio do curso com questdes préticas,
proprias da area profissional respectiva.

O eixo de desenvolvimento desse modelo pedagdgico é que o conhecimento acontece de forma
dinamica através da acdo-reflexdo-acdo. Assim, os alunos discutirdo com seus professores as questdes atuais do
curso, como também os problemas encontrados nas comunidades da periferia de Sdo Luis a serem atendidas por

acOes educativas e sociais que a SVT Faculdade pretende desenvolver, buscando nos contetdos curriculares as
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explicacOes tedricas que respaldem as intervencdes necessarias.

O planejamento pedagdgico deverd assegurar o envolvimento do aluno em atividades individuais e em
grupo, que incluam, entre outras: aulas tedricas e praticas; conferéncias e palestras de profissionais experientes;
praticas em laboratérios e na comunidade; projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos por professores em
conjunto com os alunos; monitorias; consultas na biblioteca; praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento
de competéncias e habilidades em situacBes de complexidade variada, representativas do efetivo exercicio
profissional, sob a forma de estagio supervisionado.

A interdisciplinaridade entre os contetudos deve ser buscada de forma horizontal (entre as disciplinas
de um mesmo semestre) e na forma vertical (entre as disciplinas dos diferentes semestres). Cada professor fara
constar em seu plano de curso a metodologia de ensino a ser utilizada, em concordancia com a natureza da disciplina
e sua finalidade na formagdo do aluno. Devera ser enfatizada em todas as disciplinas curriculares, a articulagéo
efetiva entre teoria e pratica. Além disso, os professores serdo incentivados a adotar metodologias inovadoras,
centradas no modelo do aprender fazendo, visando preparar os alunos para uma atuacdo articulada com a realidade

local e regional.

3.5.8 Processo de avaliacio

As avaliages dos alunos deverdo buscar o aprendizado adquirido nos conteddos curriculares
desenvolvidos, tendo como parametro as competéncias e habilidades exigidas no perfil profissional de cada curso,
conforme as diretrizes curriculares estabelecidas pelo CNE.

Deverdo ser utilizadas metodologias e critérios especificos para acompanhamento e avaliacdo
do processo ensino-aprendizagem nos cursos de graduacdo tecnolégica e pds-graduagdo, em consonancia
com o sistema de avaliacdo e a dindmica curricular definidos pelo Regimento Geral e pelo projeto de

avaliacdo institucional da SVT Faculdade.

3.5.9 Atividades Praticas de Estagio

Considera-se Estagio Curricular o conjunto de atividades préaticas realizadas por académicos, em
instituicdo publica ou privada, com a interveniéncia da SVT Faculdade e que tenha condicdo de proporcionar
experiéncia pratica na linha de formagdo sobre o mercado de trabalho, desenvolvimento de conhecimentos e
habilidades especificas a formacao profissional, e ainda construir experiéncias significativas de aprendizagem, além
de relacionar teoria e pratica em situagdes reais de ensino e relacionamento humano.

O Estégio Curricular Supervisionado tem como objetivos gerais para os académicos da SVT Faculdade:

e Possibilitar a articulagdo entre teoria e pratica;
e Formar profissionais com dominio sobre sua pratica, com autonomia e

capacidade de (re) construir conhecimentos e tomar decisdes;
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e Obter competéncia bésica para o exercicio da profissao;

e Construir e colocar em pratica as competéncias essenciais ao seu exercicio;

o Observar e refletir sobre as diversas situagbes académicas para
compreensdo e atuacdo em situagdes contextualizadas.

e Os cursos de graduacdo tecnoldgica da SVT Faculdade, adotardo o estagio
curricular obrigatorio, seguindo a regulamentacdo e legislacdo especifica.

A relacdo teérico-pratica tem o objetivo de promover a aproximacdo do académico nas
atividades desenvolvidas em ambientes que favorecam o exercicio da préatica profissional.

Ocorre simultaneamente a partir das disciplinas que comp&em o curriculo do curso, e visam
o fortalecimento na formacéo a partir da superacdo da aprendizagem apenas tedrica, pois assim o
aluno tem a oportunidade de promover o pleno desenvolvimento profissional.

Nesse Vviés, 0 estagio € um componente curricular que tem relacdo direta com o processo de
aprendizagem para a profissionaliza¢éo do estudante. Pode ser ndo obrigatorio, de livre iniciativa do
estudante ou obrigatorio, quando exigido para o cumprimento da carga horaria do curso como ocorre
com licenciaturas e bacharelados.

Sua realizacdo exige o acompanhamento profissional de um supervisor de Estagio na unidade
concedente do estagio, com formacao ou experiéncia profissional na area de estudos do estagiario e
orientagdo de um professor da instituigdo, sendo que este exerce também o papel de supervisor da
IES nos campos de estagio. Todos devem ser capazes de orientar o aluno em suas necessidades e
especialmente acompanhar se as atividades desenvolvidas sdo condizentes com 0s objetivos
estabelecidos na legislagdo e nas necessidades do curso.

A realizagdo do estagio deve propiciar a aprendizagem através da pratica, e deve ser
desenvolvido em qualquer hipoGtese, em uma instituicdo, empresa ou 6rgdo capazes de possibilitar a
vivéncia da rotina profissional, com supervisao profissional permanente na teoria e a pratica por um
colaborador dessa condescendente. Nesse mote, 0 estagio é uma atividade que ndo se atém a uma
mera aplicacdo de conteudos, devendo-se criar nessa fase de formacdo do estudante, oportunidades
reais de confrontos e sinteses sobre questdes cruciais do campo profissional, necessarios a construcdo
constante de conhecimentos e a formacéao de habilidades.

A regulamentacdo do Estagio faz parte do projeto pedagdgico dos cursos de graduacdo,
fundamentada nas seguintes normas gerais:

e Os estagios devem ser realizados, preferencialmente, em escolas publicas e
privadas (licenciaturas), hospitais publicos e privados, instituicdes, 6rgdos
e em empresas privadas e publicas (bacharelados, todas conveniadas com a
instituicéo;
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e Os estagios devem ser realizados sob a orientacdo de um professor da
instituicdo, o qual acompanha as atividades do estagiario;

e Os estagios devem ser realizados sob a supervisdo de um colaborador-
técnico da conveniada;

e Os estagios devem ser realizados sob acompanhamento de um supervisor
que devera se deslocar até a conveniada para supervisdo das atividades
estagio, conforme prevé a Lei 11.788/2008;

e As conveniadas devem designar um profissional para exercer a funcdo de
supervisor de estagio (supervisor da concedente);

e Os coordenadores de cada curso devem designar 0s professores para
atuarem como orientadores de estagio;

e O Programa de Estagio deve contemplar o planejamento das atividades,
bem como, a carga horaria minima a ser cumprida e as datas de reunides
periddicas e de entrega de relatérios;

e Aavaliagdo do estagiario deve ser feita pelos orientadores e supervisores de
estagio;

o Afrequéncia minima de aprovacao do estagio é de 75% e nota deve alcancar
0 minimo estabelecido no regulamento constante dos projetos pedagdgicos
dos cursos.

A participacdo de programas de estagio, divididos em obrigatorios e ndo obrigatorios, é
um componente que visa aprimorar os conhecimentos do estudante, fortalecendo sua formagao

académica.

3.5.10 Praticas Interdisciplinares — Pl (Bacharelados e Tecnoldgicos) e Pesquisa e Pratica Pedagdgica
(Licenciaturas)

Para que os académicos possam ter uma visdo mais ampla e consciente da importancia
dos contetdos ministrados, bem como a inter-relagdo entre eles e um melhor entendimento dos
conhecimentos que lhes séo transmitidos cotidianamente, assim, a cada semestre, sdo desenvolvidos
trabalhos interdisciplinares que visam a articulacdo tedrica e pratica entre as disciplinas cursadas.

Do inicio ao final dos cursos de graduacao, os alunos desenvolvem, sob a orientagdo dos
professores, diversos projetos integradores, tendo como produtos desta proposta o desenvolvimento e
execucdo de projetos voltados para &rea de formacdo, a responsabilidade social, a producdo de
relatorios técnicos, a apresentacdo de projetos e a préatica profissional, cujo objetivo principal é a

aplicagdo pratica dos contetdos aprendidos em sala de aula, 0 encontro com a sociedade, a constitui¢do
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de propostas inovadoras, a configuragdo de novas praticas e a formacao cidada.

Ressalte-se que as Praticas Interdisciplinares (bacharelados e tecnolégicos) e as Pesquisas
e Préaticas Pedagogicas (Licenciaturas) sdo normatizadas por regimento e manual proprios,
disponibilizados em cada curso e anexado aos documentos institucionais para consulta de toda a

comunidade académica.

3.5.11 Atividades Complementares

As Atividades Complementares, previstas nos PPCs da graduagdo tecnoldgica,
possuem regulamentacdo prdpria e sdo componentes curriculares que se caracterizam por
um enriguecimento adicional ao curriculo, de carater obrigatorio.

Consideram-se como atividades complementares os seguintes tipos:

| - Atividade de extenséo;

Il - Atividade de ensino;

111 - Atividade de pesquisa €;

IV - Demais atividades ja discriminadas no projeto pedagdgico de curso.

Diferentemente do que ocorre na maior parte das IES no Brasil, a SVT Faculdade
optou, a partir de ampla discusséo, por inserir essas atividades no formato de disciplina/carga
horéria em cada semestre letivo dos cursos, ou seja, elas sdo constituidas no mesmo molde
que outras disciplinas, porém sem ementa e sem bibliografias definidas, haja vista suas
caracteristicas de serem de livre escolha pelo aluno.

Trata-se de uma estratégia para que os alunos, desde o inicio do curso, busquem
participar dos eventos da IES, bem como de eventos externos para constitui-las, excluindo-
se, portanto, a prerrogativa ocorrente de os alunos deixarem tais atividades para serem
contempladas ao final do curso, como empiricamente os idealizadores deste PDI ja
presenciaram em outras IES.

As atividades complementares estdo contempladas em todos os curriculos dos
cursos de graduacdo bacharelado e tecnoldgicos da SVT Faculdade e as Atividades Tedrico-
Praticas de Aprofundamento nos cursos de formacdo de Professores, dando a esses
curriculos maior flexibilidade no trato dos mais diversos temas e assuntos, voltados para a
promocdo da interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade que s&o caracterizadas como
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, dentre muitas outras formas que colaborem para
o0 enriquecimento do curriculo dos cursos e contemple o perfil tracado do profissional.

Vale destacar que essas atividades favorecem o discente numa participacdo ativa em
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atividades extracurriculares, que complementam seu conhecimento e o ajudam a construi-lo
de uma forma mais eclética e criativa, a partir de um estreitamento das relagdes com
conteudos das disciplinas que estdo sendo cursadas, de outros que ainda ndo foram estudados
nos curriculos e inclusive de assuntos emergentes nas areas de atuacao profissional.

Esse exercicio de participacdo permite ao discente ir aprendendo a se expressar nos
eventos, com apresentacdo de trabalhos ou outros tipos de intervengbes, assim como
proporciona maior envolvimento e estreitamento das relacbes com alunos de outros periodos
e com a sociedade, formando um curso harménico e coeso.

A formag&o do discente, nesse sentido, néo fica restrita aos contetidos discriminados
nos planos de ensino, mas podendo interagir criativamente com outros contextos, o que o
ajudara a desenvolver habilidades que contribuam singularmente para a formacao do seu
perfil profissional.

E de competéncia do colegiado de curso normatizar essas ao longo do curso, em
coeréncia com as diretrizes estabelecidas pela instituicdo e com as do MEC. Essas atividades
sdo computadas no sistema de ascensao de periodos, para efeito de integralizacdo do total
previsto para o curso.

Essas atividades estdo regulamentadas nos projetos pedagogicos dos cursos, tendo
por base as seguintes normas:

e Arealizacdo da carga horaria total das atividades é indispensavel a colacéo
de grau e sdo planejadas de forma a propiciar que os alunos de graduagéo
as realizem no decorrer dos cursos;

e 0S projetos pedagdgicos dos cursos estabelecem a carga horaria minima
para o exercicio das atividades;

e asatividades desdobram-se entre os niveis de ensino, pesquisa e extensao e
devem ser realizadas na IES ou em outros 6rgaos e instituicdes;

e na realizagdo das atividades, por parte dos discentes, devem ser garantidas
a diversidade de areas e o cobmputo das cargas horarias devem respeitar 0s
limites estabelecidos nos projetos pedagdgicos de cursos e seus respectivos
regulamentos;

e cabe ao aluno, a cada semestre letivo, encaminhar a documentagdo
comprobatoria, entregando-a ao setor responsavel, para posterior
aproveitamento, lancamento e computacgao da respectiva carga horéria;

e 0 setor responsavel pode exigir, a qualquer momento, sempre que houver

davida ou insuficiéncia da documentacdo apresentada na realizacdo de
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atividade, a apresentacdo de comprovacOes que permitam o efetivo
acompanhamento e avaliacdo da respectiva atividade complementar;

e antes de realizar qualquer atividade complementar que ndo tenham previsdo
ou pontuacdo hordria na regulamentacdo constante nos projetos
pedagdgicos dos cursos, o aluno deve, previamente, obter um parecer
favoravel, inclusive quanto a carga horaria a ser aproveitada e registrada no
histérico escolar;

e das decisbes do setor responsavel quanto as negatorias do aproveitamento
de qualquer atividade cabera recurso aos Colegiados dos Cursos,

formalmente protocolados.

3.5.12 Trabalho de Concluséo de Curso - TCC

O Trabalho de Concluséo de Curso de graduacgéo tecnoldgica da SVT Faculdade consiste em
trabalho escrito, versando sobre um tema relacionado a area de formacdo do graduando ou area
aprovada pelo colegiado do seu curso. O TCC é obrigatdrio para a obten¢éo do titulo referente ao curso
de graduacdo tecnolégica no qual o académico estiver matriculado e deverd ser elaborado sob
orientacdo de um professor com vinculo permanente com a SVT Faculdade. O aluno tera seu trabalho
submetido a avaliagdo e a aprovacao de uma banca examinadora.

O TCC sera elaborado pelo préprio académico, individualmente, nas modalidades de:
Monografia; ou Artigo Cientifico; ou Projeto, que seguird um roteiro especifico, com carater de
iniciacdo a pesquisa, resultado de um trabalho de investigacdo e/ou de revisdo critica de literatura,
sobre assunto especifico compativel com o Curso Superior de Tecnologia e de Bacharelado. Na
modalidade de projeto, além da pesquisa na literatura, sera considerada sua aplicacdo pratica num
contexto especifico, tipo Estudo de Caso, com aplicagdo in loco para analise dos resultados,
respeitando as normas do método cientifico e diretrizes do PDI, PPl e PPC da SVT Faculdade.

O TCC serd regulamentado por resolucdo especifica, podendo ser verificado junto as
Coordenacdes dos Cursos ofertados pela SVT Faculdade.

Trata-se de uma atividade de iniciacdo cientifica integrante e fundamental da formacéo do
profissional que se dedica a qualquer area do conhecimento, pois a sociedade contemporanea requer
profissionais com conhecimento de métodos que auxiliem na producdo de novos saberes e busquem
as resolucdes de problemas. O TCC tem como objetivo principal trazer respostas para questfes que
existem em relacdo as praticas oriundas no campo do saber da profissdo escolhida pelo aluno.

O TCC é uma atividade curricular que tem sua estrutura composta por elementos obrigatorios

e visa 0 estudo de um tema delimitado, objetivando o aprofundamento do conhecimento, como
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importante contribuicdo para o segmento em que se insere.
A regulamentacdo do TCC faz parte do projeto pedagdgico dos cursos de graduacdo da SVT
Faculdade , fundamentada nas seguintes normas gerais:

e 0s discentes de cada curso de graduacdo sdo submetidos ao processo de
orientacdo, para efeito de escolha do tema e elaboracéo do trabalho;

e 0 TCC deve tratar de questdes e temas relacionados aos curriculos dos
cursos de graduacéo;

e 0 TCC ¢ atividade de natureza académica e pressupde a alocagdo de parte
do tempo de ensino dos professores & atividade de orientacéo;

e a estrutura formal do TCC deve seguir os critérios estabelecidos pela
instituico;

e a mudanc¢a de tema do projeto de TCC somente pode ocorrer com a
aprovacdo do Coordenador de TCC, a partir de proposta do discente ou do
docente orientador, com parecer conclusivo deste;

e por se tratar de componente curricular obrigatorio, o aluno que ndo entregar
o trabalho, sem motivo justificado, a critério da Coordenacédo do Curso, sera
automaticamente reprovado, podendo apresentar novo TCC somente no
semestre letivo seguinte;

e 0 TCC sera constituido em duas fases, sendo: Fase 1-constitui¢do do Projeto
e Fase 2 — constitui¢do do trabalho final e defesa pablica;

As normas do TCC s&o constituidas singularmente para cada curso de graduacéo e

estdo anexadas em seus respectivos projetos pedagégicos.

3.5.13 Préticas profissionais

A Prética é entendida como componente curricular integrador com o objetivo de se
constituir em um espaco que permita diferentes articulac@es entre os elementos da formacéo
e garanta a insercdo do aluno no ambiente profissional, assegurando a articulacdo pratica
dos saberes trabalhados ao longo do curso de formacao.

Essas atividades, articuladas ao ensino, estdo ligadas ao conceito de “capacidade
laborativa” na medida em que as competéncias geradas irdo contribuir para a formagao
especifica do estudante no que se refere a sua formacgéo profissional, bem como ao conceito
de “laborabilidade” (em lugar de empregabilidade) na medida em que essas competéncias
constituem na verdade um trabalhador polivalente que pode, quando bem preparado, ser
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mais autdnomo para decidir seu percurso no mercado de trabalho.

A SVT Faculdade oportuniza situacdes concretas vinculadas a préatica profissional
dos graduandos, visando ao desempenho técnico, humano e politico. Subsidiada pelas mais
avancadas fundamentac6es tedricas de ensino e de aprendizagem cuja formacdo prevé um
profissional competente nos atributos de sua profissdo, detém uma metodologia de ensino
Cuja préatica associa-se aos conceitos tedricos numa simbiose com dimensdo que extrapola
0s antigos conceitos desarticulados da pratica versus teoria em momentos sucessores.

Assim é que os laboratérios, as atividades praticas e as organiza¢cdes conveniadas
oferecem o ambiente sustentavel para a experiéncia na pratica profissional daquilo que os
egressos irdo se defrontar no mercado de trabalho, promovendo a coexisténcia do exercicio
da prética e a reflexdo inerente, embasada nos fundamentos tedricos que lhe servirdo como
patamar para analise.

Para que o discente possa colocar em pratica toda a teoria ensinada, além de
seminarios e trabalhos académicos solicitados pelos docentes, a IES disponibiliza os
laboratérios de informatica e multidisciplinar, para que os alunos possam vivenciar praticas

profissionais.

3.5.14 InovagBes Metodoldgicas

No desenvolvimento dos cursos de graduacgdo tecnoldgica sera incentivado o uso de
préaticas pedagodgicas inovadoras, que devem ser criadas e aplicadas tendo em vista a
flexibilizagdo dos componentes curriculares. Tais inovagdes devem ser inseridas tendo
como critérios a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo; a promogdo de uma agao
didatica critica, reflexiva e criativa; a realizacdo de projetos pioneiros; atividades praticas
desde o inicio do curso; uso de metodologia de ensino que estimule o aluno a refletir sobre
a realidade social e aprenda a aprender; estimulo as dinamicas de trabalho em grupo, que
favorecam a discussdo coletiva e as relagfes interpessoais positivas; uso de diferentes
cenarios de ensino-aprendizagem permitindo ao aluno conhecer e vivenciar situacdes

variadas de vida, da organizagédo da pratica e do trabalho em equipe multiprofissional.

3.5.15 Integralizacdo dos Cursos

A dindmica de integralizacdo dos cursos esta estabelecida no projeto pedagdgico de
cada curso, tendo como referéncia as diretrizes curriculares nacionais, no caso da graduacdo
tecnoldgica, e a legislacdo especifica, no caso da pos-graduacao.

Os parametros comuns a todos os cursos de graduacéao tecnoldgica sdo: aprovagao
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em todas as disciplinas curriculares, cumprimento da carga horaria estabelecida para as

atividades complementares, aprovacao no estagio curricular supervisionado e no TCC.

3.5.15.1 Desenvolvimento de Materiais Pedag6gicos

A SVT Faculdade incentiva e estimula, por meio de beneficios e prémios, seu corpo
docente a produzir materiais pedagdgicos proprios, tais como: apostilas, manuais para
elaboracdo de trabalhos cientificos, midias didatico-pedagdgicas, cujo objetivo é o usufruto
desta producdo nas aulas e atividades didaticas para o curso que oferece.

3.5.15.2 Avancos Tecnoldgicos

Os avancos tecnoldgicos tém influenciado significativamente a vida em sociedade,
uma vez que provocam varias mudangas na rotina das pessoas.

As tecnologias, dentre outras coisas, servem para informar, para comunicar. Todos
0s avangos decorrentes das inovacgdes tecnoldgicas passam a determinar uma relagcdo mais
dindmica de informacdo e de interagdo por meio de redes, satélites, fibras etc., trazendo
consequéncias diversificadas para a sociedade.

Nesse sentido, é importante salientar que, além de promover conflitos e inseguranga,
as tecnologias podem favorecer amplamente a educacdo, facilitando a aprendizagem,
viabilizando descobertas, modificando relagdes, valores e comportamentos.

As tecnologias, quando empregadas de forma pedagogicamente planejada, podem
facilitar a abordagem do professor e a compreensdo do aluno quanto aos contelidos
trabalhados, configurando-se como um forte recurso no processo de ensino-aprendizagem
na contemporaneidade.

As inovag0es tecnoldgicas devem contribuir de modo decisivo para a formagéo de
individuos aptos a viverem em uma sociedade em transformacdo. Para acompanhar essa
evolucgdo, a SVT Faculdade se depara com a necessidade de preparar o aluno para atuar com
as novas tecnologias, com o posicionamento critico exigido pelo mercado de trabalho.

Portanto, para a SVT Faculdade, a aquisicdo constante de recursos tecnoldgicos é
fundamental ao éxito na implementacéo de suas politicas.

Todas essas ac¢Oes serdo acompanhadas pelas Diretorias de Ensino, de Pesquisa e
Pds-Graduacdo, de Extensdo e pelas unidades/subunidades académicas por meio do
Planejamento Académico, elaborado a cada inicio de semestre letivo, que compreende:
Perfil Profissional atualizado; Plano de Capacitacdo e Formacdo Continuada Docente; Lista

de Atividades de Ensino; Lista de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao; Lista de outras
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atividades previstas pela legislagdo pertinente e aprovadas pelo CONEPE - Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. O atendimento da demanda para as disciplinas é de
competéncia de cada subunidade académica.

O ensino de graduacdo, de inicio contemplard as areas do conhecimento em
Seguranca e Gestdo Publica, mas tera uma politica de expansdo que sera desenvolvida para
gue a atuacao seja ampliada.

As Politicas de Ensino de graduacdo, traduzidas no Projeto Pedag6gico, da SVT
Faculdade, se constituem em um desafio, tanto tedrico-conceitual, quanto metodolégico.
Tais politicas e diretrizes do ensino de graduacdo, amparadas na Legislacdo Nacional,
pautam-se, na formagdo do ser humano, do profissional e da cidadania com énfase na
planetariedade, tendo como principais indicadores a articulacdo entre as areas do
conhecimento e indissociabilidade da pesquisa e da extensdo.

Com énfase em tais pressupostos, essas politicas baseiam-se em principios de
cientificidade, criatividade, criticidade, iniciativa, dinamicidade, inspirando e agilizando
acoes que possibilitem a oferta de uma educacéo que proporcione ao académico melhores
condiges de agir diante dos desafios que se lhe apresentam a cada circunstancia de vida
futura.

O fazer pedagogico da SVT Faculdade revela sua decisdo de romper com a
abordagem fragmentada do conhecimento, ao trabalhar na superacéo das dicotomias entre
ciéncia-tecnologia e teoria-pratica, na pesquisa como principio educativo e cientifico, nas
acoes de extensdo como forma de didlogo permanente com a sociedade.

O compromisso com o ensino privado - de boa qualidade - se traduz,
prioritariamente, na consolida¢do dos cursos de graduacdo tecnoldgica e futuramente, nos
de po6s-graduacdo, para que possam atingir a qualidade e exceléncia na formacdo dos
académicos. Buscar-se-4 para tal, uma atualizagdo continua das matrizes curriculares em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN’s que estabelecem parametros
para o Ensino Superior, as quais possibilitam a flexibilizacéo dos curriculos para atender as
necessidades contextuais do local onde se insere as instituicdes, sem, no entanto, perder de
vista a sua articulagdo com a realidade global da qual faz parte.

O uso das tecnologias de informacdo e de comunicagdes favorecerd a geracao e
socializacdo de novos conhecimentos. Novos modelos educacionais deverao ser criados ou
incorporados, visando ndo apenas realizar pesquisas na aplicacdo de novas tecnologias no
ensino presencial, mas também desenvolver — futuramente - programas interativos a

distancia na graduacdo tecnoldgica, pdés-graduacdo e extensdo, bem como projetos e
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programas que envolvam a utilizagdo de ambientes virtuais que facilitem o processo de
ensino aprendizagem, fortalecendo as a¢des educativas da SVT Faculdade.

Como politicas de ensino de graduacdo tecnolégica e de bacharelado da SVT
Faculdade, destacam-se:

a) Ampliacdo do universo de atividades da SVT Faculdade nas suas varias
frentes de atuacdo, mediante métodos inovadores de participacdo no
processo de ensino-aprendizagem;

b) Desenvolvimento do ensino de graduacao tecnolégica de boa qualidade;

c) Busca da exceléncia académica e expansdo da oferta de cursos superiores
de graduacdo tecnoldgica presencial e, oportunamente, & distancia, ao maior
numero de cidadaos, tendo por base a analise de demandas e de tendéncias
da sociedade;

d) Capacitagdo inicial e continuada do corpo técnico-administrativo em
educacdo e docente da SVT Faculdade, com o intuito de propiciar as
condi¢des suficientes para o desenvolvimento das atividades pedagogicas
de ensino presencial e - futuramente - da oferta da educacdo a distancia;

e) Modernizacdo da oferta dos cursos de graduacdo tecnoldgica com a
utilizacdo das mais variadas formas de tecnologias e metodologias, com até
20% de ensino a distancia, interdisciplinaridade e mobilidade, conforme
legislacdo propria;

f) Universalizacéo do ensino, com inclus&o social, assegurando a permanéncia
com oportunidades educacionais, aliadas a diversidade e heterogeneidade
de sua clientela;

g) A consolidacdo do processo de gestdo democréatica na Instituicéo;

h) A implantacdo de programas de avaliacdo institucional em todas as
instancias, com vistas a possibilitar a viabilizacdo de corre¢fes, mudancas,
de forma sistematica e sistémica;

i) A autoconstrucdo de sujeitos éticos e autbnomos;

j) Implantacdo e fortalecimento do intercdmbio sécio-cultural-educativo com
organizagdes locais, regionais, nacionais e estrangeiras; e

k) Atendimento as demandas emergentes locais e regionais.

Nesse sentido, as politicas de ensino, em sintonia com as politicas de pesquisa e
extensao institucionais, atuam permanentemente em prol da expansao de vagas com a oferta

de novos cursos superiores de graduacao, nas modalidades presenciais e a distancia.
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Com base no desenvolvimento de novas metodologias e tecnologias de ensino,
pretende-se estimular o aprimoramento da acdo ensino-aprendizado com vistas a promover
a solidificacdo do conhecimento em todas as suas manifestacdes, a0 mesmo tempo em que
o fortalecimento das politicas de ensino possibilita o estabelecimento de parcerias para a
realizacdo dos estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios, o oferecimento de melhor ambiéncia
estudantil (com a projecdo de melhoria dos espacos de convivéncia, como biblioteca,
laboratédrios, salas de aulas, espacos compartilhados multimidia etc.) e no implemento,

dentro do possivel, de uma infraestrutura favoravel a otimizacdo do desempenho académico.

3.5.15.3 Diretrizes de Desenvolvimento e Apoio Psicopedagdgico

Para os proximos cinco anos, as principais que orientardo as agdes de ensino podem
ser sintetizadas nos itens abaixo relacionados:

e Ampliar a insercdo da SVT Ensino Superior na comunidade regional.

e Consolidar a estrutura organizacional e o regimento da graduacdo
tecnoldgica.

e Alcancar patamares superiores de qualidade nos cursos de graduacgéo
tecnolégica a serem implantados.

e Criar um espaco de formacdo continuada para o docente.

e Criar uma politica geral para egressos.

e Incentivar a mobilidade interinstitucional.

e Consolidar a Educacao a Distancia.

e Consolidar os instrumentos voltados para a avaliacdo da qualidade do
ensino de graduacéo tecnolégica na modalidade presencial e a distancia.

e Estruturar e estimular a realizacéo de praticas académico-profissionais.

Quanto & instituicdo e normatizacdo do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP
da SVT Faculdade; ao que ele se propdes; seus objetivos; atividades; e caracteristicas estdo
descritas no PDI da Instituico.

Da instituicdo e normatizacdo do Nucleo de Apoio Psicopedagégico da SVT
Faculdade: considerando ser esse Nucleo a area de estudos e atuagdo intitulada
Psicopedagdgico, que visa atender a necessidade de uma abordagem transdisciplinar na
busca de solucdes para as causas das dificuldades de aprendizagem, situando-se numa zona
de intersec¢do entre a Psicologia e Pedagogia;

Considerando que o académico, enquanto ser principal no processo educativo vé-se
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confrontado no percurso universitario, com um conjunto de desafios e obstaculos inerentes
a esta etapa de transi¢do para a vida profissional.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico - NAP, 6rgdo de apoio educacional, se propde
a prestar acompanhamento didatico e psicologico aos discentes, e assessoria didatico-
pedagdgica as diversas atividades desenvolvidas no ambito dos Cursos de graduagdo
tecnoldgica mantidos pela SVT Faculdade, segundo os seguintes preceitos:

I - O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP deve contribuir para a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem, na interacdo da formacdo académica com o mundo do
trabalho e a realidade social, visando uma formacao profissional de nivel superior de maior
qualidade, a democratizagdo do saber e a participacdo cidada.

Il - O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico deve propor-se a realizar um trabalho
amplo, procurando construir um espaco de identificacdo daquelas dificuldades, sejam de
ordem institucional ou pessoal do discente, para Ihe possibilitar ultrapassar de forma eficaz
as tarefas resultantes da vida académica.

I11 - No atendimento séo acolhidas situagcGes em que o processo de aprendizagem
pode ser maximizado, através da ressignificacdo das interagcdes do aluno com seus grupos,
com a familia e com a Instituicao.

IV - O trabalho do Nucleo deve estar em consonancia com 0s propositos da
Instituigdo de Ensino quanto a “formar profissionais para o mercado de trabalho, com
elevado padrdao de qualidade” visto que a reconstrugdo da identidade e descoberta de
potencialidades dos alunos resulta no seu reconhecimento como pessoa integrada, cognitiva
e emocionalmente, o que possibilitarda um equilibrio no processo de sua formagao
profissional.

V - O Nucleo que integra a Coordenagdo Académica, deve constituir um espago
aberto a todos, alunos, professores e pais, sempre que se perceber que o aluno precisa de
apoio na resolucédo de problemas no processo ensino - aprendizagem e emocionais.

Dos objetivos do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP da SVT Faculdade:

I - Atender as demandas dos alunos da IES, buscando solucdes para problemas
presentes nas relacdes do processo ensino-aprendizagem;

Il - Avaliar as situagdes relacionadas com problemas e dificuldades de
aprendizagem;

Il - Promover a elevacdo da autoestima do aluno, da autoconfianca e maturidade
necessarias a auto regulacdo do processo ensino-aprendizagem, fazendo-o perceber suas

potencialidades;
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IV - Auxiliar na recuperacao de seus processos internos de apreensdo da realidade
nos aspectos cognitivo, afetivo-emocional e dos conteldos académicos;

V - Despertar o potencial criativo, cooperativo e motivacional dos alunos da
Instituicdo, durante o tempo em que permanecerem na IES;

VI - Apoiar o estabelecimento de relacbes de convivio salutar no ambiente
académico, oportunizando o desenvolvimento de solucGes atraves de a¢des participativas no
processo ensino-aprendizagem;

VII - Atender e encaminhar a psicoterapias em outras instituicdes, alunos e ou seus
familiares, bem como professores que necessitem destes servicos, através da indicagdo de
clinicas-escolas ou Postos de atendimento da rede de estadual e municipal e outros servicos
de salde;

VIII - Subsidiar a gestdo universitaria da IES sobre a adogdo de medidas
administrativas e ou realizacdo de eventos que contribuam para a solugdo de problemas
pertinentes a relacdo ensino — aprendizagem e potencializem valores e competéncias
discentes e docentes.

Das atividades do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP da SVT Faculdade.

I - Acolhimento do novo aluno e do novo professor (diferenciando da aula inaugural,
com a contribuicdo de representantes do administrativo e das coordena¢Ges — manuais do
aluno e do professor, aspectos legais relativos ao Regimento. Interno, frequéncia, relacéo
professor-aluno, avaliagOes, entre outros.)

Il - Apoio psicopedagogico a alunos e professores, objetivando a intervencéo nas
dificuldades referentes ao processo educativo, através do debate sobre a condugéo didatico-
metodoldgica, a relagdo professor-aluno ou a relagdo interpessoal entre colegas;

I11 - Encaminhamento de alunos a Psicélogos, Psicopedagogos, Neuropedagogos e
clinicas-escolas quando diagnosticada a necessidade de acompanhamento psicoterapéutico
prolongado (problemas de ordem afetiva, luto, isolamento social, desenraizamento
geogréfico, transi¢do para o ensino superior, ansiedade, depressdo, panico, dificuldades de
aprendizagem, entre outros);

IV - Orientacdo aos pais e ou docentes envolvidos no processo de ressignificacdo da
aprendizagem;

V - Contribuicéo para o aumento do nivel de informacéo sobre meios e recursos a
disposicdo do estudante, quer ao nivel da comunidade universitaria, quer no aspecto da
sociedade civil e em geral,

VI - Operacionalizagdo de um Programa de Instrumentalizagdo de Competéncias

94
Auv. Castelo Branco, n° 605 e Rua Edmundo Calheiros, n° 606 — Edificio Cidade de S&o Luis.
Bairro: Sdo Francisco * Sdo Luis -MA 65076-090 ¢ Contato: +55 98 3235-6467
www.svtfaculdade.com.br



@ w-[‘ F ACUL D AD E Institui¢do credenciadanos
ENSINO SUPERIOR

termos da Portaria n° 1.808/2019/
MEC - DOU n° 205/2019

Pessoais, através criacdo e participacdo dos alunos em oficinas didaticas e de criatividade
(temas previstos: administracdo do tempo, linguagem, interpretacdo de textos, escolhas
profissionais, entre outros);

VII - Implementacdo de palestras, analises filmicas e debates para desenvolver no
aluno posturas proativas que favorecem o encontro consigo mesmo, bem como o
estabelecimento de metas, propdsitos de vida e definicdo de objetivos profissionais (temas
previstos: Principios éticos, importancia da familia na busca da autorrealizacdo, Salde
Mental e Trabalho, entre outros);

Das caracteristicas do Nucleo de Apoio Psicopedagbgico — NAP da SVT Faculdade:

I - O Nucleo constitui um espago por exceléncia de contato e debate, com um
Psicologo, em seguranca e num contexto de confidencialidade. O servico é mantido
gratuitamente pela IES e, a partir do acolhimento e queixa inicial do aluno ou do professor,
o0 psicologo devera orientar de acordo com a necessidade do usuario e ou encaminhar
questdes a coordenacdo académica para resolugdo de problemas dessa ordem. O
atendimento podera ser individualizado ou em grupo.

Il - A demanda podera ser espontanea ou encaminhada pelos dirigentes e ou
docentes da faculdade. Os encaminhamentos para psicoterapias, quando ocorrerem, sdo
direcionados para Clinicas — Escolas de faculdades e Postos de Salde que contemplem
atendimento psicoterapéutico, de modo a ndo acarretar custos ou configura-los apenas
simbolicos para o usuario.

Il - Os atendimentos serdo realizados em pré-aula ou durante o expediente da
Faculdade em local especifico e divulgado semestralmente aos alunos. Cada sessdo de apoio
podera durar no maximo uma hora, realizadas com regularidade ou ndo, de acordo com a
especificidade de cada area de intervengdo em que se enquadre.

IV - O servico de apoio deve contribuir para a melhoria das relagfes dos alunos e
professores com a IES, despertando-lhes para a importancia da sua participacao no processo
ensino-aprendizagem, bem como do equilibrio intrapsiquico e desenvolvimento de
competéncias individuais para a exceléncia profissional.

V - O Nucleo de Apoio Psicopedagogico desenvolvera instrumentos de controle de
atendimento, para posicionar a SVT Faculdade sobre a demanda existente e possiveis

solugdes que poderdo ser adotadas para que se alcancem 0s objetivos propostos.

3.5.14.4 Avaliacdo do Ensino da graduacéo
Politicas de avaliagdo do ensino de graduacédo: a visdo tradicional que considera
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exclusivamente 0s conteldos ministrados nas disciplinas curriculares na préatica da
avaliacdo, restringe e compartimenta os campos de estudos propostos pela legisla¢do
educacional vigente, fundamentado nos principios preconizados pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDBEN/96, o0s quais consistem em: autonomia, identidade,
integracdo, diversidade, interdisciplinaridade e contextualizagéo.

O processo de acompanhamento dos resultados da aprendizagem busca definir
novas dimenses e fung¢bes que convergem para uma tomada de consciéncia, por parte da
comunidade académica, de que avaliar implica uma reflexdo critica sobre a pratica
pedagogica (objetivos, procedimentos, instrumentos, intencdes), 0S avangos, as
dificuldades, a efetiva aprendizagem, enfim, um continuo exercicio de (re)pensar € um
constante (re)criar de todos os atores envolvidos no ato de ensino-aprendizado.

Tomando por base as ideias e concepgBes acima preconizadas, a avaliacdo ndo se
restringe a um julgamento seletivo, mas é concebida como um conjunto de situacdes,
observacdes, procedimentos, acdes e analises que sustenta e realimenta a pratica pedagdgica,
para torna-la concretamente educativa, comprometida com a formagdo e como processo de
aprendizagem individual e coletivo, de forma investigatoria, dialdgica e construtiva.

Tomar a avaliagdo nessa perspectiva e com essas dimensdes requer de todo o
compromisso com a aprendizagem real, com o sucesso do aluno, com a eficiéncia e eficacia
das praticas metodoldgicas, com uma ampla e profunda analise das informacgdes, dos
resultados e das observacdes que compdem 0 processo em todos 0s seus tempos e espacos.

A concepgdo de avaliagdo proposta pela SVT Faculdade terd carater formativo,
processual e continuo, devendo estar aliada a uma préatica educacional ética e a um processo
pedagdgico compartilhado, que possibilitard o conhecimento da realidade, a critica, a
criacdo coletiva de solucbes e os encaminhamentos que qualificardo cada vez mais o
processo pedagdgico e as suas respectivas praticas educativas.

O processo sempre sera de diagnostico continuo com agdes imediatas para resolugdo
e correcdo dos rumos (carater autorregulatorio), preponderando os aspectos qualitativos
sobre 0s quantitativos, contribuindo para a construgdo do conhecimento do académico e de
sua autonomia intelectual, tendo como base a concep¢do que a avaliacdo acolhe uma
situacdo, para, a partir dela, ajuizar a sua qualidade, com o objetivo de oferecer suporte de
reflexdo e mudanca.

Como ato diagnostico, tera como caracteristica a busca da regulacdo proativa, a
partir da avaliacdo de atos, situacOes, pessoas, proporcionando a tomada de decisdo, no

sentido de criar condicBes para obtencdo de um melhor rendimento daquilo que se esteja
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buscando ou construindo.

Para tal, devera se apoiar numa variedade de técnicas, instrumentos e acompanhar
0s processos de ensino e aprendizagem em diferentes momentos de sua realizacéo,
identificando erros, dando sugestbes e explicagdes complementares, revisando sempre as
acdes tendo em vista a continuidade e o aperfeicoamento do processo.

Para existir uma avaliacdo formativa, sera necessario romper com o0s modelos
tradicionais e quantitativos. A avaliagdo serd considerada formativa quando, a partir das
dificuldades analisadas, existir a consciéncia de resolvé-las no momento em que acontecem
as dificuldades (auto/regulacéo). Em um sentido mais préatico, a avaliacdo formativa devera
ser caracterizada por desencadear situacdes de autorregulagdo do académico, ou seja, de se
reconhecer que esta cometendo um “erro”, ja durante o proprio percurso de aprendizagem,
sem necessidade de se finalizar o processo para entdo diagnosticar e corrigir em uma
préxima etapa.

Para que realmente seja feita uma avaliacdo formativa, deveremos observar se as
corregoes das situagOes de “erro” sdo feitas de forma imediata. A construcdo de critérios de
avaliacdo de modo compartilhado é fundamental para que se compreendam os propdsitos do
ensino e da aprendizagem. O fundamental é ter clareza da aprendizagem a ser perseguida e
da possibilidade de os discentes compreenderem o seu proprio processo de aprendizagem,
exercitando a auto/avaliagdo. A avaliagdo formativa de diagnostico e continua devera estar
vinculada ao Projeto pedagdgico de cada curso.

Das normas e procedimentos da avaliagdo do processo ensino aprendizagem:

Do Planejamento do Ensino: para cada disciplina serd formulado um Plano de
Ensino, em impresso préprio, do qual deve constar:

a) Denominacéo do Curso;

b) Disciplina e sua respectiva Carga Horaria regimental;

c) Docente Responsavel;

d) Ementa aprovada pelo Conselho Pedagdgico;

e) Os Objetivos a serem atingidos;

f) Cronograma das Atividades respectivas aos contedidos;

g) Procedimento de Ensino;

h) Procedimentos de Avaliacdo e respectiva valoragéo;

i) Bibliografia basica e complementar;

j) Webgrafia;

k) Habilidades Desejadas.
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O Plano de Ensino sera elaborado pelo professor respectivo ou grupo de professores
e submetido a apreciacdo da Coordenac¢do do Curso e a aprovacao do Colegiado de Curso.

Da Avaliacdo da Aprendizagem: a avaliacdo da aprendizagem e do desempenho
académico efetiva-se por disciplina/turma, incidindo sobre a assiduidade e eficiéncia, cada
um eliminatério por si mesmo. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares dos
alunos regularmente matriculados, € obrigatéria. Independente dos demais resultados
obtidos, em que sera considerado reprovado na disciplina o aluno que ndo obtenha
frequéncia de, no minimo 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
programadas.

Seré dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislacéo especifica,
no caso de dependéncias e adaptacdes ou gestacdo, sendo-lhes atribuidos, nesses casos,
como compensacdo das auséncias as aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com
acompanhamento docente, segundo normas estabelecidas pelo Conselho de Administracéo
Superior.

Nos casos de estagios supervisionados, praticas de ensino em laboratério de
informatica, projetos ou monografias de conclusdo de curso, a avaliacdo da aprendizagem
deve obedecer a regulamentacdo especifica que tera sua forma de avaliagdo definida em
Norma especifica aprovada pelo Conselho de Administracdo Superior.

No inicio de cada periodo letivo, o professor divulgara para conhecimento dos
alunos os critérios de avaliacdo da aprendizagem adotados pela Faculdade e, através de seu
Plano de Ensino, as formas e os critérios de avaliacdo proprios de sua disciplina/turma,
juntamente com os contelidos programaticos a serem desenvolvidos.

Dos critérios de avaliacdo do aproveitamento escolar: o aproveitamento académico
é avaliado através do acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos
nas provas escritas, trabalhos de pesquisa, atividades praticas, exercicios de classe ou
domiciliares, ou outras atividades académicas, provas parciais e exames, visando, a
avaliagdo progressiva do aluno. Na verificacdo da aprendizagem, o professor deve limitar-
se aos topicos/conteddos registrados no Diério de Classe como matéria lecionada.

As disciplinas curriculares podem ser ministradas com 0s seguintes regimes de
funcionamento:

a) disciplinas seriadas semestrais, lecionadas em 2 (dois) bimestres letivos; com
horario semanal, periddico de aulas;

b) disciplinas modulares, lecionadas em bloco em determinadas épocas, de forma

intensiva (férias, finais de semana ou recessos);
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c) disciplinas modulares sequenciais, lecionadas durante o periodo letivo, com
duracdo variada, de acordo com o projeto pedagogico do curso, (semanal, quinzenal, mensal,
bimestral ou trimestral).

A nota de aproveitamento, atribuida ao aluno, por disciplina, nas avaliacdes
periddicas de qualguer dos regimes de funcionamento adotado, sera calculada utilizando os
resultados obtidos pelo académico em provas presenciais escritas bimestrais, realizadas
durante o periodo letivo e ainda pelo acompanhamento continuo do desenvolvimento do
estudante, que devera ser demonstrado na participacdo durante 0s encontros presenciais e na
execucdo de trabalhos e outras formas de avaliagéo.

Dos exames finais: sera direito ao aluno requerer, ao final de cada semestre letivo,
0 exame em cada disciplina dentre as cursadas seja qual for o regime de funcionamento,
mediante requerimento protocolado na Secretaria Académica, no prazo estabelecido em
Calendario Escolar, devendo a nota atribuida compor o calculo da média final desta
disciplina.

Do resultado final: atendida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horéria total da disciplina, é aprovado o aluno que obtém a nota final de
aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete inteiros). O aluno que ndo alcancar, seja a
frequéncia ou a nota minima exigidas para aprovacdo é considerado reprovado na disciplina.

O aluno promovido em regime de dependéncia deve matricular-se,
obrigatoriamente, no periodo letivo seguinte, nas disciplinas que foi reprovado,
observando as regras do Processo de Eliminacdo de Dependéncias, aprovadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. O aluno pode cursar disciplinas do
curriculo pleno do curso em periodos letivos especiais, durante o recesso entre 0s
periodos semestrais, em regime de Curso Especial, de acordo com a Resolucao sobre

0 assunto aprovado pelo Conselho de Administracdo Superior.

3.5.14.5 Aproveitamento de Estudos e de Competéncias Desenvolvidas no Trabalho

Considerando as expectativas delineadas nos documentos regulatorios do MEC, em
especial a LDB e 0 Art. 9° da Resolugdo CNE/CP n° 3/2002, este PDI, conforme apontamos
anteriormente, a IES prevé nas expectativas de integralizacdo curricular e constituicdo do
egresso o0 aproveitamento de estudos e de competéncias e habilidades adquiridas por meio
do mercado de trabalho, em especial no que tange aos cursos tecnolégicos pleiteados pela
IES.

Assim, esta se¢do do PDI tem o objetivo de orientar os gestores, coordenadores e
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alunos da SVT Faculdade com relacdo ao aproveitamento de estudos e competéncias.

Vale ressaltar que na atualidade, o aproveitamento de competéncias assume maior
complexidade diante das exigéncias da vida e do trabalho em sociedades que estdo em
constante desenvolvimento tecnoldgico, resultando em permanente (re)significacdo do
conhecimento.

No escopo desta se¢do do PDI da SVT Faculdade , a avaliacdo de competéncias para
fins de aproveitamento de estudos serd entendida como processo para reconhecer
competéncias desenvolvidas formal ou informalmente, possibilitando que o aluno apto fique
isento de cursar determinados componentes curriculares (disciplinas, blocos tematicos,
modulos etc.) exigidos em cursos de graduacdo diversos, em especial na Educacéo
Profissional Tecnoldgica. Isto significa que a certificacdo ndo tera apenas 0 compromisso
de oferecer um certificado ou diploma a quem ja trabalha na area, mas sim o de assegurar
ao cidaddo a possibilidade de ajustar seu percurso formativo, tendo em vista sua qualificacdo
para o trabalho.

A Certificacdo neste caso, consiste, em atestar que as competéncias desenvolvidas
no trabalho ou em cursos de graduacdo diferente daquele que o aluno pleiteia o
aproveitamento, atendem as normas preestabelecidas e amplamente negociadas entre 0s
setores envolvidos.

A adogdo do conceito de competéncia e de aproveitamento de estudos como
elementos orientadores dos curriculos pedagogicamente construidos e organizados na SVT
Faculdade , para promover aprendizagens significativas, exige dos docentes maior
envolvimento com os processos de ensino e aprendizagem. Dentre esses processos a
avaliagdo e parte integrante, em todas as etapas constitutivas, para conferir se as
competéncias previstas no perfil do egresso foram ou estdo sendo, efetivamente,
desenvolvidas pelos alunos. Nessa perspectiva, o sistema de avaliacdo desarticulado de
conhecimentos, habilidades e atitudes torna-se obsoleto pelo reducionismo da aprendizagem
a apenas um dos dominios préprios desse processo. Ao contrério, a avaliagdo orientada por
competéncias sugere a articulacdo dessas dimensdes e, em consequéncia, obriga a SVT

Faculdade e seus educadores a repensarem suas praticas avaliativas.

3.5.14.6 Aproveitamento de Estudos Curriculares

Tratam-se dos aproveitamentos a partir de disciplinas cursadas em cursos de
graduacdo da SVT Faculdade ou em outras IES e sdo estabelecidos por meio do historico

do aluno e dos planos de ensino das disciplinas.
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Para tal, seré constituido o seguinte processo:

a) O aluno deve solicitar o aproveitamento de disciplinas na secretaria académica
de posse do historico escolar e dos planos de ensino das disciplinas cursadas que pleiteia
aproveitamento.

b) Constitui-se um processo de aproveitamento de estudos a ser deferido pelo
coordenador de curso que analisa o contetido programatico da disciplina cursada, em relacéo
ao conteudo da disciplina a ser aproveitada.

c) Defere-se total ou parcial o aproveitamento. No caso de total, é lancado no
histdrico do atual curso do aluno, a disciplina devidamente aproveitada. No caso de parcial,
é estabelecido ao aluno um plano de complementacdo de estudos visando completar parte
do percurso de competéncias e habilidades necessarias para o aproveitamento total da
disciplina, neste caso o coordenador solicita ao professor da disciplina a ser aproveitada

avaliagdes de modo a estabelecer um norte de aproveitamento.

3.5.14.7 Aproveitamento de Competéncias Adquiridas no Trabalho ou Informalmente

Tratam-se de conhecimentos, competéncias e habilidades ndo formalizadas pelo
aluno a partir de documentos formais como histérico escolar.

Neste caso, sera constituido o seguinte processo:

a) O aluno deve solicitar e justificar o aproveitamento de disciplinas que julga deter
conhecimento suficiente mesmo sem té-las escolarizado de alguma maneira. Pode ser
anexado ao processo, com 0 objetivo de auxiliar na analise técnica das competéncias e
habilidades adquiridas, documentos que demonstrem o percurso como carteira de trabalho,
declaragdes, etc.

b) O coordenador recebe o processo/solicitacdo de aproveitamento de competéncias
e constitui o colegiado para determinar um plano de estudos a ser informado ao aluno.

c) O Colegiado determina banca examinadora com, no minimo, 3 especialistas que
irdo estabelecer a forma de avaliacdo e os procedimentos de analise das competéncias dos
alunos.

d) Apdés a avaliacdo estabelecida pela banca examinadora, constitui-se o
aproveitamento curricular total da disciplina ou disciplinas e/ou o aproveitamento parcial.
No caso de aproveitamento total, é langado no histdrico do aluno o aproveitamento com sua
respectiva nota estabelecida pela banca avaliadora. No caso de aproveitamento parcial, é
determinado plano de estudos complementar e o respectivo processo de acompanhamento

do aluno.
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3.5.16 Recursos e Avancos Tecnoldgicos na Oferta Educacional

A SVT FACULDADE acompanha o avango das novas tecnologias, tanto no que
tange ao mercado de trabalho, para poder reestruturar suas matrizes curriculares, bem como
0s avancos tecnolégicos que ocorrem na &rea de educacao para rapidamente implantar a seus
discentes essas novas perspectivas, pois a globalizacdo e os meios de comunicacdo de grande
agilidade, transformam o mercado de trabalho e a sociedade com muita velocidade.

Como ja explicitado em outros momentos deste PDI, a IES utiliza ferramentas
tecnoldgicas diferenciadas que estdo a disposicdo no mercado atual. Citem-se como
exemplos as seguintes incorporacdes:

e Uso do AVA como ferramenta de comunicacéo entre professores, tutores e
alunos. Atualmente a IES utiliza a plataforma Moodle, institucionalmente
denominada coma SVT Faculdade Digital.

e Uso da Biblioteca Virtual que possibilita aos alunos usuarios a marcagéo,
determinac&o e diversos recursos de interacdo com os livros e textos.

o Uso de Apps diversos como ferramentas de interacdo e aprendizagem.

e Uso de Web conferéncia para interacao.

e Transmissdes de aulas sincrbnicas.

3.6 POLITICA E PRATICAS DE PESQUISA OU INICIACAO CIENTIFICA, DE INOVACAO
TECNOLOGICA E DE DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E CULTURAL

Apesar de ndo ser uma prerrogativas obrigatoria para as Faculdades Isoladas, a SVT
Faculdade estabeleceu, prioritariamente, sua politica de inicia¢do cientifica e formulou
normas para a investigacdo cientifica, entendendo que a iniciacdo precoce na ciéncia é
salutar, pois ela d& acesso a ndo aceitagdo de qualquer resposta pré-fabricada ou de qualquer
certeza que esteja em contradicdo com os fatos.

A iniciacdo cientifica conduz, nesse sentido, a formagdo da atitude cientifica do
estudante que se reflete no desempenho do profissional capacitado a enfrentar 0s novos
desafios, que séo a tdnica de um mundo globalizado e competitivo.

A SVT FACULDADE busca incentivar os estudantes a se transformem em
pesquisadores mesmo frente as adversidades da ma qualidade advinda da educacdo basica,
bem como as expectativas que circundam as graduacdes voltadas somente ao ensino.

Assim, a SVT Faculdade implementara gradativamente o seu programa de iniciacao
cientifica aumentando as oportunidades oferecidas aos discentes, definindo os projetos de

pesquisa, de acordo com & &rea a que pertence cada curso; selecionando os professores
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orientadores dos projetos a partir do Colegiado de Curso, oferecendo cursos que auxiliem
docentes e discentes na elaboragdo de trabalhos cientificos, especialmente o Trabalho de
Conclusdo de Curso de graduacdo — TCC — e as monografias de conclusdo dos cursos de
pos-graduacdo Lato Sensu, possibilitando atualizacdo do uso das normas da Associa¢do
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT. Atualmente, a SVT Faculdade realiza, anualmente,
a Semana Académica Cientifica e Cultural.

Nos programas de iniciacdo cientifica, abertos as areas do conhecimento que
abrigam os cursos oferecidos pela SVT Faculdade , os estudantes podem trabalhar em seus
projetos sob a orientacdo de um professor designado para tal que o auxiliara.

Assim, as diretrizes que norteiam a politica de iniciacdo cientifica da SVT Faculdade
séo:

* Incentivar a producdo cientifica discente propria ou em colaboragdo com seus
orientadores, visando a criatividade e a critica;

* Dar continuidade a pesquisa ¢ ao aproveitamento de componentes curriculares
orientados como as Préaticas Pedagogicas (Licenciaturas), Praticas Interdisciplinares
(Bacharelados e Cursos Tecnologicos), além dos TCC’s e atividades de Estagio obrigatoério;

* Contribuir para o desenvolvimento de formas de pensamento que assegurem a sua
clareza e o poder critico, construtivo e independente;

* Incentivar o estudante ndo s6 a observar a realidade, mas também a dialogar com
ela e a agir sobre ela, por meio dos procedimentos que caracterizam o trabalho cientifico: o
teste, a duvida, o desafio que, por sua vez, desfazem a tendéncia meramente reprodutiva da
aprendizagem;

» Aprimorar o espirito analitico-critico e desenvolver o espirito cientifico do
estudante;

* Incrementar a participacao dos estudantes em programas de iniciagdo cientifica,
promovidos pela instituic¢éo;

» ampliar e fortalecer as atividades de iniciacdo cientifica, assim como outros
programas especiais dirigidos ao aperfeicoamento do aluno.

* Subsidiar a iniciagdo cientifica por bolsas oferecidas aos estudantes, que consistem
em ajuda de custo ou desconto na mensalidade da SVT Faculdade;

* Incentivar o estudante da graduag@o a dar continuidade aos seus estudos por meio
de cursos de p6s-graduacao.

A Instituicdo mantem regulamentadas as atividades de iniciacéo cientifica por meio

de regulamento proprio, no qual apresenta as regras para que alunos e professores possam
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participar do Programa de Inicia¢do Cientifica da SVT Faculdade .

3.6.1 Nucleo de Tecnologia e Inovagéo Pedagogica

Visando proporcionar a continuidade e o progresso em termos de perspectivas de
inovacdes tecnoldgicas e metodoldgicas voltadas ao ensino-aprendizagem, a SVT Faculdade
implantou um conselho de professores e técnicos responsaveis por avaliar as metodologias
aplicadas na IES e buscar inovagbes em termos de métodos de ensino-aprendizagem, com
implantacdo de novas metodologias e metodologias ativas de ensino e aprendizagem.

O ndcleo é responsavel também pela capacitacdo dos professores que se tornam
multiplicadores das novas tecnologias incorporadas ao ensino superior.

O nucleo movimenta os demais professores e alunos com conteidos que incentivam
0 progresso cultural para além de sala de aula, oferecendo oportunidades de discutir e
ampliar as agdes em prol da promocéo da cultural e da arte local, assim como do respeito a
Etica e da diversidade através das tecnologias, integrando o avanco e as identidades.

O ndcleo realiza a organizagdo de palestras, eventos e semanas culturais e de
extensdo com a organizagdo de editais, na qual os alunos s&o incluidos para tomar a frente
do processo junto aos professores com suporte da SVT Faculdade .

Além de pesquisar e fomentar as novas tecnologias e a cultura, esse grupo de
professores tem a responsabilidade de participar semestralmente do seminério pedagdgico
geral, apresentando as novidades no que concerne aos suportes tecnolégicos inovadores e
das novas metodologias de ensino-aprendizagem.

E de observancia da SVT Faculdade que a tecnologia, a inovacio e a formagao

humana caminham de forma conjunta.

Tecnologia e
Praticas

Humanidade
Inovadoras

Metodologias Alunos com
Ativas formacao universal
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Praticas Inovadoras

Metodologias Ativas com um Incentivo a
contedido que associe teoria pesquisa/Semanas de
e pratica Pesquisa e Cultura

Exploracéo dos ambientes

Uso de ambientes virtuais Disciplinas transversais aos da Instituicdo como gatilhos

com informagdes semanais. Direitos Humanos de conteudos da formacéo
humana

3.6.2 Divulgacéo dos Trabalhos Académicos e de Inicia¢ao Cientifica & Comunidade

Ha que se ressaltar que a SVT Faculdade esta no processo de atualizacdo em seu sitio
institucional revista interdisciplinar que visa divulgar e disseminar o conhecimento cientifico,
tecnologico e académico junto a comunidade interna e externa.

E ha ainda, a A Revista Juris Advocatus, com sede em Sao Luis-MA, em sua 12 vinculada
ao Centro de Estudos Constitucionais e de Gestdo Publica — CECGP e a SVT Faculdade.

& Revista Jurisn®12-De
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Fonte: site SVT FACULDADE

Esta em seu 12° nimero de sua revista anual, um espaco privilegiado de divulgacéo
de ideias, pensamentos, bem como de apresentagdo de pesquisas, no vasto e fecundo
territorio dos direitos humanos, direitos fundamentais, democracia, movimentos sociais,
desenvolvimento econémico sustentavel, globalizacéo e transformacdes na ordem social e
econdmica, congregando profissionais e pesquisadores de diversas areas do direito. A
Revista Jaris Advocatus, tem por objetivo fomentar a consciéncia da interdependéncia e da
indivisibilidade de todos os direitos, sejam civis e politicos, sejam econdmicos, sociais,
culturais e ambientais. A relevancia desses temas tem sido amplamente trabalhada e exaltada
nos eventos realizados pelo CECGP e a SVT Faculdade ao longo do presente exercicio

letivo, bem como nas edigOes anteriores.
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3.6.2.1 O Centro de Estudos Constitucionais e de Gestdo Publica — CECGP

O Centro de Estudos Constitucionais e de Gestdo Publica — CECGP possui a missao
institucional de contribuir para a valoracdo democratica que resguarde os principios
essenciais da Constituicéo e dos direitos humanos e ofereca, por meio de estudos e debates,
respostas para a inquietagdo dos cidaddos neste primeiro quartel do século 21. O CECGP
tem, portanto, duas linhas importantes de acdo. De um lado, o fomento a analise da realidade
juridica e sociopolitica nacional e internacional, prestando atencéo a todas aquelas questdes
relativas ao Direito brasileiro e as instituicdes de paises lIbero-americanos.

Nesse sentido, se propGe a manter uma intensa agenda para pdr em conexdo a
comunidade académica do Maranhao e do Brasil com a sociedade civil, através de foros de
debate, jornadas, conferéncias, seminarios e outras atividades que sirvam para pesquisar e
analisar a atualidade juridico-politica do Pais, e da comunidade Ibero-americana. De outra
face, 0 CECGP tem a missdo de realizar ciclos e cursos de ensino especializados em relagéo
ao carater, evolucdo e funcionamento dos sistemas sociais, politicos, constitucionais e
administrativos, tanto em sua dimensao nacional como internacional.

Para tanto, forma um fundo documental e bibliografico sobre Direito Constitucional,
Teoria do Estado e da Constitui¢do, Ciéncia Politica, Histdria das Ideais Politicas, Historia
Politica do Brasil e do Maranhdo, e matérias conexas de Direito Publico, incluindo aqui o
Direito Administrativo e a Ciéncia da Administracdo. Esses ciclos de estudos e cursos de
especializacdo ja estdo em pleno desenvolvimento.

E para melhor organizar suas aces e dar sequéncia a sua missao e objetivos, o
CECGP criou trés coordenadorias com seus nlcleos especializados: (1) Direitos Humanos;
(2) Ciéncia Politica; e (3) Gestéo Publica. Entendemos, por fim, que um dos grandes desafios
que as democracias tem, hoje, sobretudo nos estados sociais e democraticos de direito, esta
focado em garantir, promover e assegurar os direitos sociais, esse importante ramo dos
direitos humanos.

Como isso requer uma agdo efetiva do Estado por meio de um elevado e bem
executado custeio, a gestdo publica ganha em nossos estudos do 9 Revista JURIS Advocatus
Edigdo N° 12 CECGP uma preponderancia especial. H& alguns anos, Bobbio dizia que os
paises tinham passado da fase de proclamar direitos para a ingente tarefa de garantir direitos.
E nesse terreno, o Brasil costuma confundir politicas publicas de direitos sociais basicos

com mero assistencialismo social, geralmente de viés clientelista.
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3.7 POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS A VALORIZLA(;AO DA DIVERSIDADE, DO MEIO
AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO
CULTURAL, E ACOES AFIRMATIVAS DE DEFESA E PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS
E DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL

De forma coerente com a realizacdo de sua missdo institucional e viséo de futuro,
as atividades de ensino, pesquisa, iniciacao cientifica, extensdo e de gestdo desenvolvidas
no ambito da SVT Faculdade devem contemplar o estimulo a valorizagdo da diversidade, do
meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do patriménio histdrico-
cultural, especialmente no que se refere a formacdo holistica do egresso enquanto
profissional atualizado e cidaddo capaz de contribuir efetivamente para a sociedade.

Estas acOes estdo alinhadas com os valores institucionais previstos no PDI e se
realizam de forma transversal aos cursos ofertados, inclusive visando ao desenvolvimento
de competéncias dos egressos em sua jornada formativa e transmissdo dos resultados para a
comunidade.

Para tanto, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo devem ser regidas pelos
seguintes principios:

e Liberdade de expresséo, criagdo e fruicao;

e Respeito a diversidade cultural,

e Respeito aos direitos humanos;

e Reconhecimento do direito de todos a arte e a cultura;

e Reconhecimento do valor das memorias e tradi¢des culturais;

e Responsabilidade socioambiental; e

e Valorizagdo da produgdo artistica e da cultura como atividades académicas
e vetores do desenvolvimento institucional contextualizado com a
sociedade em que se insere.

Dessa forma, no periodo de vigéncia deste PDI, a SVT Faculdade deve enfatizar o
desenvolvimento de acGes de estimulo as participagdes docentes e discentes em atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, garantido mecanismos de transmissdo dos resultados para a
comunidade: incentivo para a participacdo em eventos extensionistas, técnicos, cientificos,
culturais e artisticos, internos e externos; incentivo a producdo técnica, cientifica e
cultural/auxilio a publicacdo em periddicos; entre outros; envolvendo valorizagdo da
diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio
cultural.

Na indissociabilidade do ensino-pesquisa-extensdo e sob a perspectiva da

interdisciplinaridade, devem ser estimulados de forma transversal aos cursos alguns temas
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de alta relevancia, de forma permanente, tais como questdes dos povos indigenas; historia
africana; envelhecimento populacional; protecdo de minorias; culturas e natureza do Estado

do Maranhdo, entre outros, envolvendo diretamente a comunidade académica e a sociedade.

3.7.1 Da valorizacao da diversidade

E inegavel o carater plural do brasileiro em funcio da mesticagem de seu povo, pano
de fundo das expressdes culturais mais diversas ao longo do territorio nacional. Essas
manifestacGes também se fazem presente na area de atuagdo da SVT Faculdade, inserida
numa regido de diversas manifestacOes culturais de origem indigena, negra e de imigrantes
de diversas origens.

Dentro da proposta de valorizagdo a diversidade, que se constitui inclusive valor
institucional, a SVT FACULDADE entende que a diversidade seja compreendida como a
natural expressdo humana enquanto espécie, sem qualquer perspectiva de superioridade de
um fendtipo, preferéncias ou expressdo cultural sobre outras, implicando as ideias de
igualdade na diferenca, de diferenca na igualdade, de diferenca socialmente transformada
em desigualdade.

Portanto, a igualdade na diferenca se faz pela valorizacdo de todo e qualquer
individuo, independente de fendtipo, credo, identidade de género, condigdes fisicas e
mentais ou qualquer outro aspecto da ampla e sempre bem-vinda diversidade humana. Dessa
forma, mesmo em casos mais significativos de deficiéncia, por exemplo, a pessoa deve ter
garantido seu direito de livre escolha e convivio social.

Por sua vez, a diferenca na igualdade pressupBe que as peculiaridades das pessoas
devem ser reconhecidas, na medida em que impliguem em adaptacfes para que sua
participacdo social seja efetivada. Esta ideia estd na base do surgimento do conceito de
diversidade.

Por fim, a diferenca socialmente transformada em desigualdade se faz por meio do
resgate dos direitos humanos e a valorizacdo da diferenca bem como as formas de
desconstruir a desigualdade. Esta é a base que fundamenta a pratica da diversidade como

um valor institucional a ser partilhado por todos que fazem a SVT FACULDADE.

3.7.2 Da conscientizacdo ambiental

O respeito e a valorizacdo do meio ambiente consistem atitude suportada sobre um
modo de ver e interagir com a realidade, no qual se evidenciam as inter-relactes e a

interdependéncia dos diversos elementos na constituicdo e manutencdo da vida,
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especialmente a medida que a humanidade aumenta sua capacidade de intervir na natureza.

Aderentes aos valores institucionais, no ambito das atividades da SVT
FACULDADE, questdes relacionadas a preservacdo do meio ambiente devem ser objeto de
estudos, discusses e reflexdes internamente e externamente a Instituicdo. Para tanto, devem
ser enfatizados aspectos do cendrio local e regional, inclusive quanto aos impactos e
sustentabilidade das atividades produtivas que na regido estao inseridas.

A efetivacdo das acOes voltadas a analise de questdes ambientais deve possibilitar a
comunidade académica e externa a busca de novas formas de pensar e agir, individual e
coletivamente, em relacdo ao meio em que os diferentes grupos sociais estdo inseridos.

Destaca-se que, em respeito as DCNs especificas, especialmente a Resolucdo CNE
n° 02/2012, que estabelecer diretrizes para a educacdo ambiental, a SVT FACULDADE
abraca os objetivos ali postos e as demais provisfes. Portanto, assume que a Educacéo
Ambiental visa a construgdo de conhecimentos, ao desenvolvimento de habilidades, atitudes
e valores sociais, ao cuidado com a comunidade de vida, a justica e a equidade
socioambiental, e a protecdo do meio ambiente natural e construido.

A educagdo ambiental, como uma dimensdo do processo educativo, é atividade
intencional da préatica social que deve imprimir ao desenvolvimento individual um carater
social em sua relagdo com a natureza e com os outros seres humanos, visando potencializar
essa atividade humana com a finalidade de torna-la plena de pratica social e de ética
ambiental. Visa a construcdo de conhecimentos, o desenvolvimento de habilidades, atitudes
e valores sociais, 0 cuidado com a comunidade, a justica e a equidade socioambiental, e a
protecdo do meio ambiente natural e construido.

A partir do que dispde a Lei n® 9.795, de 1999, e com base em praticas
comprometidas com a construcdo de sociedades justas e sustentaveis, fundadas nos valores
da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade,
sustentabilidade e educacdo como direito de todos e todas, sdo principios da educagdo
ambiental na SVT FACULDADE:

o Educacdo ambiental como dimensdo da educacdo, presente no processo
formativo por meio de contetidos e objetos de analises, estudos e producédo
de conhecimento;

e Interdependéncia entre 0 meio natural, o socioecondmico e o cultural, sob
o enfoque humanista, democrético e participativo;

e Pluralismo de ideias e concepcOes pedagdgicas;

e Vinculacdo entre ética, educacdo, trabalho e praticas sociais na garantia de
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continuidade dos estudos e da qualidade social da educacéo;

¢ Articulacdo na abordagem de uma perspectiva critica e transformadora dos
desafios ambientais a serem enfrentados pelas atuais e futuras geracdes, nas
dimensdes locais, regionais, nacionais e globais; e

o Respeito a pluralidade e a diversidade, seja individual, seja coletiva, étnica,
racial, social e cultural, disseminando os direitos de existéncia e
permanéncia e o valor da multiculturalidade e plurietnicidade do pais e do
desenvolvimento da cidadania planetaria.

Em consonéncia com o que dispde a Resolugdo CNE/CES n° 2, de 15 de junho de
2012, a insercdo dos conhecimentos concernentes a Educacdo Ambiental nos curriculos
podera ocorrer:

e Pelatransversalidade, mediante temas relacionados com o meio ambiente e
a sustentabilidade socioambiental;

e Como contetido dos componentes ja constantes do curriculo; e

e Pela combinagdo de transversalidade e de tratamento nos componentes
curriculares.

Nas matrizes curriculares dos cursos de graduacdo da SVT FACULDADE devem
ser incluidos componentes curriculares ou conteddos relacionados aos temas
responsabilidade social, desenvolvimento econdmico regional, desenvolvimento nacional
sustentdvel, melhoria da infraestrutura urbana/local, sadde, melhoria das
condicBes/qualidade de vida da populagdo e desenvolvimento de projetos e acbes de
inovacao social.

Esses contetudos devem ser operacionalizados em conformidade com os objetivos
de cada curso e se pautar pelas diretrizes regulamentares e demais previs@es institucionais
dispostas neste PPI.

Destaca-se que a exploracdo desses contetidos ndo deve estar limitada a formatacéo
de unidades curriculares ou mesmo disciplinas, sendo recomendavel a utilizacdo de
abordagens integradas de ensino-pesquisa-extensdo, quando oportuno e coerente com a
proposta de cada curso e disciplina.

E com base nessas premissas que a SVT FACULDADE orienta suas atividades no
que diz respeito & conscientizagdo sobre a importancia do meio ambiente, sua preservagéo e
a responsabilidade solidaria de todas as pessoas para esse efeito. Dessa forma, a Faculdade
buscara avancar no seu papel de formadora de profissionais competentes e cidad&os éticos

e responsaveis, comprometidos com o desenvolvimento socioecondmico regional.
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3.7.3 Da memdria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural

Conforme os elementos que integram sua identidade institucional, a SVT
FACULDADE partilha da visdo de que uma Instituicdo de Ensino Superior deve contribuir
de forma ampla para a sociedade em que se insere, inclusive quanto aos aspectos que
compreendem as diversas manifestacdes culturais presentes nos espacos geograficos que
delimitam sua atuacéo.

No contexto da multiplicidade de saberes, assume-se que a compreensdo dos
elementos culturais possibilita a articulacdo dos saberes que os sustentam com a formulacédo
dos conhecimentos diversos no campo cientifico (em sentido estrito), especialmente nas
areas de atuacdo da SVT FACULDADE, contemplando os cursos de graduacdo e pos-
graduacdo da sua oferta educacional no presente ciclo de desenvolvimento.

Partindo dessa premissa, entende-se que é por meio de sua memoria cultural e
patrimdnios culturais que uma sociedade pode melhor compreender aspectos da sua
organizagdo social, politica, econdbmica e mesmo religiosa. Esses patrimbnios sdo
testemunhos validos para uma compreensdo social e histérica, uma vez que vinculam os
homens e as mulheres do tempo presente a um mundo de experiéncias e vivéncias dos
sujeitos de outrora.

A politica de incentivo & producdo artistica e cultural da SVT FACULDADE,
incluindo a preservagdo da memoria cultural, parte do entendimento de que a concepgao de
cultura no seu sentido lato é um conjunto de praticas e valores que orientam a conduta e as
acdes dos sujeitos, de modo a impulsionar o desenvolvimento individual e social.

Portanto, para incentivo das atividades de carater artistico-cultural, a Faculdade
priorizara a aplicacdo de suas potencialidades e o conhecimento cientifico as caracteristicas
regionais, contextualizando-as enquanto construcfes no sentido histérico e relacionando-as
a cultura cada vez mais global promovida pelo avango da globalizagdo e virtualizagdo das
sociedades.

Nesse sentido, além de desenvolver projetos de Iniciacdo a Pesquisa, por meio da
linha de pesquisa - Cultura: memdria/historia/diversidade étnico-racial, pretende-se, ainda a
realizacéo pelos académicos de Oficinas Artisticas, Intervalos Culturais, Projetos Musicais,
dentre outros. Serdo realizadas atividades de cunho artistico e cultural, ligadas as atividades
académico-cientificas, como parte de um processo educacional mais amplo, como também
ligadas as atividades de extensdo, caracterizando uma relacdo mais significativa com a
comunidade.

Para esse efeito, a SVT FACULDADE tem como parte de sua proposta pedagdgica

112
Auv. Castelo Branco, n° 605 e Rua Edmundo Calheiros, n° 606 — Edificio Cidade de S&o Luis.

Bairro: Sao Francisco * Sdo Luis -MA 65076-090 « Contato: +55 98 3235-6467
www.svtfaculdade.com.br



@ w-[‘ F ACUL D AD E Institui¢do credenciadanos
ENSINO SUPERIOR

termos da Portaria n° 1.808/2019/
MEC - DOU n° 205/2019

0 desenvolvimento de acfes que sirvam para identificar, conservar e socializar as diversas
expressbes e manifestacbes culturais, os patrimdnios culturais e a memdria. Devem essas
acdes serem consideradas no contexto da indissociabilidade do ensino-pesquisa-extensao,
podendo contemplar diversas estratégias e atividades de carater pedagdgico, bem como
conteudos a serem desenvolvidos, enquanto objetos de pesquisa e enquanto praticas
extensionistas voltadas para a interacdo com a comunidade interna e demais publicos da
sociedade.

Enquanto acles sistematizadas em carater transversal, a SVT Faculdade se

compromete com alguns projetos iniciais para seu primeiro ciclo de desenvolvimento.

3.7.4 Politicas Institucionais de Educac@o Ambiental e Sustentabilidade

A SVT FACULDADE reconhece que a insercdo da sustentabilidade ambiental na
educacdo superior ¢ fundamental para a ampliacdo e disseminacdo do tema junto a
sociedade.

Nesse contexto, espera-se das IES a formag&o de profissionais e lideres que agiréo
nos setores publicos e privados, sendo futuros profissionais, de cuja consciéncia ambiental
dependerd a capacidade humana para rever a degradacdo ambiental e recuperar a
sustentabilidade do planeta.

Uma verdadeira educag&o holistica e cidadd como é prevista pelas politicas da SVT
Faculdade enseja um processo de formacéo de profissionais e cidaddos com uma nova visdo
de futuro — um futuro sustentavel e a ideia de que a Educacdo Ambiental deve atuar como
uma ferramenta para se construir pontes mais sélidas entre a sala de aula e 0 mercado de
trabalho, promovendo a¢Ges ambientalmente corretas para motivar a retomada de harmonia
entre 0 Homem e a Natureza, e o equilibrio na extracdo e uso dos recursos naturais para
assegurar um desenvolvimento sustentavel.

A insercédo de questdes ambientais na SVT Faculdade é atrelada a fatores diversos,
dos quais o papel do Nucleo de Responsabilidade Social e Sustentabilidade é fundamental,
pois ele deve ter uma capacidade integradora e agregadora de pessoas € recursos, a partir da
qual pode-se proporcionar e oportunizar o desenvolvimento de estruturas, recursos e suporte
aos projetos e as iniciativas pro-ambientais de colaboradores, docentes, gestores,
funcionarios e alunos.

Conforme o disposto na Lei n° 9.795/1999, no Decreto n° 4.281/2002 e na
Resolucdo CP/CNE n° 2/2012 a educacdo ambiental é um componente essencial e

permanente da educacédo nacional, devendo estar presente, de forma articulada, em todos os
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niveis e modalidades do processo educativo, estando as instituicdes educativas incumbidas
de promover a educacdo ambiental, de maneira integrada aos programas educacionais que
desenvolvem.

Nesse sentido, a IES tem a consciéncia de que ndo sdo suficientes apenas agdes
voltadas a sensibilizacdo ou fomento a educacdo ambiental, mas a¢fes concretas também no
ambito dos curriculos implantados.

Desse modo, sdo acBes sistematicas na IES:

a) Revisdo sistematica de todos os curriculos de modo a determinar se a
transversalidade do tema esta sendo corretamente estabelecida no ambito dos cursos de
graduacao;

b) Efetivacdo de eventos de extensdo que estabelecam junto a comunidade
académica acdes de sensibilizacdo e préaticas de educacdo ambiental;

c) Convénios com instituicBes e drgaos da sociedade, visando o estabelecimento de
acOes e modelos de sustentabilidade aplicaveis;

d) Sistematizacdo no site da IES de elementos que motivem e incentivem a educacao
ambiental.

Por fim, vale destacar que todas as a¢Ges advindas das politicas de sustentabilidade
da IES sdo norteadas a partir do Nucleo de Responsabilidade Social e Sustentabilidade e a
aplicacdo do Programa Institucional de Educacdo Ambiental (ANEXADO A ESTE PDI).

3.7.5 Politicas Institucionais de Promocao dos Direitos Humanos, Inclus&o Social e Igualdade Etnico -
Racial

A SVT FACULDADE tem plena consciéncia de sua grande responsabilidade ética
na implementagdo dos direitos humanos e no fortalecimento das liberdades fundamentais
em consonancia com a diversidade étnica e suas relag@es na sociedade.

Nesse sentido, constituem-se politicas institucionais que baseiam-se
fundamentalmente nas politicas de responsabilidade social da IES delineadas em seu PPl e
em expectativas do Ministério da Educacéo, a saber: Diretrizes Nacionais para a Educacao
em Direitos Humanos, conforme o disposto no Parecer CNE/CP n° 8/2012 e no Parecer
CP/CNE n° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolu¢do CP/CNE n° 1, de 30/05/2012 e
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo das Rela¢des étnico-raciais e para 0 ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei n® 9.394/96,
com a redacao dada pelas Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 e na Resolu¢do CNE/CP n°®
1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP n° 3/2004.
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Assim, subsidiada pelas perspectivas dessas diretrizes, o Nucleo de
Responsabilidade Social e Sustentabilidade da SVT Faculdade tracou acGes e projetos que
sdo implementados sistematicamente na IES visando o atendimento dessas normas legais,
bem como a implementacdo de suas proprias expectativas concernentes aos temas.

Trata-se de uma expectativa em gue a IES se mantenha sempre comprometida com
a justica social e com a construcao da cidadania e da democracia, considerando a priori seus
principios na organizagdo do trabalho educativo.

A construcdo da democracia e a cidadania exigem desenvolver uma cultura
institucional de direitos humanos e respeito as diversidades, buscando a formag&o de pessoas
ativas e criticas, conscientes de seu papel social e atuantes ética e politicamente.
Compartilhando tais pressupostos, o Programa Institucional de Defesa dos Direitos
Humanos e Inclusdo, auxilia a comunidade interna e externa da IES a implementar acdes
que levem a justica social e a formacdo ética e cidada das futuras geragoes.

Assim, ha acdes sistematicas e pontuais que sdo efetivadas na IES, a saber:

e Cursos e Palestras voltados a sensibilizacdo acerca do espectro autista;

¢ Insercgdo de contetidos voltados a protecéo e divulgacdo da cultura indigena
e de quilombolas nos cursos de graduagao;

e Palestras voltadas a defesa dos direitos da mulher;

e Cursos e Palestra que discutem as politicas publicas para criancas e
adolescentes;

e Insercdo de contetidos voltados & histéria da Africa e da cultura afro-
brasileira nos cursos de graduacao;

e Dentre outras.

Atuando nessa direcdo, cada comunidade atingida traz sua contribuicdo para a
construgdo de uma nova sociedade que condena as mais diversas formas de excluséo social.
O respectivo Programa encontra-se anexado a este PDI e aponta as linhas gerais das agdes

gue estdo sendo implementadas na IES.

3.7.6 Politicas Institucionais de Valorizacao do Patriménio Cultural, da Produgéo Artistica e da
Memoria Cultural

Faz-se necessério afirmar que a IES entende que a cultura é um bem publico, porém
a sua responsabilidade ndo recai somente no ambito pablico. Desse modo, faz-se necessario
que todos os érgdos educacionais, seja em quais niveis for necessitam estabelecer com

clareza as suas corresponsabilidades e as perspectivas politico-institucionais que
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estabelecam a valorizaco e os anseios de preservacao culturais.

Desse modo, o Nucleo de Responsabilidade Social e Sustentabilidade da IES
promove acGes e atividades no afd de valorizar e reconhecer o patriménio e a memorias
culturais da sociedade, bem como as expressdes artisticas.

Para tal, pode-se anteceder alguns topicos que fazem parte em nivel de ensino e de
extensao na IES, a saber:

a) Sensibilizacdo no &mbito das coordenacfes de curso, de modo que foram
propostos aos NDE’s a insercdo de textos sempre que possivel nas disciplinas visando
valorizar a cultura e as artes nos cursos de graduacéo, indiferente & area do conhecimento
da UC — Unidade Curricular;

b) Programa que incentiva a participacdo de alunos e professores no &mbito de
eventos artisticos e culturais;

c) Apresentacdes artisticas em eventos de &mbito institucional como as semanas
académicas, ou comemoracdes diversas;

d) Insercdo no site de espaco voltado a divulgacdo de patriménios culturais
brasileiros;

e) Eventos promovidos visando a valorizagdo da cultura e artes em sua galeria,
CENTRO CULTURAL SVT FACULDADE.

f) Dentre outros.

Outrossim, a IES antecedeu as a¢des de modo que ndo se dependa de um 6rgéo ou
outro para se estabelecer a valorizagdo da cultura e das expressdes artistica. Desse modo, a
IES institui junto com suas politicas, o Programa Institucional de Valorizag&o do Patrimonio
e Memodria Culturais que se encontra anexado a este PDI.

As varias maneiras de entender o que a cultura deriva de um conjunto comum de
preocupages basicas. A primeira dessas concepcdes preocupa-se com todos os aspectos de
uma realidade social. Assim, cultura diz respeito a tudo aquilo que caracteriza a existéncia
social de um povo ou nagéo, ou entdo, de grupos no interior da sociedade. Esta concepgao
de cultura é bastante genérica, mais usual quando se fala de povos e de realidades sociais
diferentes.

Outra maneira de entender o que é cultura é quando nos referimos mais ao
conhecimento, as ideias e crencas, assim como as maneiras como eles existem na vida social.
Neste caso, a cultura diz respeito a uma esfera, a um dominio da vida social.

As culturas humanas sdo dindmicas, e a importancia em analisa-las esta

principalmente no aspecto transformador por que passam as sociedades contemporaneas.
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A cultura humana se apresenta em varios prismas, e em realidades diferenciadas. O
multiculturalismo impera em nosso pais. O desafio esta principalmente no espago académico
dar a conhecer todas estas manifestacdes, isentar de um preconceito e incentivar a pesquisa.

A cultura nacional é rica e interessante, ndo S6 em suas raizes, mas nas
transformacdes que vem ocorrendo ao longo das Gltimas décadas, é aglutinadora dos grupos
humanos, colocando os individuos com organizacao e sistematica em prol de objetivos
comuns.

O ensino superior € um campo fértil para a promocao cultural. A IES em suas a¢oes
comunitarias fomenta a cultura, incentiva a realizacdo de eventos que resgatam ideias e
histdrias que representam grupos humanos, que os fazem refletir sobre suas raizes.

As acgdes de cultura da SVT Faculdade contemplam as artes-visuais, cénicas,
musicais, costumes e os fatos histéricos regionais que caracterizam a regidao do Nordeste.
Por isso, destacam-se como uma das grandes linhas de acfes da cultura o resgate e
preservacédo da cultura nordestina, englobando:

e levantamento da histéria oral;

e levantamento do patrimdnio material construido;

e levantamento do patrimonio imaterial;

e incentivo a criacdo e manutengdo de museus;

e incentivo & criacdo e manutencg&o de corais e orquestras;

e resgate e divulgacdo de documentos da historia regional;

e incentivo a pesquisa da cultura regional e impressado de livros e criacdo de
grafica para impressdo de obras de pesquisa;

e defesa do meio ambiente e do patrimdnio histérico-cultural.

A SVT FACULDADE incentiva a Arte local, estando disponivel para a recep¢éo de
artistas da comunidade em seu ambiente e disposta a realizar politicas institucionais de
fomento a arte e a cultura, gerando assim, uma contribuicdo para o resguardo da memdria
local e de seus estudantes.

Projetos de Arte e Cultura que possam contribuir e coadunar com os valores éticos
da Instituicdo oferecendo espaco para agdes afirmativas dos direitos humanos e dos mais
diversos direitos que sdo salvaguardados pela igualdade e a liberdade de expressao séo
apoiados pelas politicas da SVT Faculdade.

Em sua galeria de arte CENTRO CULTURAL SVT FACULDADE, a IES elabora
Editais para a promogéo de momentos de valorizacdo da arte e da cultura nas mais diversas
linguagens, e disponibiliza espagos dedicados a cultura e a arte nas semanas académicas da
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Instituicéo.
Aqui se previu também subsidios para professores e alunos que se dedicam ao
estudo e resguardo do contetido cultural e artistico tanto como forma de pesquisa como na

formacdo de um acervo de identidade cultural da regido de insercdo.

3.7.7 Nucleo de Responsabilidade Social e Sustentabilidade

Conforme ja apontamos, visando colocar em pratica e dar folego constante as
praticas de responsabilidade social e de sustentabilidade, a SVT Faculdade implantou o
Nucleo de Responsabilidade Social e Sustentabilidade.

Trata-se de um nucleo que tém como atribuicdo propor atividades e a¢des voltadas
a melhoria da qualidade de vida no &mbito da comunidade interna e externa da IES.

H& que se destacar que a proposta da IES por efetivar um nicleo especifico para
lidar com as agdes de responsabilidade social e sustentabilidade se institui a partir do norte

proposto na propria missao institucional da IES.

3.8 POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A
RESPONSABILIDADE SOCIAL

A importancia crescente da educacdo superior tem sido reconhecida globalmente
por conta de sua potencial contribui¢do no seio de uma sociedade que caminha para a ado¢éo
de novas formas para as atividades produtivas do mercado de trabalho e das relagdes
interpessoais e interorganizacionais.

Destaca-se que esse reconhecimento ndo se da apenas em funcdo do valor
instrumental da formacdo académico-profissional e das atividades de iniciacdo cientifica e
tecnoldgica para o desenvolvimento econdémico e social, mas também por sua contribui¢do
decisiva para uma formagdo ética e cultural mais ampla dos cidaddos, inclusive no sentido
de valorizacdo da democracia como sistema mais adequado para a organizagdo das
sociedades humanas.

Nessa perspectiva abrangente, a formacédo de nivel superior é considerada cada vez
mais primordial para contribuir no sentido de diminuicdo de desigualdades e promogé&o de
justica social e condugdo democréticas, agOes tidas como estratégicas para a efetiva
producdo e distribuicdo de riquezas do pais.

Portanto, no cenério que se apresenta, realizar a missdo da Faculdade pressupde
efetivamente contribuir, no contexto de sua atuacdo para a formacdo de profissionais-
cidaddos, direta e indiretamente para uma maior inclusdo e maior equidade social.

Dessa forma, adota a SVT FACULDADE, por um lado, uma perspectiva de
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democratizacdo do acesso ao ensino superior, incluindo mecanismos de apoio a entrada e
permanéncia de estudantes, e, de outro lado, a busca por uma formacao completa que seja
capaz de efetivamente desenvolver competéncias profissionais € humanas que atendam as
necessidades do mercado de trabalho e da sociedade, incluindo a autonomia do egresso para
a aprendizagem ao longo de toda a vida, a abordagem holistica aos problemas do cotidiano
e da &rea de atuacdo e o empreendedorismo enquanto posicionamento profissional
independente da area de atuacéo.

Dessa forma, as politicas institucionais voltadas para a contribuicdo com o
desenvolvimento econémico e social devem envolver, de forma transversal a toda a oferta
educacional da SVT FACULDADE:

e Estratégias de promogdo de equidade, garantindo acesso para estudantes de
baixa renda e para segmentos da populagdo com menor ingresso, tais como
indigenas, negros, pessoas com necessidades educacionais especiais,
residentes em zonas rurais e apartadas. A integracdo destes grupos a
Instituicdo é tida como um elemento-chave para a efetiva realizacdo da
missdo institucional da SVT FACULDADE;

e Ac0es que apoiem o estudante em sua trajetoria formativa, em especial, 0s
procedentes dos segmentos sociais de menor renda, como atividades de
nivelamento, apoio psicopedagogico etc.;

e Atualizacdo dos PPCs, atendendo as exigéncias da legislacdo educacional e
de modo a construir novos modelos educacionais, programas e alternativas
de trajetorias que facilitem o acesso ao conhecimento. Com a insercéo, na
matriz curricular de seus cursos, de componentes curriculares ou contetidos
relacionados aos temas responsabilidade social, desenvolvimento
econdmico regional, melhoria da infraestrutura urbana/local, melhoria das
condigdes/qualidade de vida da populagédo e desenvolvimento de projetos e
acOes de inovacdo social, busca avancar no papel de formadora de
profissionais competentes e cidaddos éticos e responsaveis, comprometidos
com o desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

o Estabelecer parcerias com pessoas juridicas de direito publico e privado e
com segmentos do setor empresarial e produtivo, a fim de desenvolver
atividades de ensino (visitas técnicas, estagios etc.), iniciacdo cientifica e
extensao que resultem no aprimoramento e desenvolvimento da regido.

Por aderéncia ao principio da indissociabilidade do ensino-pesquisa-extensdo,
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integrada as atividades de ensino, a SVT FACULDADE deve buscar incentivar as atividades
de iniciacdo cientifica e extensdo, envolvendo os alunos com a real dindmica econdmica e
social das éareas de atuacdo da Faculdade, orientando a formacdo e o proprio
desenvolvimento institucional para a percepcdo do desenvolvimento econdmico e social

local, regional e do pais como um fim maior para toda a acdo humana.

3.8.1 Politicas para a Responsabilidade Social

A SVT Faculdade adota como elemento de sua viséo de futuro ser um referencial
no ensino superior na sua area de influéncia, movida por um desenvolvimento institucional
responsavel e sustentavel ancorado em competéncias organizacionais bem consolidadas.

No sentido de se fazer uma Instituicdo de Ensino Superior de referéncia, por certo
gue a Responsabilidade Social é uma dimensdo da propria existéncia da SVT
FACULDADE. Pode-se afirmar que a responsabilidade social deve ser para a Faculdade
indissociavel da prépria triade ensino-pesquisa-extensdo, uma vez que todas essas
dimensbes do ensino superior devem ser desenvolvidas de forma sustentada por praticas
responsaveis socialmente e estarem direcionadas para gerar beneficios significativos para a
sociedade, razdo ultima da ag&o institucional.

Nessa perspectiva, a Instituigdo adota como componentes da sua funcéo social, entre
outros, a preocupacdo quanto a qualidade da formacgdo dos seus alunos e dos servicos
prestados, voltadas para atendimento das demandas do mercado de trabalho e da sociedade;
a permanente promocao dos valores institucionais; a realizacdo de programas, projeto e
acOes voltados a prestacdo de servicos a comunidade académica e demais publicos da
sociedade; e o estabelecimento de parcerias com institui¢cbes publicas para atendimento de
necessidades da sociedade.

No que diz respeito ao ensino, sempre que pertinente, devem ser considerados
contetdos que trabalhem a tematica da responsabilidade social no contexto da atuagdo
profissional do egresso. Assim, além de outras agcdes concretas que propde, conforme aqui
se explicita, a faculdade deve buscar possibilitar uma permanente reflexdo sobre a tematica
da responsabilidade social de forma transversal nas disciplinas dos cursos.

Essa tematica também deve ser encorajada nas atividades de pesquisa,
especialmente considerando problemas e demandas da comunidade na qual a Institui¢do esta
inserida, fortalecendo o compromisso institucional com o desenvolvimento da regido.

Finalmente, quanto & extensdo, deve ser tratada como um tema de relevo e

trabalhado de forma transversal a todos os cursos, compreendendo aspectos relevantes para
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0 contexto local e regional e a integracdo com as demais acGes de responsabilidade social
organizacional.

No contexto dessa abordagem integrada entre ensino-pesquisa-extensao, o que é
uma caracteristica da atuacdo projetada para as atividades da SVT FACULDADE,
considerando a transversalidade das acdes no &mbito dos cursos, pretende-se para este ciclo
de desenvolvimento institucional implementar projetos e a¢Ges inovadoras relacionadas a
responsabilidade social em sentido amplo, contemplando:

o Acbes voltadas a Inclusdo social no contexto interno a Instituicdo e no
contexto de educacdo e sensibilizacdo para o publico em geral;

e Ac0es voltadas a defesa e protecdo dos direitos humanos, inclusive com
representacdo institucional em parcerias com 6rgéo publicos e outras IES;

e Ac0es voltadas para o enderecamento de questdes sociais, ambientais e de
sustentabilidade no contexto da &rea de influéncia de atuacdo da SVT
FACULDADE;

o Estabelecer critérios para cessdo de espagos e recursos institucionais para a
sociedade civil organizada com a finalidade de promover a¢des de interesse
social;

e Desenvolver e aprimorar, continuamente, programas de bolsa de estudos e
de bolsa trabalho institucionais e/ou parcerias com empresas da regido e
com instituigdes publicas e privadas;

o AcOes para melhoria das condicGes de vida da populacdo em pontos
especificos e relacionados a atuacao da Instituicao;

e Ac0es de educacdo financeira para os diversos publicos que se relacionam
com a Instituicao;

e Ac0es de educacdo para 0 consumo consciente para os diversos publicos
gue se relacionam com a Instituicdo; e

o Ac0es de fomento ao empreendedorismo articuladas aos objetivos e valores
da SVT FACULDADE.

Por meio dessas diretrizes institucionais, a SVT FACULDADE espera contribuir
significativamente para a comunidade e para a sociedade em geral, por meio de atividades
de ensino, de pesquisa e de extensdo, com uma gama de acdes realizadas por sua equipe de
docentes, tutores, demais funcionarios, estudantes e egressos, seja com a comunidade

interna, seja com as parcerias entre a IES e a comunidade externa.
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3.9 POLITICA INSTITUCIONAL PARA A MODALIDADE EAD.

Embora haja interesse pelo desenvolvimento de ensino a distancia, os gestores da
SVT Faculdade entendem se tratar de uma modalidade de ensino complexa, que requer
equipe multidisciplinar de profissionais, além de instrumentos e tecnologias préprios que
favorecam o desenvolvimento de cursos a distancia.

A SVT FACUDADE visa futuramente ofertar cursos com disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia, conforme Portaria n® 1.134 de 10/10/2016

Com esta compreensdo, é proposito da SVT Faculdade, difundir junto a seus
professores e técnicos 0 seu interesse nesta area, criando estimulos e buscando adesdes para
formular propostas para o desenvolvimento de EAD na Faculdade. Nesse sentido, a SVT
Faculdade, em regime de parceria criard um Nucleo de Educacéo a Distancia - NEAD, com
o interesse de difundir esta modalidade de ensino, e tecnologias apropriadas, entre seus
professores, funcionarios, corpo discente e publico-alvo que pretende alcancar, inicialmente
com a oferta de cursos de extenséo.

E do interesse da SVT Faculdade estimular seus professores para que utilizem um
percentual da carga horaria de suas disciplinas na modalidade de EAD, conforme permitido
pela atual legislacdo, com vistas a estimular a autonomia dos alunos nos estudos.

Sao objetivos da politica de educacéo a distancia:

e Apresentar o papel da base tecnoldgica da IES para o fomento da aprendizagem
académica.

e Fomentar as ofertas aportadas na modalidade a distancia da SVT Faculdade.

e Incentivar a integracdo institucional da comunidade académica.

e Aprimorar as habilidades e competéncias dos académicos.

e Promover o respeito as diversidades de pensamento e ideologias, como possibilidades de
crescimento individual e social.

e Sustentar os projetos pedagdgicos dos cursos no que diz respeito a qualidade de ensino e
aprendizagem académica.

o Qualificar o aprimoramento profissional dos académicos.

o Consolidar as atividades académicas e pedagdgicas da IES.

e Socializar a estrutura da modalidade a distancia da IES entre a comunidade académica.

Essa politica ainda aborda a formacdo pretendida nos cursos, a base tecnolégica
institucional e os aspectos da educacéo a distancia.

Neste sentido, concomitante a atualizagdo deste PDI, o Conselho Superior da SVT

Faculdade tem pretende estabeler agfes em vista da formac&o de um corpo docente e tutorial
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qualificado para a EaD, além da sua estrutura tecnoldgica e equipe multidisciplinar.

e A IES constituira o seu Plano de Gestdo para a EaD que apresenta e
direciona todos 0s processos para gestdo das disciplinas na modalidade EaD
na IES, a saber:

e Organograma bem definido, com os deveres e responsabilidades de cada
um dos setores.

e Processo de constituicdo dos materiais instrucionais bem desenhados.

e AcOes sistematicas para EaD devidamente planejadas e pré-estabelecidas.

e Plano de qualificacdo do corpo docente, tutores e técnico-administrativos.

3.9.1 Oferta EaD para o Ciclo de Desenvolvimento

A SVT FACULDADE reconhece que, no contexto da sociedade contemporanea, a
educagdo a distAncia, enquanto modalidade de ensino, surge como alternativa
imprescindivel para atender as necessidades diversificadas e dindmicas, assim como uma
forma de propiciar uma maior democratizagdo de acesso e contribuir para a incluséo social
no dmbito da educag&o superior.

Em termos formais, conforme estabelece o Decreto n® 9.057/2017, educagédo a
distancia é definida como:

“a modalidade educacional na qual a mediacdo
didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorra com a utilizacdo de meios e
tecnologias de informacdo e comunicagdo, com
pessoal qualificado, com politicas de acesso, com
acompanhamento e avaliacdo compativeis, entre
outros, e desenvolva atividades educativas por
estudantes e profissionais da educacéo que estejam
em lugares e tempos diversos.”

No cenério presente da educacdo nacional, e especialmente no contexto das
evolucdo das Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo (TICs) e impulsionamento das
mudancas de habitos como consequéncia da Pandemia da Covid 19, essa modalidade de
educacdo coloca-se ainda mais estrategicamente importante para a inovacgao e a mitigacao
dos impactos negativos resultantes do déficit educacional brasileiro e resposta as reais
demandas da sociedade contemporéanea, que caminha a passos largos no processo de

virtualizacdo das relagcdes interpessoais de todos os tipos (SOUSA e CERQUEIRA-
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SANTOS, 2011).

Nesse contexto, ciente de seu papel educacional e responsabilidade social enquanto
uma Instituicdo de Ensino Superior, a SVT Faculdade, em coeréncia com seu histérico, sua
missdo e demais elementos de sua identidade institucional, intenciona o credenciamento e a
oferta de disciplinas presenciais na modalidade EaD que possam efetivamente responder as
demandas presentes da area de influéncia onde se insere.

Portanto, adota-se a EaD como modalidade que possibilita interacGes sincronas e
assincronas no contexto do ensino e aprendizagem, suportada por recursos que permitem
adequada interatividade e interacdo no processo de mediag&o e construgdo de competéncias.
Assim, educar a distancia significa oferecer ao estudante referenciais tedrico-praticos que,
por sua vez, levem a aquisicdo de competéncias cognitivas, de habilidades e atitudes
promotoras do pleno desenvolvimento da pessoa, do exercicio da cidadania e da qualificacdo
para o trabalho.

Dessa forma, ressalta-se que, para a SVT Faculdade, educacdo a distancia é
“Educagdo” em todos os sentidos, é ensino ¢ aprendizagem, ¢ um meio que possibilita a
ancestral, sempre atual e necesséaria arte de fomentar o aprendizado de pessoas, por pessoas
e COm pessoas.

Portanto, na busca pela concretizagéo de sua missdo institucional, a SVT Faculdade
estabelece as diretrizes gerais norteadoras de sua politica institucional para o ensino na
modalidade de educag&o a distancia, conforme indicado no capitulo 3.10 deste documento.
Essas diretrizes especificas devendo ser tomadas de forma integrada ao conteldo das
politicas de ensino de graduag&o e pds-graduacao estabelecidas.

Importante evidenciar que, muito embora se fale em educacéo a distancia, por ser
este 0 termo ainda presente na regulamentacgdo vigente e nas praticas disseminadas do setor,
a proposta de ensino da Faculdade aproxima-se mais do termo ensino hibrido ou hybrid
learning, que tem ganhado maior presenca recentemente ao nivel do discurso e das préaticas
educacionais.

Conforme os estudos de Driscoll, o ensino hibrido pode ter vérias defini¢des, mas
guarda essencialmente a ideia de que ha uma rica combinacdo de momentos de ensino e
aprendizagem a distancia e presenciais (in loco), podendo compreender diversos formatos
(DRISCOLL, 2002). Além dessa caracteristica essencial, destaca-se que o ensino hibrido
tem sido reconhecido como adequado em contextos de educacdo profissional, seja no
ambiente de ensino superior ou mesmo corporativo, exatamente por possibilitar uma relacdo

teoria-pratica eficiente e compativel com a dindmica de aprendizagem de jovens e adultos
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(GRAHAM, 2006; KAVITHA; JAISINGH, 2018).

Portanto, a Faculdade busca, desde o presente ciclo inicial de desenvolvimento
institucional, consolidar uma educagdo a distancia que articule conteldos teéricos e
atividades praticas com énfase na identificacdo, anélise e solucdo de problemas
representativos dos diversos contextos de atuacdo profissional a serem vivenciados pelos
egressos, consistentemente com o0s objetivos dos cursos, dos componentes curriculares e
perfil desejado para o egresso.

Assim, adota-se a perspectiva de que alguns contedos, por possuirem uma natureza
mais tedrica, podem ser mais bem aproveitados pelos estudantes a partir de uma pratica de
aprendizado on-line, que utiliza as tecnologias digitais para possibilitar o acesso ao
conhecimento com o controle do tempo e ritmo por parte do estudante. Contudo, alguns
componentes com natureza mais pratica podem ser mais bem desenvolvidos no contexto de
vivéncias sincronas, incluindo préaticas presenciais, com a interacdo do professor e/ou tutor,

conforme cada caso.

3.9.2 Descricéo das Metodologias e Tecnologias

O processo de ensino e aprendizagem da SVT Faculdade, em coeréncia com seus
principios filoséficos e pedagdgicos disposto em PPI, estd voltado para garantir a
centralidade e protagonismo do estudante em sua jornada de formacdo. Compreende esse
processo quatro componentes fundamentais e a relacdo entre eles: estudante, docente, objeto
de estudo, e avaliagdo de aprendizagem.

Para efetiva implementagéo dessa abordagem no &mbito da educacgéo a distancia, as
Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo (TICs) planejadas para os cursos da SVT
Faculdade devem estar baseadas em boas praticas do ensino a distancia e considerar, como
fator-chave para que sejam utilizadas como facilitadoras do processo de ensino-
aprendizagem, um projeto centrado no usuario, conforme apontado pela literatura
especializada (BELLONI, 2015).

Além disso, cabe ressaltar que a concepcdo adotada para os cursos devem
compreender a ideia de que o trabalho didatico-pedagdgico com as TICs implica muito mais
do que sua utilizagcdo enquanto suportes de armazenamento de informagdes. De fato, ao
adoté-las apenas como suporte ou repositorios, estar-se-ia enfatizando exatamente o aspecto
perverso dessas tecnologias. Portanto, a SVT Faculdade entende que a modalidade de ensino
a distancia requer ndo reduzir as TICs a meras ferramentas - ou meros fetiches, para usar um

termo usual na literatura critica sobre o tema (GOMES, 2013), mas, principalmente,
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compreendé-la como um elemento de cultura, pois possibilitam a construgdo de novos
ambientes de conhecimento, de comunicacdes assincronas e aprendizagem colaborativa.

Portanto, o uso das TICs no processo de ensino-aprendizagem tem como objetivo
assegurar a perfeita execucdo do projeto pedagogico dos cursos, priorizando a viabilizacao
da acessibilidade digital e a comunicacao e interatividade entre discentes, tutores e docentes.
Outro aspecto a ser assegurado com o uso das TICs é 0 acesso a materiais e recursos
didaticos a qualquer hora e lugar.

Quanto a execucdo do projeto pedagdgico, destaca-se 0 Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA que possibilita diferentes estratégias de abordagem aos contetdos
curriculares, incluindo a variabilidade de estimulos por meio de materiais de leituras,
recursos audiovisuais diversos e atividades orientadas. Ainda sobre a execucdo, cabe
enfatizar a preocupagdo com a flexibilizagdo para o estudante realizar a carga horéria
curricular (respeitados os critérios estabelecidos na matriz curricular e demais previsdes
aplicaveis).

Quanto a acessibilidade digital e comunicacional e a interatividade, destaca-se a
preocupagdo com a auséncia de barreiras para utilizagdo dos canais de comunicagéo,
compreendendo a utilizagdo de solu¢des adequadas para comunicacao escrita e audiovisual
que possibilitem flexibilidade de uso para os usuarios e atendam necessidades especificas,
tais como ajuste de tamanho de letras, ajuste de tamanho de tela e ajuste de volume de som.

Quanto ao acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer tempo e lugar, 0 AVA
esta projetado para possibilitar acesso a base de contetidos do curso e a base da Biblioteca
Digital por meio da internet, de forma ininterrupta. Cabe ressaltar que essa funcdo do
ambiente virtual esta estruturada de forma escalavel, de modo a acompanhar a programada
evolugdo do acervo digital com o desenvolvimento dos projetos de curso.

Para garantir a consecucdo do objetivo de utilizagdo das TICs como recursos
facilitadores do processo de ensino-aprendizagem, os professores e tutores contam com
amplo acesso a internet de banda larga na Sede da SVT Faculdade. Adicionalmente, 0s
recursos dos laboratérios de informatica estdo a disposicdo dos estudantes para utilizagéo
vinculada as atividades do curso, seja a prdpria interacdo com o0s conteldos ou para
realizacdo das suas pesquisas académicas. Além disso, o corpo docente e tutorial tera acesso
a formacéo especifica sobre educacdo a distancia e tera oportunidades de expressar suas
percepcOes e necessidades por meio de reunides de acompanhamento do curso.

A presenca das TICs esta presente também na gestdo e nas atividades académicas

da SVT Faculdade, suportando a execucdo das diversas funcdes da gestdo da Faculdade e
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dos seus cursos. Assim, por meio do sistema académico € possivel observar, mesmo no
contexto da educacdo a distancia:

e Controle de frequéncia dos estudantes;

e Controle e lancamento de notas;

e Controle de material didatico;

e Fomento a participacdo discente, docente e tutorial nas atividades de

avaliacdo institucional, e

e Solicitacdo de declaragdes, requerimentos ou documentos diversos.

Embora presentes em toda a oferta educacional da SVT Faculdade, no caso
especifico da modalidade de educacdo a distancia, destaca-se a conveniéncia da priorizacdo
das metodologias ativas, sempre que adequadas frente aos objetivos, ao perfil de
competéncias desejado e, especialmente, as proprias caracteristicas dos contetidos tratados.

Por metodologia ativa compreende-se configuragdes que possibilitem um processo
de ensino e aprendizagem no qual o aluno é colocado como protagonista e o docente e/ou
tutor assumem papéis de suporte, mediacdo e orientacdo. Assim, a autonomia do estudante
é estimulada mediante diferentes estratégias e recursos, de forma que ele seja capaz de
construir sua jornada de formacao das competéncias previstas.

Este PDI consolida referéncias gerais sobre a organizacao das atividades didatico-
pedagdgicas, incluindo caracteristicas das metodologias ativas adotadas pela SVT
Faculdade no ambito de seus cursos, contemplando a participagdo ativa e responsavel do
estudante no contexto de sua aprendizagem, o papel dos docentes e tutores como
facilitadores e mediadores do processo e a utilizagdo de contetidos em linguagem mais
préxima dos estudantes, especialmente quanto a fase da jornada de aprendizagem em que se
encontram.

Destaca-se que o0 processo de ensino e aprendizagem deve estar sempre direcionado
para a formacdo de competéncias, e assim contextualizado. Nesse sentido, as avaliacdes
ganham uma fungdo primordial de servir como feedbacks constantes para que o estudante
tenha elementos para autocritica e autoavaliacdo. Tem-se, portanto, a no¢do de uma
aprendizagem de competéncias suportada por uma avaliagdo formativa.

Elemento diretivos para o processo de avaliacdo de aprendizagem constam da secéo
deste PDI, que incluem previsdes aplicaveis as atividades de avaliagdo no &mbito da
educacdo a distancia. Destaca-se a previsao de avaliagdes formativas dentro do préprio AVA
a realizagdo de avaliagOes presenciais, de acordo com o estabelecido em PPC e plano de

ensino de cada disciplina.
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Destaca-se aqui dois elementos de especial interesse quanto as metodologias e
tecnologias aplicaveis a oferta de educacéo a distancia da SVT Faculdade, sendo 0 AVA e

as atividades de tutoria para a modalidade.

3.9.3 Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA

A oferta de cursos na modalidade de ensino a distancia estd suportada sobre
plataforma de Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA com 0s materiais, recursos e
tecnologias de informagdo e comunicacdo apropriadas e que possibilitam desenvolver a
cooperagdo entre tutores, discentes e docentes.

Esse ambiente prové condicGes para a necessaria reflexdo sobre o contetdo das
disciplinas e garante acessibilidade metodoldgica, instrumental e comunicacional. Essa
plataforma tem gestdo direta da SVT Faculdade, por meio do Nucleo de Educagédo a
distdncia - NEaD, que mantém planejamento para avaliagbes periodicas quanto a sua
eficAcia e cumprimento dos objetivos de aprendizagem, as quais serdo devidamente
documentadas de modo que seus resultados possam servir para orientar acdes de melhoria.

A educagdo a distancia possibilita a flexibilizacdo dos curriculos bem como
introdugdo de inovagdes significativas no processo de ensino-aprendizagem. Nesse
contexto, as disciplinas partem de um planejamento, com cronograma detalhado, permitindo
ao estudante a possibilidade para se orientar no desenvolvimento das atividades propostas e
na autonomia dos seus estudos. No AVA, o estudante tem a sua disposi¢do varios recursos
que compordo a carga horaria da disciplina e atenderdo as necessidades para uma formacao
de qualidade, tais como material didatico da disciplina, féruns, reunifes on-line previamente
agendadas e outros materiais complementares a critério do docente responsavel pela
disciplina.

No &mbito de um curso na modalidade EaD, o material didatico é elemento de
extrema importancia. Assim, a organizacdo do AVA busca ser coerente e diversificada,
ressaltando os contetdos e prevendo um conjunto de atividades para que o estudante coloque
em acdo seus recursos, estratégias e habilidades, participando ativamente do processo de
construgdo de suas competéncias.

Especificamente sobre os conteudos apresentados em forma de texto, o estudante
tem acesso aos materiais das disciplinas em versdo para leitura diretamente na prépria
plataforma, caso em que tera possibilidades de interatividade através de links que facilitardo
a aprendizagem e deixardo a leitura mais dindmica, bem como a opg¢do de impresséo para

consulta offline.
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Para completar a formacdo do estudante no AVA, em adi¢do aos recursos textuais e
demais materiais didaticos sob outras formas, cada turma tera obrigatoriamente 0s recursos
Férum de Discussdo e Chat On-line a disposicéo dos estudantes, tutores e professores:

e Forum de Discussdo: E um instrumento utilizado para construcdo de
conhecimento por meio do dialogo e do exercicio do debate, também se
constituindo um meio de comunicagdo assincrono. Os tutores tém liberdade
para criar foruns de discussdo por temas ou por periodos, conforme
objetivos de cada disciplina e orientacao docente. O forum de discusséo visa
prover uma comunicacdo contextualizada, assim, pode ser utilizado para,
por exemplo, levantar problematica para a qual a turma ir& propor solugdes;

e Chat On line: E um ambiente de comunicacdo sincrona, pelo qual o
professor e/ou o tutor devem agendar encontros previamente com a turma.
Este contato se destina a tirar davidas de forma mais direta referentes aos
conteudos disponibilizados nas Gltimas semanas, conforme planejamento da
disciplina; e

e Aulas on line ao vivo: Nas aulas ao vivo, o professor repassa o contetdo e
podera aprofundar alementos especificos. A experiéncia ocorre de forma
similar aquela em sala de aula tradicional, mas o contato ocorre por meio
de um dispositivo digital conectado a internet, com audio e video,
possibilitando utilizacao de recursos de colaboracao on line.

Sobre o Férum de Discussdo, um aspecto importante a se destacar diz respeito a
necessidade de o docente e/ou tutor fomentar uma discusséo sobre tema relevante no
contexto da disciplina e que se proponha reflexivo, com questdes contextualizadas que criem
uma problematica para os alunos apresentarem solucdes. Deve existir sempre a interagdo do
professor ou tutor, conforme a previsdo em plano de ensino, oferecendo comentarios as
respostas dos alunos e instigando os demais.

Sobre o Chat On-line, a periodicidade de realizagdo deve ser definida pelo tutor.
Estabelece-se como obrigatoria a participacdo do tutor em cada chat por, no minimo, 60
(sessenta) minutos. Sera através do chat que os alunos terdo um contato mais proximo e
direto com o tutor e docente, para que possam tirar suas ddvidas das unidades estudadas ao
longo daquele periodo.

O AVA também ja contempla a possibilidade de utilizacdo de recursos de
interligacdo com contelldo na web e conteudos de realidade virtual. Os contetidos de

realidade virtual podem ser mais bem aproveitados com o uso do celular e 6culos
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apropriados, tecnologia que vem sendo cada vez mais barateada e ganhando disseminacéo.
De todo modo, o contetido é acessivel normalmente por meio da tela do computador ou outro
equipamento eletrénico, como o tablet ou mesmo celular.

Quanto a acessibilidade digital e comunicacional e a interatividade, destaca-se a
preocupacdo com a auséncia de barreiras para utilizacdo dos canais de comunicacao,
compreendendo solugbes adequadas para comunicacdo escrita e audiovisual que
possibilitem flexibilidade de uso para os usuarios e atendam necessidades especificas, tais
como ajuste de tamanho de letras, ajuste de tamanho de tela e ajuste de volume de som.

Para além desses recursos do AVA, cabe ressaltar que a interacéo entre estudantes,
tutores e professores pode ocorrer também por atendimento privado ou em grupos, o que se
constitui uma ferramenta especialmente adequada para o tratamento de questdes mais
individuais, a critério do proprio estudante.

Sobre a avaliacdo de aprendizagem, o Ambiente Virtual de Aprendizagem
possibilita diferentes formatos, conforme o plano de cada disciplina. Esses formatos podem
compreender o carregamento diretamente no sistema de documentos diversos e exames com
questdes objetivas e/ou subjetivas.

A execugdo do curso na modalidade EaD compreende ainda rotina de
acompanhamento. Ao final de cada més, a Coordenagdo do Curso deve avaliar os relatorios
de acessos e tempo de permanéncia na plataforma dos docentes, tutores e estudantes. Nessa
rotina de acompanhamento, caso seja identificada auséncia do estudante por um periodo
superior a duas semanas, o Coordenador ou o tutor devem entrar em contato com este aluno,
para identificar o motivo da auséncia e se apresentar para auxiliar com a retomada dos
estudos.

No caso de identificada auséncia do tutor na plataforma pelo periodo de uma
semana, sem justificativa, o caso sera tratado pela Coordenacéo do Curso. Em caso de ter
havido objetivo prejuizo & condugdo do curso, cabe ao Coordenador adotar agdes de
contingéncia para garantir o cumprimento da carga horéria e os objetivos da disciplina
eventualmente impactada.

Finalmente, deve ser explicitado que o AVA é objeto de avaliaces periddicas no
contexto do processo de avaliacdo institucional e do prdprio curso. Essas avaliacdes devem
ser devidamente documentadas e seus resultados devem ser utilizados em a¢Ges de melhoria
continua do curso. Particularmente, merece atencdo a percepcdo dos estudantes sobre o
AVA, que devem ser consideradas por meio de questionario on-line aplicado a todos os

estudantes ao final de cada semestre letivo. A aplicacdo do questionario deve ser divulgada
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por e-mail e também na prdpria plataforma.

Adicionalmente, cada disciplina no AVA (ou a unidade, se for necessario) possui a
possibilidade de indicacdo de percepcdo geral do estudante, por meio da atribuicdo de um
sinal de positivo ou de negativo. Essa indicacdo geral é de particular utilidade para
possibilitar uma percep¢do geral mais imediata por parte do docente e tutor quanto as

impressdes dos alunos ao interagir com o ambiente virtual.

3.9.4 Atividades de Tutoria para a Modalidade EaD

Conforme definido na Resolugdo CES/CNE n° 01/2016, que estabelece diretrizes e
normas nacionais para a oferta de programas e cursos de educacao superior na modalidade
a distancia, entende-se por tutor, na modalidade EaD:

“(...) todo profissional de nivel superior, a ela
vinculado, que atue na area de conhecimento de sua
formacao, como suporte as atividades dos docentes e
mediacdo pedagogica, junto a estudantes, na
modalidade de EaD”.

Portanto, o planejamento referente as atividades de tutoria, capacitacdo e formacéo
continuada do corpo tutorial sdo elementos de extrema relevancia para a qualidade de um
curso na modalidade EaD. As atividades de tutoria no ambito da SVT Faculdade s&o
disciplinadas por Regulamento de Tutoria e contemplam o atendimento &s demandas
didatico-pedagdgicas, considerando a mediacdo pedagdgica, o dominio dos conteudos,
recursos e materiais didaticos e o acompanhamento dos discentes durante todo o processo
formativo. Essas atividades e seus resultados sdo submetidos a avaliacdo periddica pelos
estudantes e equipe pedagdgica do curso, servindo para embasar acdes corretivas e de
aperfeicoamento para o planejamento de atividade futuras.

De acordo com essa proposta, 0s tutores sdo 0s responsaveis pela mediacdo
pedagogica com os estudantes, devendo acompanhar e auxiliar na sua jornada de formacéo,
promover e estimular a interatividade entre estudantes e entre esses e corpo docente. Os
tutores também devem participar dos processos de elaboracdo e revisdo do projeto
pedagogico de curso em que atuam e suportar o processo de avaliagdo de aprendizagem.

Em conformidade com a organizacéo didatico-pedagdgica de cada curso, conforme
estabelecido em PPC, estdo contempladas atividades de tutoria em duas modalidades: tutoria
a distancia (on-line) e tutoria presencial. A primeira se refere as atividades que se realizam

prioritariamente no AVA, podendo ocorrer de forma sincrona ou assincrona. A segunda
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modalidade se refere as atividades de atendimento presencial aos estudantes, podendo estar
relacionadas diretamente aos contetdos ou relacionadas a aspectos de carater administrativo
ou de acessibilidade.

Tanto no processo de tutoria a distdncia quanto na tutoria presencial, os tutores
devem considerar que a presenca do estudante nesta modalidade de ensino estd muito
relacionada a interagdo, isto ¢, na medida em que o aluno interage estd “presente”, e isso
independe de a tutoria ser presencial ou a distancia.

Nota-se, contudo, gue a postura no acompanhamento da aprendizagem, a orientacao,
a avaliacdo e o atendimento as necessidades individuais tornam-se mais amplas e
potencialmente mais complexas por ndo estarem presentes as caracteristicas da presencga
fisica, da interacdo sincrona e da comunicacao nao-verbal (NERONI et al., 2019).

Nesse sentido, para que as atividades da tutoria sejam desempenhadas de forma
adequada e com qualidade, visando a consecucdo dos objetivos do curso e do perfil
profissional desejado para 0 egresso, a SVT Faculdade adota critérios de selecdo
combinados com acdes sistémicas de capacitacdo e formacdo continuada.

Destaca-se que, no processo de ambientacdo dos tutores, é ofertada formacédo
especifica com caracteristicas interdisciplinares, numa perspectiva de proporcionar
conhecimento atual e contextualizado acerca da EaD na SVT Faculdade e estimular o
desenvolvimento de novas praticas e pensamentos, contribuindo para a melhoria da
gualidade dos profissionais.

Para assegurar que as atividades previstas possam ser executadas de modo a atingir
sua funcdo no ambito dos cursos, 0s conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios a
equipe de tutoria estdo estabelecidos. Essas caracteristicas desejaveis para o tutor estdo
particularmente voltadas para o atendimento as demandas de carater interpessoal,
comunicacional e tecnoldgico previstas para o curso.

O quadro 10, a seguir, contempla o perfil desejado e a descri¢do da fungao do tutor
para as atividades de educagéo a distancia na SVT Faculdade. Essa consolidagéo apresenta
0 conjunto de competéncias desejados conforme sua natureza em termos de conhecimento,
habilidade e atitudes.

Quadro 05. Descricdo de Competéncias para o Tutor

Funcéo Jornada de Trabalho
Tutor Conforme Contratacdo
Descri¢cdo Sumaria do Cargo
Realizar o atendimento a estudantes, analisando, integrando, comunicando, executando e
desenvolvendo agdes relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem, processos académicos e
administrativos, atendimento especializado e prevencdo da evasdo escolar.
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Descricdo Sumaria das Tarefas e Responsabilidades

e Responder a Coordenacdo de Curso e docentes vinculados, visando a realizacdo da missao

institucional, executando com eficiéncia e qualidade as atividades pedagdgicas e administrativas que

Ihe sejam atribuidas;

Realizar suas atividades conforme Regulamento de Tutoria;

Realizar suas atividades no &mbito do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

Realizar atendimento de estudantes e docentes;

Promover a¢fes que garantam o cumprimento das atividades previstas para o curso, conforme PPC e

orientacdes especificas do docente, NEaD e Coordenador de Curso;

e Promover o vinculo institucional com o estudante, apoiando-o na sua jornada de formacao dentro da
IES;

o Promover e executar acfes para a permanéncia e éxito dos estudantes no ambito de sua jornada de
formacao;

e Apoiar os docentes vinculados quanto ao acompanhamento do desempenho académico;
Realizar as rotinas administrativas, conforme PPC e orientagfes do NEaD e Coordenador de Curso;
Realizar outras atividades correlatas, conforme orientagdes do NEaD.

Conhecimentos Desejados

Conhecimento formal sobre a sua area de atuacao;

Préticas de pesquisa cientifica;

Préticas e atividades de extensdo no contexto da educagao superior;

Aspectos conceituais e instrumentais da pedagogia na educacao superior;

Aspectos conceituais e instrumentais da pedagogia na educacédo bésica, para o caso de Licenciaturas;
Aspectos conceituais e instrumentais da educagdo a distancia;

Aspectos conceituais e instrumentais de praticas profissionais relacionadas ao curso.

Habilidades Desejadas

Utilizag&o de sistemas informatizados;

Utilizag&o do pacote de Software MS Office ou equivalente;

Utilizacdo avancada dos recursos operacionais do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
Dominio da norma culta da lingua portuguesa;

Nivel basico de comunicacdo oral em lingua Inglesa;

Habilidade de comunicacéo interpessoal e para grupos;

Habilidade de comunicacdo através de recursos multimida.

Atitudes Desejadas

Pontualidade;

Regularidade;

Confiabilidade;

Motivacao;

Resiliéncia;

Respeito pela diversidade em suas amplas manifestagdes;
Afinidade afetiva pela fundacéo da docéncia;

Lideranca pelo exemplo;

Empatia.

Computador com acesso a internet e capacidade adequada
para o processamento de videos e outros arquivos multimidia;
Microfone e autofalantes integrados ou acoplados ao
computador;

Telefone para contato com a Coordenacdo do Curso, docentes
e outros setores da Faculdade.

Recursos Minimos para a Funcéo

Treinamentos Minimos para a Acéo de Integracdo a SVT Faculdade;
Funcéo Apresentacdo ao AVA e seus recursos (on the Job training —
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oJT);
Tutoria e ensino na educacao a distancia

3.9.5 Capacidade de Atendimento do Publico-Alvo

Quanto a capacidade de atendimento ao publico-alvo, deve ser destacado, com base
em todo o exposto neste documento, que a oferta de educacéo a distancia da SVT Faculdade
é condizente com seus principios e se apresenta como uma proposta sustentavel da sua
atuacdo enquanto Instituicdo de Ensino Superior.

A SVT FACULDADE adota postura racional e responsavel, buscando a realizacéo
de sua missao institucional por meio do atendimento as necessidades de seus distintos
publicos, inclusive quanto as particularidades da oferta educacional na modalidade a
distancia.

Conforme expresso neste PDI, a Faculdade disponibiliza um projeto de educacdo
abrangente, coerente com seu histérico de atuacéo e com suas competéncias organizacionais.
Planejando ofertar, no que diz respeito & educacdo a distancia, um conjunto de cursos
inicialmente alinhados com esse histérico e competéncias, relacionados as areas de
conhecimento em que ja detém expertise.

Para tanto, disponibiliza recursos de infraestrutura, tecnolégicos e humanos de
forma a atender as necessidades institucionais para o presente ciclo de seu desenvolvimento,

considerando a adequacéo desses elementos em relagdo a demanda prevista para cada curso.

3.9.6 Controle de Producéo e Distribuicio de Material Didatico

Os materiais didaticos devem estar pautados nas metodologias definidas pela equipe
pedagdgica, ofertando recursos e tecnologias capazes de suportar essa demanda,
colaborando para a melhor experiéncia de aprendizagem dos estudantes com base em
préticas atuais e inovadoras no campo educacional.

Esse material também podera ser desenvolvido pelos préprios professores das
disciplinas ou outros professores com competéncias de docente conteudista, de acordo com
a natureza das disciplinas e a necesséria acessibilidade pedagdgica e coeréncia
metodoldgica, dentro de especificagdes e padrdes aprovados pelos NDEs de Curso e também
pelo NEaD, no caso de educagdo a distancia.

Tanto do ponto de vista da abordagem do contetido, quanto da forma, o material
didatico sera concebido de acordo com os principios epistemolégicos, metodoldgicos e
politicos explicitados nos projetos pedagdgicos de cada curso, devendo passar por avaliacdo

prévia (pré-testagem), com o objetivo de identificar necessidades de ajustes, visando o seu
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aperfeicoamento.

Considerando o caso de livros didaticos a serem utilizados nos cursos, devem
contemplar as exigéncias de formacgdo apontadas no PPC e devem ser verificados quanto
aos textos possuirem uma linguagem inclusiva e acessivel, compativel com o estagio de
desenvolvimento da turma na qual serdo aplicados.

O processo de aquisicdo de livros didaticos e outros materiais didaticos se inicia
com a consolidacdo de demandas de cada curso por parte do Coordenador de Curso,
seguindo para avaliagdo por parte do Colegiado de Curso quanto a pertinéncia e eventual
existéncia de substitutivos, no caso de que haja oferta ou possibilidade de aquisicdo pela
Biblioteca Digital. Aquele material julgado relevante pelo curso segue para avaliacdo da
Diretoria Académica e procedimento de orcamentacdo para posterior compra.

Os livros podem ser disponibilizados no formato impresso e/ou digital, sendo
recomendado a concentracgdo dos recursos em meio digital, haja vista a proposta educacional
na modalidade a distancia e paulatina adog¢do da cultura de educacdo a distancia também no
contexto da educagdo presencial. O livro em formato digital pode tanto ser acessado
diretamente do computador ou outro dispositivo utilizado pelo estudante como podem ser
utilizados recursos de marcacgao, inser¢do de comentarios, hyperlinks e outras tantas fungdes
de utilidade para o processo de leitura e aprendizagem.

No caso de material nato digital, padrdo dentro do Ambiente Virtual de
Aprendizagem da SVT Faculdade, deve contar com 0 apoio e assessoria da Equipe
Multidisciplinar, especialmente no que diz respeito a coeréncia dos materiais em relacéo ao
ambiente virtual e recursos tecnolégicos disponiveis, considerando inclusive o padrdo de
qualidade gréafica e responsividade dos conteudos para diferentes equipamentos de
visualizagdo que possam ser utilizados pelos estudantes, desde uma tela de computador
desktop até telas de smartphones.

Os materiais didaticos nato-digitais utilizados no contexto do AVA podem
compreender livros ou extratos de livros e outras obras, video-aulas, slides, banco de
questdes e diversos outros formatos que colaborem suportando os planos de ensino de cada
disciplina.

Para que os conteidos nato-digitais possuam uma linguagem inclusiva e acessivel,
pautada na premissa do Design Universal de Aprendizagem (DUA), a equipe
multidisciplinar da SVT Faculdade deve considerar o desenvolvimento ou aquisi¢cdo de
tecnologias de traducdo para Libras e recursos de leitura textual, duas funcbGes mais

frequentemente demandadas por estudantes com deficiéncia auditiva e visual,
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Séo profissionais envolvidos no processo elaboracdo e producdo dos materiais
didaticos utilizados nos cursos em EaD:

e Professor Conteudista: profissional que redige o material didatico da
disciplina e/ou produz material para o ambiente virtual de aprendizagem
e/ou grava o contetdo nas midias, quando for o caso. Este profissional
estabelece a abordagem ao contetdo e produz os textos, com proposta de
estruturacdo do material; e

e Equipe Multidisciplinar: composta por profissionais de maltiplas areas de
formag&o, tem a funcdo de garantir reviséo textual e garantir qualidade de
outros tipos de conteudos, adaptando suas formas de apresentacdo para
veiculagdo na plataforma do Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA.

Os contelidos nato-digitais sdo, portanto, produzidos ou validados em sua versao
final por profissionais especializados para garantir que apresentam qualidade do ponto de
vista pedagogico e metodologico, aléem de apresentacdo grafica atual e estimulante ao
aprendizado.

Ainda sobre os contetidos nato digitais, seu processo de distribuicdo é simplificado,
baseado na disponibilizacdo em AVA e/ou plataforma da Biblioteca Digital adotada pela
SVT Faculdade. Por se tratar de sistemas informatizados, aspectos como garantia de
integridade, atualizac@o e padrdo de qualidade sdo mais facilmente obtidos.

A Faculdade fomenta o desenvolvimento de novos materiais didaticos para 0s cursos
atuais e aqueles que serdo implantados. Tal iniciativa tem fundamento na lacuna entre o
tradicional processo de producdo de material didatico e as exigéncias de atualidade e
inovagao para 0S Cursos.

No caso de aquisicdo de fontes externas, pressupde-se uma atividade de avaliagdo e
validac&o por parte do NDE de cada curso, de forma a garantir a qualidade intrinseca dos
materiais e sua pertinéncia em relacdo ao Projeto Pedagdgico de Curso e demais diretrizes
da organizacdo didatico-pedagogica na Faculdade.

Assim, o controle de produgdo e distribuicdo de material didatico considera a
garantia de atendimento a demanda prevista para o presente ciclo de desenvolvimento, prevé
o funcionamento de equipe multidisciplinar e estratégias que garantam acessibilidade
comunicacional e disponibilizagdo de material por diferentes midias, suportes e linguagens,
sempre se orientando pelos objetivos de aprendizagem em cada caso. Adicionalmente, as

previsdes para producdo e distribuicdo de material didatico possibilitam a produgdo de
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contetdos autorais pelos docentes conteudistas da Faculdade.

A SVT FACULDADE compreende que a funcdo precipua desses materiais é a de
servirem como instrumentos no processo educacional, enquanto suporte para a construgdo
do conhecimento relacionado aos objetivos de aprendizagem. Devem, portanto, facilitar a

transmissdo e a assimilagdo dos conteidos de cada disciplina por parte dos estudantes.

4 E1XO 3: POLITICAS ACADEMICAS

4.1 POLiTICA§ DE ENSINO E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA OS CURSOS DE
GRADUACAO

As politicas de ensino e agdes académico-administrativas para 0s cursos de
graduacdo da SVT Faculdade tém por finalidade priorizar a formacéo técnica para o mercado
de trabalho em consonéancia com o desenvolvimento integral e a formagdo cidadd como
principios essenciais das relagdes humanas, éticas e sociais.

Neste sentido, por meio dessas politicas, a Instituicdo promove o alinhamento entre
o PDlI e a politica de ensino de seus cursos, considerando os métodos e as técnicas didatico-
pedagogicas, o nivelamento, os componentes transversais, a mobilidade académica, a
extensdo, a iniciacdo cientifica, as metodologias que favorecam o atendimento educacional
especializado e as atividades de avaliacdo, possibilitando as praticas de ensino e
aprendizagem e a promogao de ac¢Bes reconhecidamente exitosas e inovadoras.

A partir dessa condic&o, a IES promove em seus cursos uma sistematica atualizagéo
curricular que busca a incorporacdo de avangos tecnoldgicos, a interdisciplinaridade e a
promogdo de ac¢des exitosas e inovadoras em suas a¢des pedagogicas.

Além disso, disponibiliza e desenvolve para os cursos de graduacdo ofertados,
materiais didaticos e atividades préticas e interdisciplinares, por meio de uma infraestrutura
fisica e tecnoldgica adequada ao funcionamento das atividades académicas, garantindo que
se atinja o perfil de egresso definido em linhas gerais e no que tange ao especifico de cada
curso.

Ha que se destacar também as expectativas acerca das Diretrizes Curriculares
emanadas pelo MEC para os cursos de graduacdo que sdo a génese de cada um dos cursos.

Desse modo, podemos afirmar que alguns dos objetivos e acBes sistematicas dessa
politica de ensino da SVT Faculdade séo:

e Estudo sistematico pelos NDE’s das DCN’s de cada um dos cursos de modo

a atendé-las em linhas gerais.
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e Pesquisa e Propostas emanadas pelo Nucleo de Tecnologia e Inovacao
Pedagogica visando a insercdo de novas tecnhologias e novos métodos
incorporados aos cursos de graduacdo implantados na SVT Faculdade.

o Elaboracdo e execucdo de projetos para estimular a abordagem
interdisciplinar, a convivéncia, com foco em resolucdo de problemas,
inclusive de natureza regional, respeitando as diretrizes curriculares
pertinentes.

o Preparacdo do contexto e das circunstancias para implementacdo das novas
metodologias de ensino e aprendizagem adotadas.

e Promogdo do estagio supervisionado e praticas interdisciplinares com o
objetivo de oferecer ao académico experiéncias praticas de forma a
aperfeicoar o seu processo de formacéo profissional e humana.

e Atualizacdo e revisdo continua dos projetos pedagdgicos baseada nas
avaliagBes nacionais e no resultado das avaliacGes externas.

e Construcéo coletiva de projetos pedagdgicos centrados no académico como
sujeito da aprendizagem.

e Promogdo de eventos de difusdo do conhecimento cientifico em areas
prioritarias, com envolvimento do corpo docente e discente.

e Realizacdo de a¢des que reduzam as taxas de evasdo e aumentem os indices
de permanéncia académica.

e Projetos que permitem a flexibilizacdo curricular, que garantam alcangar o
perfil desejado para o egresso e o desenvolvimento das competéncias e
habilidades esperadas para a formacéo.

e Projetos de formacdo continuada, de modo que 0 ensino nos cursos de
graduacdo seja o ponto de partida para uma cultura da formag&o continuada.

e Utilizacdo dos colegiados como prética de gestdo, sustentando um modelo
de gestdo académica compartilhada, capaz de articular os principios e
objetivos decorrentes de seu compromisso social e educacional.

o Criacgdo, incentivo e apoio a intercAmbios e parcerias nacionais e, quando
possivel, internacionais, propiciando aos discentes a possibilidade de
estabelecerem relagdes com instituicbes de ensino superior nacionais e
estrangeiras, como importante instrumento de formacéo intelectual de seus
académicos.

¢ Desenvolvimento das tecnologias de informag&o no propria SVT Faculdade
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como ferramenta de interacdo entre professores e alunos e facilitadoras no
processo de comunicacdo com a comunidade interna e externa.

e Apoio e promocdo de producdo cientifica, cultural, de atividades de
extensao, de qualificacdo profissional e de formacdes continuadas do corpo
docente como forma de aprimoramento do processo de ensino e
aprendizagem e do desenvolvimento dos pilares do conhecimento: ser,
saber, fazer e conviver, propulsores de a¢des inovadoras e exitosas.

Desse modo, pode-se afirmar que a politica para o ensino de graduacdo na SVT
Faculdade se estabelece a partir da organizacéo e aplicacdo dos projetos pedagogicos, da
forma das atualizag¢Ges curriculares, a forma de organizacdo dos componentes curriculares,
as expectativas de ensino-aprendizagem voltadas ao desenvolvimento metodoldgico e
tecnoldgico da modalidade a ser ofertada, a mobilidade académica, a avaliacdo da
aprendizagem e dos componentes inovadores como as praticas interdisciplinares e as
atividades complementares que sdo denominadas na SVT Faculdade como Atividades de
Complementagdo Profissional. Além disso, deve-se destacar as atividades praticas de
extensdo que ligadas ao Estagio e ao TCC determinam o processo de ensino-aprendizagem

de maneira proficua.

4.1.1 Politicas de Nivelamento

A SVT FACULDADE tem plena consciéncia acerca do déficit da Educacao Bésica
Brasileira e do seu papel como institui¢do inclusiva, dessa formar suas politicas de ensino
se estendem também para o processo de suplantar as deficiéncias advindas por seus
ingressantes na fase educacional que antecedeu o Ensino Superior.

Assim, a politica do programa de nivelamento da SVT Faculdade propicia ao
discente ingressante nos cursos de graduacdo a oportunidade de amenizar deficiéncias em
sua escolarizagdo fundamental e média, para que ele possa acompanhar os contetdos
relacionados ao curso. Sua finalidade é permitir aos discentes a atualizacéo ou aprendizagem
dos conhecimentos que adquiriu em cursos de ensino médio, de forma que seu
aproveitamento académico seja compativel com o0s pressupostos estabelecidos pela
Instituicdo, acelerando assim sua adaptacao ao ambiente académico, em especial no que diz
respeito a leitura e escrita, aos conhecimentos matematicos basicos e aos conhecimentos
gerais.

Os objetivos do nivelamento da SVT Faculdade séo:

o Acolher e instruir o discente acerca do contexto do Ensino Superior.
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e Promover orientacOes para condutas éticas, criticas, reflexivas e autbnomas.
e Incentivar a superacdo de limites para o desenvolvimento e ampliacdo do
desempenho académico e oportunizar o nivelamento, por meio de cursos
direcionados ao aprendizado, adaptacdo e auxilio no aproveitamento e
desempenho das unidades de aprendizagem.
Logo, na SVT Faculdade o nivelamento se constitui em etapas, a saber:
Nas primeiras semanas de aula, os alunos recebem revisoes de:
e Portugués;
e Matematica Basica;
Ap0s o semestre letivo, os professores analisam os resultados alcancados e, dao
novo suporte de cursos de qualificacdo nas areas supracitadas aqueles alunos que ainda

apresentarem deficiéncias no decorrer do curso.

4.1.2 Monitoria

A Faculdade pretende implantar a politica de assisténcia ao estudante até cobrir a
totalidade de suas necessidades pedagdgicas, com oferecimento do programa de bolsas de
estudo e de monitoria, aos cursos da Modalidade Presencial.

A Faculdade oferece bolsas de monitoria, iniciagdo cientifica e extensdo aos alunos,
viabilizando a articulacdo do processo ensino/aprendizagem, como forma de estimular a
participacdo dos estudantes nos projetos desenvolvidos pela Instituic&o.

A bolsa de monitoria € a modalidade de auxilio financeiro concedido aqueles alunos
que participarem de programas de monitoria, nos seus respectivos cursos de graduacdo. Tem
por objetivo incentivar os alunos que demonstrem aptiddo pela carreira académica,
assegurando a cooperacdo do corpo discente com o corpo docente nas atividades do ensino.

A bolsa de iniciacdo cientifica é a modalidade de auxilio financeiro concedido
aqueles alunos que participarem de programas de iniciacdo cientifica, regularmente
aprovados na Faculdade. Tem por objetivo incentivar os alunos que demonstrem interesse e
aptiddo pela carreira cientifica, através da participacdo em projetos de pesquisa.

A bolsa de extensdo é a modalidade de auxilio financeiro concedido aqueles alunos

que participarem de programas de extens&o, regularmente aprovados pela Faculdade.

4.2 PQLTTICAS DE ENSINO E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA OS CURSOS DE
POS-GRADUACAO LATO SENSU

A Iniciacdo Cientifica também encontram o seu espago na SVT Faculdade a partir
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das atividades da Pds-Graduacdo. Em termos de concepgdo, a SVT Faculdade entende que
um programa de pds-graduacgdo contém um conjunto de disciplinas comuns, definidas como
aquelas que vao garantir o suporte teérico e metodoldgico para o desenvolvimento de um
projeto de pesquisa. Assim, ha que se destacar que, em continuidade ao aprofundamento
propiciado pelas disciplinas, o plano de estudos do pos-graduando inclui atividades
orientadas que sdo estabelecidas por professores do curso de pds-graduacéo.

Dessa forma, ressalte-se que, visando constituir em sua plenitude a perspectiva
acerca da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, a IES desde a sua
implantacdo constitui a oferta de programas de pos-graduacdo Lato Sensu, buscando
também oportunizar & comunidade a formagé&o continuada.

A poés-graduagdo “Lato Sensu” tem por elemento definidor o aprofundamento da
formac&o inicial constituida na graduacdo. Assim posto, pode-se afirmar que os cursos de
po6s-graduacdo “Lato Sensu” estabelecem o ensino como um objetivo a ser alcangado ¢
garante a assimilacdo dos procedimentos e/ou resultados do avanco na produgéo cientifica,
ajustando seu perfil as mudancas operadas na profissionalizacdo. O Projeto da SVT
Faculdade afirma que a pés-graduagdo “Lato Sensu” na modalidade presencial esta focada
a especializacdo e a formacdo continuada nas diversas areas da graduacéao.

Ademais, o oferecimento de cursos de pés-graduacdo se institui também como um
espaco necessario para 0 acompanhamento e qualificacdo do egresso que se formara na
prépria instituic&o.

Dessa forma, pode-se afirmar que a politica de pos-graduacéo esta consubstanciada
em acOes que possibilitem alcangar metas de qualidade na pesquisa, na capacitagdo do corpo
docente e na qualificacdo de cursos. O estabelecimento das politicas de pos-graduacgdo da
SVT Faculdade partiu de pressupostos basicos que norteiam suas agdes para a capacitacdo
profissional e académica em areas especificas e que levam em consideragdo a necessidade
de aprimorar atividades profissionais ou académicas e oferta de cursos que atendam as
necessidades do mercado, identificadas por pesquisa cientifica e pesquisa de opinido de
mercado no cenario brasileiro.

Na concep¢do da Faculdade, a pds-graduacgdo deve ser mais do que uma colecdo de
programas e projetos discretos. Interagdes, lacos intelectuais e interligagdes entre os
programas de pOs-graduacdo e 0s projetos de pesquisa/iniciagdo cientifica sdo tdo
importantes quanto o0s proprios programas e projetos. Cultivar este ambiente
multidisciplinar necessitou da adocao de diretrizes que garantam os resultados esperados.

A SVT FACULDADE elegeu, portanto, como diretrizes especificas para o ensino
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de pos-graduacéo:
I.  Consolidar politica de pds-graduacdo condizente com a sua misséo;
Il.  Implementar politica de capacitacdo, em nivel de pds-graduacdo, para
docentes e funcionarios;
I1l.  Fortalecer a relacdo entre a pds-graduacgdo, a pesquisa/iniciacdo cientifica, a
graduacdo e a extensao;
IV. Incentivar mecanismos de acompanhamento e avalia¢do da pds-graduacdo;
V. Melhorar as condicBes de infraestrutura e suporte tecnoldgico ao
desenvolvimento dos programas de pds-graduacao;
VI.  Participar e contribuir com o desenvolvimento nacional na formacdo de
recursos humanos qualificados;
VII.  Estabelecer regras para alocagdo de horas em projetos de pesquisa/iniciacdo
cientifica, considerando a producéo cientifica;
VIII.  Estimular a apresentacdo e publicacdes de artigos cientificos, atendendo as
exigéncias do Qualis;
IX. Definir estratégias de divulgacdo dos resultados de pesquisa/iniciacdo
cientificas, favorecendo a criagdo de uma imagem positiva da SVT Faculdade;
X. Destinar a p6s-graduacdo Lato Sensu (incluindo MBA) a capacitacdo
profissional e académica em areas especificas, destacando-se:
a) Cursos gque objetivam o aprimoramento das atividades profissionais e
académicas;
b) Cursos que objetivam exclusivamente o aprimoramento das atividades
profissionais;

c) Cursos gque atendam as necessidades do mercado.

4.3 PQLiTICAS DE ENSINO E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA OS CURSOS DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
Tendo como finalidade a producao e a difusdo do saber cientifico, a SVT Faculdade
se engaja ativa e criticamente no processo do conhecimento por meio da p6s-graduacao,
essencial ao desenvolvimento da pesquisa e da producédo cientifica institucionalizada. O
ordenamento basico do ensino de P6s-Graduacao esta previsto na faculdade cujas normas
gerais balizam o desenvolvimento dos cursos e programas a serem implantados.
Por meio de seus cursos de PoOs-graduacdo lato sensu a faculdade propGe-se

promover a formagdo continuada e a atualizacdo de profissionais em diferentes &reas do
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conhecimento, atendendo as demandas regionais.
Séo Politicas de Pés-Graduacao:
e Manter um quadro docente qualificado ndo somente em titulagdo, mas também

em experiéncia profissional na area dos cursos em desenvolvimento;

e Incrementar as parcerias e os intercAmbios com outras instituicbes de ensino
superior com a finalidade de ampliar e qualificar as a¢des institucionais no
campo da P6s-Graduacéo;

e Incentivar o surgimento de projetos e programas de aperfeicoamento e de
requalificacdo profissional vinculados as areas do conhecimento dos cursos de
Pds-Graduacao;

e Expandir a Pés-Graduagdo, com cursos nas areas do conhecimento existentes

na Graduagédo e em atendimento as demandas sociais;

e  Garantir infraestrutura de materiais, equipamento e bibliografia para os cursos

de Pds-Graduacéo.

Os programas de pods-graduagdo, em nivel de mestrado e doutorado, tém por
objetivo o enriquecimento da formacdo cientifica, artistica ou profissional aprofundada,
desenvolvendo o dominio das técnicas de investigacdo, a capacidade de pesquisa e o0 poder
criador nos diferentes campos do saber.

Os programas de mestrado e de doutorado podem ser desenvolvidos por meio de
parcerias com outras instituicGes superiores, pablicas ou privadas, observadas as normas
aprovadas pelos Conselhos, em consonancia com o que dispde o Regimento Geral, a
legislacéo vigente e possibilidades orcamentérias da entidade mantenedora.

SVT Faculdade de Ensino Superior oferecera cursos de Stricto Sensu, nas areas de
Seguranca, Gestao Publica e Direito, a exemplo do que ja desenvolve em regime de parceria
com outras IES e termo de cooperacdo internacional com Universidades Europeias e da
América Latina, através da mantenedora da SVT Faculdade. Esses programas de Stricto
Sensu, nas areas de Seguranca e Gestdo Publica seguirdo o calendario regular da SVT
Faculdade, definido em seu PDI e PPI para o quadriénio 2024-2028.

No que compete a modalidade stricto sensu a svt Faculdade, pretende passar a
ofertar primeiro por meio de convénio interinstitucional e depois por processos proprios,
cursos de Mestrado Profissional nas areas de Saude e Ambiente. Em acordo com o que
determina a CAPES os Programas de Mestrado Profissional tem a sua importancia
apresentam como finalidades dos Programas de P6s-Graduagéo “stricto sensu’”:

e Proporcionar o aprimoramento em diferentes areas do saber, visando a
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oferecer ao aluno elevado padrdo técnico, cientifico e profissional;

e Desenvolver um ambiente de incentivo a producdo de conhecimento,
através do ensino e da pesquisa na Faculdade;

e Formar recursos humanos que atendam as exigéncias de qualificacdo e
expansdo do ensino superior e da pesquisa.

o [Estes Programas devem ainda se apresentar articulados a graduagéo
tecnolégica tendo em vista a verticalizacdo e o aprofundamento das areas
de conhecimento onde a IES atua. Os cursos de mestrado profissionalizante
da SVT Faculdade buscardo ser uma alternativa de aperfeicoamento e de
académico do recém-graduado e dos préprios profissionais da Faculdade,
haja vista a historica escassez desse tipo de formagéo no nordeste do pais.

Esta busca de ampliacdo de oportunidades de pds-graduacdo esta, no nosso do
Maranhéo, ligada a criagdo de novos cursos stricto sensu para profissionais que demandam
requalificacdo de alto nivel, porque dela depende a manutenc¢éo do profissional no mercado,
0 desenvolvimento de todo um setor empresarial ou a prestacdo de melhores servigos ao
segmento social correspondente a area do conhecimento. O desafio de ter que atender ou
buscar atender a uma demanda muito grande, que procura qualificagdo em Instituicdo de
alto nivel, envolve ndo apenas o profissional recém formado, mas também o profissional
que esté atuando num mercado cada vez mais exigente.

Esses profissionais sabem que precisam se qualificar para poder acompanhar as
vertiginosas transformacdes da ciéncia e da tecnologia, 0 que nos faz acreditar que
estariamos dando uma grande contribuicdo para a nossa regido ao nos langcarmos ao desafio
de propor e ofertar este nivel de formagéo. Assim a Politica de P6s Graduagao Stricto Sensu
na P6s-Graduacdo Stricto Sensu da IES, tem como politica, o fortalecimento da formacéo
continuada por meio da pesquisa e aperfeicoamento profissional, conforme as linhas de
pesquisas institucionais, devendo ser operacionalizada mediante 0s seguintes programas:

- Projeto de Estimulo a Formagdo Continuada, por meio de bolsas e descontos:
Funcionérios, egresso, consanguineo.

E objetivos da Politica de Ensino para P6s-Graduagao Stricto Sensu:

- Promover a formacdo continuada em nivel de mestrado e doutorado académico e
profissional, para atuar na pesquisa e no ensino superior com finalidade didatica, cientifica
ou tecnoldgica, tendo em vista a producdo, ampliacédo e difusdo de conhecimentos por meio
de parcerias académicas e cientificas com programas congéneres oferecidos por instituicdes

de ensino superior brasileira e estrangeiras.
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ACOES CONCERNENTES AOS CURSOS DE POS GRADUACAO STRICTO
SENSU

METAS: Implantar o Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu com abertura de
convénio com InstituicBes ja credenciadas pela CAPES, para adquirir a expertise necessaria
a oferta de um Programa proprio de Pds-graduagdo em nivel de Stricto Sensu;

ACOES: Criar o Programa de Pds-graduacéo Stricto Sensu — Mestrado/Doutorado

em regime de parceria.

4.4 POLITICAS INSTITUCIONAIS E AQQES ACADEMICO—AI;)MINISTRATI\{AS PARA A
PESQUISA OU INICIACAO CIENTIFICA, A INOVACAO TECNOLOGICA E O
DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E CULTURAL

Conforme ja destacado em outras partes deste PDI, a SVT Faculdade tem plena
ciéncia da necessidade de formar profissionais questionadores e conscientes de seus papéis
frente a sociedade e aos anseios do mundo globalizado, neste contexto a iniciagdo cientifica,
a inovacdo tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural vinculam-se na IES as
atividades de ensino a partir de exemplos ja inferidos como as Praticas Interdisciplinares
(bacharelados), as Praticas Pedagdgicas (licenciaturas), as Praticas de Extensdo, os Estagios
e 0 TCC que promovem a inser¢do dos alunos nessas expectativas de forma continua e em
conjunto com o percurso formativo e ndo apenas vinculados a projetos especificos e
pontuais.

A IES, a partir de seu grupo de gestores, coordenadores, NDE’s e colegiados
entende que as acles voltadas aos anseios transdisciplinares devem fazer parte dos
curriculos e ndo apenas inseridos na forma de conta-gotas como comumente ocorre no
Ensino Superior. Assim, a busca por ferramentas que aliem tais aspectos ao ensino sdo

fundamentais para a propria meta de qualidade ndo apenas técnico-profissional, mas cidada.

4.4.1 Politicas Institucionais de Iniciacéo Cientifica, Inovacé@o Tecnoldgica e desenvolvimento Artistico
Cultural no &mbito dos cursos de graduacéo

Conforme j& ressaltado, a IES desenvolveu os seus projetos pedagdgicos visando
formar diferencialmente os seus alunos. Para tal foram determinadas as seguintes atividades
em conjunto com os curriculos:

a) Iniciacdo Cientifica:
e Os cursos estabelecem espagos como as Praticas Interdisciplinares e
Préticas Pedagdgicas em que os alunos devem a cada semestre promover

pesquisas sobre varios temas pré-determinados e em consonancia com
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outras disciplinas do curso. Ao final, os alunos devem apresentar 0s
resultados na forma de relatério e pdster, os quais podem ser desenvolvidos
a posteriori como Projetos de Iniciacdo Cientifica, conforme a qualidade e
interesse académico pelo trabalho desenvolvido.

e Os cursos possuem a disciplina TCC, mesmo quando as Diretrizes
Curriculares ndo o indicam como obrigatério. Isso é fundamental para o
inicio de trabalhos que poderdo ser desenvolvidos em nivel de pds-
graduacéo.

e Os professores do curso podem selecionar alunos para o desenvolvimento
de seus projetos de pesquisa, incluindo o fomento institucional a partir de
bolsas de iniciacao cientifica.

b) Inovacdo Tecnoldgica:

e  Os cursos possuem em seus curriculos a disciplina Empreendedorismo que
trata especificamente da discussdo e o fomento ao desenvolvimento de
novos negocios e novas tecnologias.

e A IES tem implantado o seu Ndcleo de Tecnologia e Inovagdo Pedagdgica
que pesquisa e dissemina a inovacao tecnolégica como um de seus motes.

c) Desenvolvimento Artistico-Cultural:

e Todos os curriculos dos cursos tem implantadas as cargas horarias de
atividades de extensdo o que é primordial para o desenvolvimento de agdes
e projetos voltados a arte e a cultura.

e A IES propde o desenvolvimento semestral de agBes voltadas a
disseminac&o da arte e cultura em todos o0s cursos de graduacéo a partir de

Cursos, seminarios e semanas culturais.

4.4.2 Bolsas de Iniciagdo Cientifica

A IES tem a previsdo do fomento a Iniciacdo Cientifica a partir de bolsas
proporcionadas aos alunos.

Por se tratar de uma IES privada, as bolsas sdo constituidas a partir de descontos
que devem ser publicadas a partir de Edital préprio.

Essa expectativa encontra suporte no ambito da propria missdo da IES que busca a
formagcé&o diferenciada de seus alunos, afinal o acelerado crescimento do conhecimento nos
Gltimos anos tornou impraticdvel o ensino tradicional baseado exclusivamente na

transmisséo formal de informacdo. Ademais, a IES tem conhecimento de que, em muitas
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disciplinas, ja ndo é possivel dentro das cargas horarias transmitir todo o conteudo relevante,
bem como é certo que o conhecimento ndo é acabado, e muito do que o estudante precisara
saber em sua vida profissional ainda esta por ser descoberto.

Desse modo, a SVT Faculdade sabe que o desafio de hoje é formar individuos
capazes de buscar conhecimentos e de saber utiliza-los. Ao contrario de outrora, quando o
importante era dominar o conhecimento, hoje sabe-se que o importante € "dominar o
desconhecimento”, ou seja, estando diante de um problema para o qual ele ndo tem a resposta
pronta, o profissional deve saber buscar o conhecimento pertinente e, quando nao disponivel,
saber encontrar, ele proprio, as respostas por meio de pesquisa.

Assim, ndo seré fazendo de nossos alunos meros depositarios de informagdes que
formaremos os cidadéos e profissionais de que a sociedade necessita. Para isto, as atividades,
curriculares ou ndo, voltadas para a solucéo de problemas e para o conhecimento da nossa
realidade, tornam-se importantes instrumentos para a formag&o dos nossos estudantes. E
dentro desta perspectiva que o fomento a Iniciacdo Cientifica é premente na SVT Faculdade,
pois a insercdo precoce do aluno de graduagdo em projetos de pesquisa se torna um
instrumento valioso para aprimorar qualidades desejadas em um profissional de nivel
superior, bem como para estimular e iniciar a formagdo daqueles mais vocacionados para a

pesquisa.

45 POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS
EXTENSAO

H& que se ressaltar que a SVT Faculdade tem discutido a curricularizagdo das
Atividades de Extenséo nos Cursos de Graduagéo da IES, tudo em face & conformidade com
a estratégia 12.7, da Meta 12, do Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024) que orienta
o0s cursos de graduacdo a assegurar 10% de seus créditos curriculares em programas e
projetos de extensdo universitaria, bem como da legislagdo mais recente que é a
Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018 que estabelece as Diretrizes para
a Extensdo na Educacao Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°
13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacgdo - PNE 2014-2024.

Neste sentido, a IES determinou que cada curso de graduacdo detivesse certa
autonomia na configuracdo das acdes extensionistas no seu ambito curricular. Essas
determinagdes advém de um guia para a comunidade académica envolvida nesses processos,
com o objetivo de oferecer orientagBes e esclarecimentos para o bom andamento deste
processo de implementacdo tdo recente.

Logo, a extensdo se expressa e se valoriza na SVT Faculdade numa dindmica que
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se concretiza através da producdo de conhecimentos, que acontece na interface
instituicdo/comunidade. Superando com isso o processo de aprendizagem, exclusivo no
espaco do curriculo tradicional.

Um dos principais objetivos da extensdo na SVT Faculdade é promover uma relacdo
transformadora, como instrumento de mudanca numa relacdo de mao dupla, de troca de
saberes e de ac¢Ges profissionais com a sociedade.

A extensdo se fortalece como pratica académica vinculada as atividades de Ensino,
as guais se traduzem na articulacdo e devolucao do saber, construindo um novo saber a partir
do confronto com as situagdes concretas. A Extensdo, pela sua propria natureza, deve
conduzir ao enraizamento da Instituicdo de Ensino Superior na sociedade; suas atividades
devem ser planejadas para o beneficio efetivo da comunidade externa.

Desse modo, a IES tem um Nducleo de Extensdo e Pos-graduacdo que promove
atividades institucionais, bem como incentiva e auxilia 0os cursos de graduacdo a
constituirem seus projetos.

Cada um dos cursos possui um rol de atividades sistematicas de extensao, 0s quais
devem prever a variabilidade de areas e eventos, bem como a promovem a responsabilidade
social e o incentivo a preservacgdo e disseminagdo da cultura e do patriménio da regido de
inser¢do da SVT Faculdade.

De acordo com essas expectativas, ha areas de atuacdo prioritarias em nivel de
extensao, a saber:

e preservacao e sustentabilidade do meio ambiente;

o ampliacdo da oferta e melhoria da qualidade da educacéo bésica;

¢ melhoria da salde e da qualidade de vida da populagéo brasileira;

¢ melhoria do atendimento a crianga, ao adolescente e ao idoso;

e promocdo do desenvolvimento cultural, em especial a produgdo e
preservacéo de bens culturais;

o ampliacdo e fortalecimento das agOes de democratizagdo da ciéncia;

o oferta de capacitaches e reorientagdes profissionais que envolvam a
comunidade externa.

Do mesmo modo, ha que ressaltar que as Atividades de Extensdo sdo definidas em
programa proprio e ndo se confundem com as Atividades Complementares na SVT
Faculdade, haja vista ter perspectivas diferentes, conforme ja delineado em capitulos
anteriores.

Neste mote, as acfes académico-administrativas de extensdo nos cursos de
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graduacdo da SVT Faculdade estdo em conformidade com as politicas estabelecidas pela
IES e buscam na relacdo entre a IES e a comunidade externa a melhoria das condi¢6es
sociais desses grupos a partir de praticas efetivas como: campanhas de preservacdo do meio
ambiente, projetos de assisténcia as escolas, creches e 6rgdos semelhantes, etc.

Todas as a¢des sdo amplamente divulgadas tanto interna como externamente a IES
e devem ser estabelecidas bolsas de extensdo para os discentes, da mesma maneira que
ocorre com a iniciacdo cientifica ou monitoria, fazendo com que se dissemine tal pratica,

bem como ampliem-se as expectativas inovadoras na extensao.

4.5.1 Indissociabilidade das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo

No que diz respeito as expectativas da extensdo e suas relagbes com o ensino e
pesquisa, deve-se destacar que, além dos espagos determinados nos curriculos para tais
atividades, também sdo estabelecidos diadlogos com as atividades de ensino, como por
exemplo:

a) Préticas (Projetos) Interdisciplinares: em cada um dos cursos de graduacéo,
minimamente em um dos semestres é indicado que os alunos promovam, junto com 0s
docentes orientadores, projetos de responsabilidade socioambiental junto a comunidade,
assim, a IES tem uma unido mais clara entre 0 ensino-extensdo, haja vista tais projetos
proporcionarem a relacdo dos conhecimentos apreendidos nos conteudos curriculares, bem
como a relacdo com os problemas encontrados na comunidade e que podem ser objeto de
estudo para alunos e professores.

b) Atividades de Extensdo: sdo promovidos cursos e eventos de extensdo que se
estabelecem desde agdes sociais, campanhas de preservacdo do meio ambiente, da cultura e
projetos de assisténcia social a comunidade.

Vale destacar que a extensdo, quando relacionada ao contato com a comunidade,
ndo se pauta unicamente no mero assistencialismo, mas numa forma de estender os
conhecimentos produzidos para além de seus muros, de maneira a aproximar-se e contribuir
mais com discussdes a busca de resolucdes dos problemas sociais.

Sendo assim, nenhuma acéo de extensd@o pode estar desvinculada do processo de
formacdo e da geracdo de conhecimento.

Nesta perspectiva, a funcdo da extensdo, integrada com os objetivos de cada curso,
é de realizar agOes através de programas, projetos, estagios curriculares, cursos, seminarios,
que envolvem a comunidade com diagndsticos da realidade que a cerca, intercambio de

informacBes, sugestbes e desenvolvimento de atividades que acabam fortalecendo a
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construcdo da cidadania. Esta é uma das maneiras de concretizar a articulagéo entre ensino
e extenséo.

Assim, a Extensdo, enquanto atividade fim deve aproximar e vincular as praticas
profissionais das necessidades e interesses reais da comunidade numa perspectiva

interdisciplinar.

4.6 POLiTJCAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO E DIFUSAO PARA A PRODUCAO
ACADEMICA DOCENTE

A IES tem plena consciéncia de que, apesar de seu papel como Faculdade isolada
ndo ter a obrigatoriedade de estabelecer a pesquisa ou a iniciacao cientifica como um dos
seus nortes basicos, ela tem a obrigacdo de fomentar meios de estimular a producdo
académica tanto no &mbito docente quanto discente.

Assim, a IES buscou desde cedo estabelecer espacos em seus curriculos que
permitam constituir espacos para que professores e alunos produzam conhecimento no
ambito institucional.

A principio deve-se destacar as praticas interdisciplinares que estdo presentes nos
cursos de graduacédo bacharelado e tecnoldgicos em que os alunos sdo orientados a produzir
trabalhos que promovam o dialogo entre a teoria e a préatica profissional.

Vale destacar também as préaticas pedagogicas interdisciplinares como um espago
viavel para essa finalidade, afinal durante todo o percurso dos cursos de formacdo de
professores, alunos e professores estdo em contato direto com a realidade das escolas de
educacdo bésica, o que faz com que novos conhecimentos e novas perspectivas sejam
instituidas ao longo do curso.

Da mesma forma, deve-se destacar o Programa Institucional que incentiva a
participacdo de alunos e professores em eventos de cunho cientifico e artisticos, 0 que enseja
a producao de trabalhos em vaérias areas do conhecimento.

Outrossim, deve-se destacar que os estagios e 0 TCC, obrigatorios nos cursos de
graduacao, sdo espacos imprescindiveis para a producdo académica, inclusive a IES iniciou
a constitui¢do de um nucleo de Pesquisa e iniciagdo cientifica que proporciona anseio plenos
para a producdo académica.

Vale destacar que a IES estd de desenvolvimento da revista académica que visa
explicitar junto a comunidade os resultados de pesquisas e discussfes docentes e discentes
no ambito institucional. Além disso, a IES planeja disponibilizar e-BOOKS com a producéo
dos materiais desenvolvidos pelos alunos nas atividades realizadas e producgdes dos

professores.
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Assim, a SVT Faculdade tem consciéncia da importancia do incentivo a producéao
académica como meio de fortalecimento do ensino, da extenséo e da investigacao cientifica.
Para isso, estabelece como acdes para difusdo dessas producdes:

e Apoio financeiro a discentes e docentes para participagdo em eventos
cientificos promovidos por outras instituicdes ou organizacoes;

e Apoio financeiro a docentes para publicacdo de livros e/ou producdo de
materiais didatico-pedagdgicos;

e Apoio financeiro a docentes para publicacdo organizacdo e publicacdo de
revista académico-cientifica indexada no Qualis.

e Apresentacdo de TCC’s a bancas examinadoras;

o Realizacdo de Congresso, bienalmente, aberto a participacdo da
comunidade académica interna e externa, sobre temas emergentes, em
especial que envolvam a questdo das relacBes étnico-raciais, da educacéo
ambiental, dos direitos humanos e da acessibilidade;

o Realizacdo de Workshops de inicia¢do cientifica, por meio dos quais 0s
alunos possam divulgar seus trabalhos cientificos em anais;

e Financiamento para publicagdo de uma Revista de Ensino, Iniciacido
Cientifica e Extensdo que abranja as diversas areas do conhecimento;

e Apoio a grupos de pesquisa que contribuam para promogéo da melhoria da
qualidade de vida, da educacdo, do meio ambiente, dos direitos humanos,
da saude e da inclusdo, dentre outros;

e Apoio aos discentes para realizacdo de eventos cientificos, com a oferta de
espaco fisico, material de papelaria e recursos tecnoldgicos;

e Apoio aos docentes e colaboradores conforme Plano de Qualificagdo da
SVT Faculdade.

4.7 POLITICA INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

A anélise e avaliacdo sobre 0 egresso de uma IES é uma continua melhoria de todo
planejamento e operagdo do processo de ensino e aprendizagem.

Por isso, pode-se afirmar que ndo se trata apenas de uma politica de apoio ao
estudante, mas uma Politica de Gestdo que tem como objetivo inserir no mercado de trabalho
profissionais aptos para o exercicio da profissdo. E é através do retorno quanto aos
indicadores da qualidade dos profissionais que serdo formados que se torna possivel
observar o desenvolvimento do egresso da IES no mercado. Neste sentido, 0 egresso é
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definido como aquele que efetivamente concluiu seus estudos, colou grau e esta apto para
ingressar no mercado de trabalho. Nessa condicéao de egresso, ele € uma fonte de informacéo
sobre a qualidade do servico prestado pela Instituicdo de Ensino Superior que o formou.

Dessa forma, visando dar mais clareza e antecipar suas perspectivas acerca do
egresso, a IES criou um programa que busca implementar de maneira mais clara e objetiva
suas politicas institucionais de acompanhamento ao egresso. Trata-se do PAE - Programa
de Acompanhamento do Egresso, anexado a este PDI, instrumento este que possibilita a
avaliacdo continuada da SVT Faculdade, por meio do desempenho profissional dos ex-
alunos e do seu desenvolvimento na educacéo continuada.

Trata-se de um importante passo no sentido de incorporar ao processo de ensino-
aprendizagem elementos da realidade externa a instituicdo que apenas o diplomado esta em
condi¢des de oferecer, ja que é ele quem experimentara pessoalmente as consequéncias dos
aspectos positivos e negativos vivenciados durante sua graduacao.

Sendo assim, estabeleceram-se os seguintes objetivos do Programa:

e Auvaliar o desempenho da instituicdo, por meio do acompanhamento do
desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

e Manter registros atualizados de alunos egressos;

e Promover intercambio entre ex-alunos;

e Promover a realizacdo de atividades extracurriculares, de cunho técnico-
profissional, como complemento a formacdo do ex-aluno, e que, pela
prépria natureza do mundo moderno, estd em constante aperfeicoamento;

e Promover a realizacdo de eventos direcionados a profissionais formados
pela instituicdo;

e Fornecer ferramentas de reavaliagdo dos curriculos dos cursos e dos
programas e politicas da IES;

e Divulgar permanentemente a inser¢do dos alunos formados no mercado de
trabalho e acompanhar sua vida profissional como forma de atualizagdo do
PPC;

e Identificar junto as empresas seus critérios de selecdo e contratacdo dando
énfase as capacitacOes dos profissionais da area buscados pela mesma;

e Incentivar a leitura de acervos especializados, disponiveis na biblioteca,
bem como a utilizacdo de laboratorios, cujo acesso as dependéncias da
instituicdo acontece por meio de documento expedido pela instituicéo.

Além disso, a instituicdo lida com as dificuldades de seus egressos e colhe
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informacGes de mercado visando formar profissionais cada vez mais qualificados para o
exercicio de suas atribuicoes.

Sendo assim, o programa se constitui como um 6rgéo responsavel pelos egressos na
instituicdo, juntamente com o Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante e Comissao
Propria de Avaliacdo, intensificando acBes para acompanhar 0s egressos dos cursos e
fornecendo um espaco de troca de saberes, de vida e de experiéncias.

Dessa forma, o PAE se estabeleceu como um instrumento para a necessaria

interacdo instituicdo-empresa-sociedade.

4.8 POLITICA INSTITUCIONAL PARA INTERNACIONALIZACAO

A internacionalizagdo compreendida como um processo educativo para a formagéo
integral do académico, nas Ultimas décadas tornou-se uma necessidade para atender as
exigéncias de um mundo globalizado e qualificando as atividades que comp®e o tripe do
ensino superior: o0 ensino; a pesquisa; e a extensao, assim como oportuniza aos académicos
uma ampla formacgéo profissional, abrindo novas oportunidades de inser¢do no mundo do
trabalho. Proporciona também a divulgacéo de conhecimentos produzidos na graduagéo e
pos graduacao em periddicos internacionais, dando maior visibilidade institucional.

Vérios eventos internacionais contribuiram para esse cenario com destaque para a
Convencdo de Lisboa de 1997 que tratou do reconhecimento de qualificacGes de ensino
superior na Europa, onde estabeleceu principios que orientam o reconhecimento matuo de
qualificagBes independentemente da origem. Nessa mesma direcdo, aponta-se outros
destagques como a Declaracdo de Sorbonne de 1998 e a Declaracdo de Bolonha de 1999 com
0 propdsito de proporcionar uma livre mobilidade dos estudantes entre as universidades da
Europa.

Nesse sentido, a politica de internacionalizacdo da Instituicdo traz como diretriz a
promocdo de acbes que visem preparar a comunidade académica para a insercdo em
instituicGes estrangeiras, visando a expansdo e melhoria do processo de ensino,
pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo proporcionando a ampliacao do universo cientifico,
tecnologico e cultural de todos que compde a instituicdo, tendo como referéncia a legislacdo
educacional brasileira e internacional.

A implementacdo dessa politica sera por meio de a¢bes como: oferta de cursos de
Inglés, Espanhol e outros idiomas de interesse dos académicos; criagdes de “english club” e
“ Spanish club” nos cursos de graduacgdo e pos graduacdo; palestras; workshops e eventos
diversos em espanhol e inglés voltados para a internacionalizagdo propiciar troca de
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experiéncias entre discentes, docentes, pesquisadores e gestores; desenvolverem
modulos/disciplinas em espanhol/inglés dos cursos de graduacao e dos programas de pos-
graduacdo em cooperacdo com universidades estrangeiras, promovendo a mobilidade
académica; visitas técnicas e projetos de extensdo junto a sociedade, especialmente em
paises da América Latina; criacdo de comunidades de aprendizagem internacional; além de
outras que serdo incorporadas de acordo com as necessidades de cada curso de graduacdo e
pos graduacao ao longo da vigéncia deste PDI.

Em sintese, todas essas acGes buscam possibilitar o intercAmbio de natureza
académico, cientifico, tecnoldgico e cultural para os académicos, docentes, tutores e pessoal
técnico administrativo da Faculdade com outras instituigdes estrangeiras, assim como o
estabelecimento de convénios de cooperacdo técnico cientifica entre as instituicdes
parceiras.

Assim, a Faculdade prevé ao longo da vigéncia deste PDI a concretizacdo dos
objetivos da politica de internacionalizagdo que sdo: Preparar a comunidade universitaria
para experiéncias de “internacionaliza¢do em casa” ¢ Fomentar e apoiar projetos de extensao
com as comunidades internacionais para trocas culturais e impacto social. Para atingir esses
objetivos estabelece como metas: Promover a implantacéo de english club, Spanish club nos
cursos de graduacdo e pds-graduacdo; Realizar palestras/workshops/eventos em espanhol e
inglés, e promover eventos voltados para a internacionalizacdo para propiciar a troca de
experiéncias entre discentes, docentes, pesquisadores e gestores; Incentivar 0s cursos de
graduagdo e os programas de pos-graduacdo a desenvolverem maddulos/disciplinas
emespanhol/inglés, em cooperacdo com universidades estrangeiras; Orientar e fomentar
visitas técnicas e projetos de extensdo junto a sociedade, especialmente em paises da
América Latina; e Incentivar a criacdo de comunidades de aprendizagem internacional.

Com base nesses objetivos macros e buscando demarcar o &mbito de atuacdo da
Faculdade para o desenvolvimento da politica de internacionalizagdo traga os seguintes
objetivos especificos, de acordo com cada etapa de sua implementacéo:

a) estabelecer convénios de natureza técnico-cientifico com instituicGes de ensino
superior estrangeiras;

b) divulgar a toda a comunidade académica eventos desenvolvidos em ambito
internacional;

c) preparar os académicos, docentes, tutores e pessoal técnico administrativo de
conhecimentos basicos para a inser¢do em acgdes internacionais;

d) garantir apoio aos académicos, docentes, tutores e pessoal técnico administrativo
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para a participacéo;

e) promover acdes de acolhimento para alunos estrangeiros;

f) ofertar cursos em lingua portuguesa para alunos oriundo de outros paises;

g) sensibilizar toda a comunidade académica para a importancia das agdes de
internacionalizacdo do ensino, da pesquisa e da extensdo em parceria com instituicdes
estrangeiras;

h) promover acdes de pesquisa e extensdo em parceria com instituicbes de ensino
superior de outros paises;

i) estimular a¢fes no ensino a distancia e presencial para a concretizacdo da
internacionalizagdo, por meio do uso da tecnologia da informac&o e comunicag&o;

j) estimular a publicacdo das producdes académicas em revistas internacionais;

k) Implantar uma revista eletrdnica para publicagdo de artigos cientificos produzidos

em instituicOes estrangeiras.

4.8.1 Relagdes internacionais da SVT FACULDADE

As relagdes internacionais da SVT Faculdade tiveram inicio com a celebragéo de
convénios com a Universidade Portucalense Infante D. Henrique. Em setembro de 2015, foi
criado o Curso de Especializagdo em Ciéncias Juridico-Politicas - Programa de Cooperagéo
e Intercdmbio Internacional conducente ao Programa de Mestrado em Direito da
Universidade Portucalense.

Em 2016, foi designado um assessor para assuntos internacionais visando a agdes
internacionais. Em 2016 a SVT Ensino Superior realizou novos convénios com

universidades estrangeiras, organizou e participou de diversos eventos internacionais.

4.8.2 Diretrizes de desenvolvimento

Criar 0 Nucleo de Relagdes Internacionais; participar dos Editais de Pesquisa da
FAPEMA, CNPq e CAPES; realizar o 2° Congresso lbero-Americano; criar a Rede de
Pesquisa de Estudos Ibero-Americano; incluir a SVT Faculdade na Rede de Pesquisa
cadastrada no CNPq e CAPES.

49 COMUNICACAO DA IES COM A COMUNIDADE EXTERNA

Com o advento das redes sociais e das ferramentas de comunicagéo via web, tem-se
cada vez mais instituido que ndo ha limites para a divulgacdo de conhecimentos e de

expectativas institucionais que devem ultrapassar os muros da Faculdade.
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Assim, a equipe a SVT FACULDADE tem plena ciéncia de que, no mundo
globalizado, a vida institucional ndo se restringe ao que se passa internamente na IES, ou
seja, os limites de uma IES ndo sdo mais passiveis de determinacgdo precisa com tal advento.

Em virtude disso, instauram-se condi¢cGes para que a comunicagdo entre as
instituicbes de ensino e 0s seus publicos estratégicos (alunos e seus familiares, setor
produtivo, grupos representativos da sociedade civil, dentre outros) cologque-se em um novo
patamar, legitimando-se definitivamente como essencial para fortalecer o debate
democratico e consolidar o papel da educacdo como indutora da insercdo e da ascensdo
social e para o desenvolvimento da comunidade em que se insere a IES.

Desse modo, a politica de comunicacdo externa da SVT Faculdade visa transmitir
0s conhecimentos produzidos, as agdes e a sua filosofia para a comunidade e promover o
fortalecimento da imagem através de um processo eficiente e continuo de aperfeicoamento
dos canais de comunicacao.

Através das novas tecnologias disponiveis na atualidade e das ferramentas de
comunicacdo tradicionais, a SVT Faculdade promove ampla divulgacdo dos Programas e
Projetos Institucionais que explicitam o seu cddigo de valores para toda a comunidade
educativa.

A IES conta com diversos veiculos de comunicacao externa tais como:

e Portal da Instituicdo na Internet;

e Filme institucional para exibi¢do em eventos;

e Campanhas promocionais e pecas publicitarias;

o Participacdo em eventos;

e Apresentacdes de palestras por representantes da SVT Faculdade em
eventos e cursos externo

o Brindes, cartazes, displays, folders e estandes em eventos externos

e Ouvidoria

e Link “fale conosco”

e Telemarketing

o Webmail

e Acompanhamento aos egressos, particularmente por meio eletrénico

o redes sociais tais como: Facebook; Instagram, Youtube.

Além disso, a IES disponibiliza profissionais para visitar escolas pablicas e privadas
a fim de orientar os alunos com informagdes sobre a proposta pedagdgica da IES e as &reas

de atuacdo dos cursos ofertados pela SVT FACULDADE.
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4.10 COMUNICACAO DA IES COM A COMUNIDADE INTERNA

A comunicacdo interna compreende 0s processos, acdes, estratégias, veiculos ou
canais que se destinam ao relacionamento entre a SVT Faculdade e seus publicos internos
que séo formados por alunos, funcionérios técnico-administrativos, gestores e professores.
Trata-se de uma perspectiva de comunicagdo que esté interligado o processo de gestdo e a
cultura organizacional e académica.

Atenta as novas tendéncias, a comunicacdo interna da SVT Faculdade buscou
incorporar as potencialidades inerentes as tecnologias de informacéo e comunicagéo e, em
particular, as midias sociais vistas como ambientes potencialmente Uteis para incrementar a
interacdo e o debate académico e de recursos humanos, permitindo a troca de informagoes,
conhecimento e experiéncias.

Busca-se também disseminar e consolidar a cultura, a missdo e a visdo institucional,
modo este de comunicag&o que estabelece o emprenho, o comprometimento e o engajamento
do publico interno.

Assim, na SVT Faculdade a pratica da Comunicagdo Institucional com o publico
interno pauta-se pelos seguintes principios e valores:

» ser ética, responsavel e transparente no planejamento e execugdo das acOes de
comunicacao organizacional;

« ser agil, clara e precisa na divulgagdo de informacges para os publicos, sem prejuizo da
confidencialidade, quando necessario;

» ser focada, eficiente e organizada para atingir os objetivos e resultados esperados;
defender os interesses da instituicdo, resolver problemas, fazer uso planejado e
responsavel dos recursos e otimizar 0s custos das a¢cdes de comunicagdo;

« ser competitiva, técnica e proativa na exploragdo de midias espontaneas, no
relacionamento com 0s meios de comunicacao e com as fontes internas da entidade;

» ser dinamica, moderna e inovadora, o que significa estar sintonizada com as novas
tecnologias de informacdo e contribuir com as estratégias de gestdo e de mudangas na
cultura organizacional.

H& que se destacar a CPA como um dos veiculos de comunicacdo de mao dupla,
afinal a0 mesmo tempo que necessita de informacOes, é primordial também no seu
fornecimento

Canais de relacionamento sdo os veiculos formais produzidos e mantidos pela IES
com o objetivo de promover a interagdo com 0s seus publicos estratégicos, o que pode ser

chamado e endomarketing. A IES utiliza atualmente os seguintes canais para divulgacdo de
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todos 0s seus projetos e ainda para o desenvolvimento de acBes promocionais e de
relacionamento:

e Portal da Instituicdo na Internet;

e Ouvidoria;

e Sistema Académico - Galileu;

e Site Institucional;

e Biblioteca Vurtual “E-livros”

e Painel de noticias e avisos espalhados na IES;

e Revistas Cientificas Eletrbnicas;

e Link “fale conosco”;

o Telemarketing;

e  Webmail;

e Videos institucionais;

e  Grupos de WhatsApp;

¢ Informativos para docentes

o Informativos para discentes;

e Campanhas em redes sociais (Facebook; Instagram, Youtube).

e Acompanhamento aos egressos, particularmente por meio eletronico.

4.11 POLITICA DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

Uma vez contemplada a importancia, na missdo da SVT Faculdade, da formagéo de
cidaddos éticos capazes de intervir positivamente na sociedade, é l6gico que se passe a
pensar em termos de acesso e permanéncia dos egressos da educacdo basica na Instituicao.

Todas as politicas institucionais de apoio ao discente advém da concepgdo
explicitada no documento publico e politico da IES. No entanto, dadas as mudangas
advindas do desenvolvimento da sociedade e crise econdémica relevante, tais politicas ndo
podem ficar presas e fixas em um Unico mote, mas sim repensadas a cada dia, inerentes a
flexibilidade que a IES tem em todos os &mbitos para se adaptar as movimentagfes sociais
e econbmicas que, consequentemente, que refletem na vida de toda a comunidade
académica.

Conforme o artigo 26, paragrafo 1°, da Declara¢do Universal de Direitos Humanos,
0 acesso a Educacdo Superior deve ser baseado no mérito, capacidade, esforcos,
perseveranca e determinacdo mostradas pelos que a buscam. A Educacgdo Superior deve ser

oferecida em qualquer idade e para quaisquer pessoas, com base nas competéncias
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adquiridas anteriormente. A igualdade de acesso, pois, ndo admite qualquer discriminacdo
em termos de raga, sexo, idioma, religido, ou de condi¢des sociais e de deficiéncias fisicas.

Por outro lado, a SVT Faculdade tem a consciéncia de que além do acesso é preciso
pensar na permanéncia dos alunos no Ensino Superior. Para tanto, entra em pauta o
desenvolvimento de solucBes educacionais que minimizem as variaveis que interferem nas
condicdes de permanéncia.

Tanto a aten¢do dispensada ao binémio acesso/permanéncia, como as defini¢des da
Politica Institucional para o Ensino, no que se refere a formacao dos académicos, implica a
superacdo dos obstaculos enfrentados pelos mesmos. Isso deu origem ao Programa
Institucional de Apoio aos Discentes de forma a contribuir tanto em termos de acesso, como
de permanéncia dos alunos na IES.

O Programa Institucional de Apoio ao Discente é constituido e organizado a partir
do Centro de Apoio ao Estudante — CAE. Essa coordenacdo é a responsavel pela gestdo de
nucleos que se responsabilizam pela viabilizacdo de a¢des voltadas as politicas institucionais
de apoio ao estudante da IES.

4.11.1 Centro de Apoio ao Estudante — CAE

O Centro de Apoio ao Estudante tem por missdo acolher o aluno em suas
expectativas e necessidades psicossociais, socioeconémicas, de integracdo, de convivéncia
e de sociabilidade na SVT Faculdade. Desenvolve politicas, promove agdes e presta servigos
de apoio que contribuem para a consolidacdo do seu vinculo, de percursos formativos e de
permanéncia na Faculdade.

Em suma, o trabalho do CAE se constitui no procedimento de intervir em problemas
resultantes de varias ordens entre o estudante e a Faculdade. Sempre que o estudante sente
dificuldades de ordem académica ou financeira que venham a dificultar a sua permanéncia
na SVT Faculdade, antes de solicitar o trancamento, cancelamento ou outro tipo de
interrupcdo do curso, ele é orientado a procurar o Centro de Apoio ao Estudante para um
dialogo franco e aberto, com o objetivo de encontrar meios para manter-se estudando. No
mesmo mote, faz-se a constante anélise do desempenho académico dos estudantes, momento
em que se torna possivel auxiliad-los também na adaptacdo a vida académica ou no sentido
de dirimir possiveis deficiéncias advindas do ensino bésico.

Para tornar possivel esse apoio ao Estudante, o CAE é constituido por um
Coordenador geral responsavel pela gestdo dos varios 6rgdos envolvidos no programa de

apoio ao estudante, a saber:
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e OQuvidoria;

¢ Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico;

e Nucleo de Integracdo Estudantil e Nivelamento;
¢ Ndcleo de Estagio e Carreira;

e Nucleo de Apoio Financeiro e Monitoria.

e Programa de Acompanhamento ao Egresso

¢ Incentivo Institucional a Formacdo de Diretérios ou Centros Académicos

4.11.2 Ouvidoria

Visando dar suporte emocional, bem como ser um canal para o envio de sugestdes
e reclamagbes, a IES entende que é imprescindivel que a ouvidoria e 0 apoio
psicopedagdgico sejam nucleos integrados.

No que diz respeito a Ouvidoria, na SVT Faculdade ela foi criada para ser um canal
de comunicagdo entre os académicos, professores, funcionarios, e a comunidade em geral.
E também o local onde o cidaddo pode manifestar democraticamente sua opinido sobre os
servigos prestados pela Instituicao.

Trata-se de um 6rgdo democratico e independente que ndo pode e ndo deve receber
quaisquer influéncias ou intervencdo da Mantenedora, Diretoria ou de quaisquer membros
gue constituem a comunidade académica.

Dado o aspecto democratico e a necessidade de adaptacdo e sensibilizacdo ao uso
das novas tecnologias de informacéo, por decisdo colegiada, o 6rgao passou a ter o acesso
também em meio eletrénico. Tudo com o objetivo de evitar constrangimentos e preservar o
sigilo das informagdes e das pessoas envolvidas. Constitui-se entdo, em um canal direto para
recebimento e tratamento de reclamacdes e/ou criticas, dendncias, sugestdes e/ou elogios,
com o propésito de qualificar a prestagdo de servigos. O contato pode ser feito pelo site da
SVT FACULDADE:

SITE: https://svtfaculdade.edu.br/inicio/ouvidoria/

E-MAIL: ouvidoria@svt faculdade.edu.br

O ouvidor recebe as informages e as repassa aos 0rgdos responsaveis que dardo

pareceres acerca do caso, devolvendo-as ao ouvidor que, em seguida, entra em contato com
o0 interessado. Constitui-se assim, um processo de lisura e de democracia frente a instituicéo.
Nenhuma mensagem da ouvidoria deixa de ser respondida e ao final de cada semestre, faz-
se 0 levantamento dos tipos de solicitagdes que se fizeram presentes no 6rgdo. Dessa forma,

constitui-se além de um 06rgdo de apoio ao Estudante e @ Comunidade, uma excelente
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ferramenta de gestdo administrativo-académica.
Vale destacar que o canal da Ouvidoria atende a todos: alunos, professores,

funcionéarios e comunidade em geral.

4.11.3 Nucleo de Atendimento Psicopedagégico

No que tange ao apoio emocional, a SVT Faculdade conta com um psicopedagogo
que atende a alunos, professores e funcionarios. Trata-se do 6rgdo de apoio ao Estudante
responsavel por intervir, a partir de ferramentas da psicologia, em todo e qualquer problema
de ordem de aprendizado, interacional ou afetiva enfrentados por alguns académicos em sua
vida na IES, bem como por professores e funcionarios. Além de o proprio aluno poder
diretamente buscar o auxilio do nicleo, o encaminhamento pode ser indicado por qualquer
membro da comunidade académica. No entanto, a maior responsabilidade de vislumbre dos
possiveis atendidos pelo apoio psicopedagdgico fica a cargo da Coordenagéo de Curso e do
CAE - Centro de Apoio ao Estudante.

O estudante, enquanto ser principal no processo educativo, vé-se confrontado no
percurso universitario por um conjunto de desafios e obstaculos inerentes a esta etapa de
transi¢do para a vida profissional. Por essa razdo, o Nucleo de Apoio Psicopedagogico se
propde a realizar um trabalho amplo, procurando construir um espaco de identificacéo
daquelas dificuldades, sejam de ordem institucional ou pessoal do discente, para lhe
possibilitar ultrapassar de forma eficaz as tarefas resultantes da vida académica.

No atendimento sdo acolhidas situagcdes em que 0 processo de aprendizagem pode
ser maximizado, através da ressignificacdo das interagdes do aluno com seus grupos, com a
familia e com a Faculdade.

O trabalho do Nucleo deve estar em consonancia com os propositos da Instituicdo
de Ensino visto que a reconstrucdo da identidade e descoberta de potencialidades dos alunos,
resulta no seu reconhecimento como pessoa integrada, cognitiva e emocionalmente, o que
possibilitara um equilibrio no processo de sua formagdo profissional.

Sao objetivos do Nucleo de Apoio Psicopedagégico:

e Atender as demandas dos alunos da SVT Faculdade, buscando solugdes
para problemas presentes nas relacdes do processo ensino-aprendizagem;

e Avaliar as situagBes relacionadas com problemas e dificuldades de
aprendizagem;

e Promover a elevacdo da autoestima do aluno, da autoconfianga e maturidade

necessarias a autorregulacdo do processo ensino-aprendizagem, fazendo-o
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perceber suas potencialidades;

e Auxiliar na recuperacdo de seus processos internos de apreensdo da
realidade nos aspectos cognitivo, afetivo-emocional e dos contetdos
académicos;

o Despertar o potencial criativo, cooperativo e motivacional dos alunos da
Instituicdo, durante o tempo em que permanecerem na Faculdade;

e Apoiar o estabelecimento de relagbes de convivio salutar no ambiente
académico, oportunizando o desenvolvimento de solucGes através de acoes
participativas no processo ensino-aprendizagem;

e Atender e encaminhar a psicoterapias em outras institui¢des, alunos e ou
seus familiares, bem como professores que necessitem destes servicos,
através da indicagdo de clinicas ou Postos da rede estadual e municipal e
outros servicos de salde;

e Subsidiar a gestdo universitaria da SVT Faculdade sobre a adocdo de
medidas administrativas e ou realizagdo de eventos que contribuam para a
solucdo de problemas pertinentes a relacdo ensino — aprendizagem e
potencializem valores e competéncias discentes e docentes.

Dentre as atividades do Nucleo Psicopedag6gico destacam-se:

e Acolhimento do novo aluno e do novo professor (diferenciando da aula
inaugural, com a contribuicdo de representantes do administrativo e das
coordenagfes — manuais do aluno e do professor, aspectos legais relativos
ao Regimento Interno, frequéncia, relacdo professor-aluno, avaliacOes,
entre outros).

e Apoio psicopedagdgico a alunos e professores, objetivando a intervencéao
nas dificuldades referentes ao processo educativo, através do debate sobre
a conducéo didatico-metodologica, a relacdo professor-aluno ou a relagéo
interpessoal entre colegas;

e Encaminhamento de alunos a Psic6logos e clinicas quando diagnosticada a
necessidade de acompanhamento psicoterapéutico prolongado (problemas
de ordem afetiva, luto, isolamento social, desenraizamento geografico,
transicdo para 0 ensino superior, ansiedade, depressdo, pénico, entre
outros);

o Orientacdo aos pais e ou docentes envolvidos no processo de ressignificagéo
da aprendizagem;
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e Contribuicdo para o aumento do nivel de informacao sobre meios e recursos
a disposicdo do estudante, quer ao nivel da comunidade universitaria, quer
no aspecto da sociedade civil e em geral;

e Implementacdo de palestras, analises filmicas e debates para desenvolver
no aluno posturas proativas que favorecem o encontro consigo mesmo, bem
como o estabelecimento de metas, propésitos de vida e definicdo de
objetivos profissionais. (temas previstos: Principios éticos, importancia da
familia na busca da autorrealizagdo, Saude Mental e Trabalho, entre outros);

O Ndcleo de Apoio Psicopedagégico da SVT Faculdade se constitui como um
espaco por exceléncia de contato e debate, com um Psicopedagogo, em seguranga € num
contexto de confidencialidade. O servigo é mantido gratuitamente pela Faculdade e, a partir
do acolhimento e queixa inicial do aluno ou do professor, o psic6logo orienta de acordo com
a necessidade do usuario e ou encaminhar questdes a Coordenagdo de Curso ou Diregdo
Académica para resolugdo de problemas dessa ordem. O atendimento poderd ser
individualizado ou em grupo. A demanda podera ser espontanea ou encaminhada pelos
dirigentes e ou docentes da faculdade.

Os atendimentos sdo realizados em antes da aula ou durante o expediente da
Faculdade em local especifico e divulgado semestralmente aos alunos. Cada sessao de apoio
deve durar no maximo uma hora, realizadas com regularidade ou ndo, de acordo com a
especificidade de cada area de intervengdo em que se enquadre.

O servico de apoio deve contribuir para a melhoria das relacdes dos alunos e
professores com a academia, despertando-lhes para a importancia da sua participacdo no
processo ensino-aprendizagem, bem como do equilibrio intrapsiquico e desenvolvimento de
competéncias individuais para a exceléncia profissional.

Ha que se destacar que a partir dos relatorios do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
enviados semestralmente a Direcdo Académica da IES, faz-se possivel a constituicdo de uma
excelente ferramenta de gestdo administrativo-académica.

Além disso, a psicopedagoga da IES promove acles de sensibilizacdo quanto
aspectos de ordem social como por exemplo as campanhas e seminarios que discutem as
questdes ligadas ao espectro autista, bem como campanhas acerca do suicidio e outros

fendbmenos sociais da vida moderna.

4.11.4 Nucleo de Integracéo Estudantil e Nivelamento

As experiéncias durante os primeiros dias na Faculdade sdo muito importantes para
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a permanéncia no ensino superior e para o sucesso académico dos estudantes. O modo como
0s alunos se integram ao contexto do ensino superior faz com que eles possam aproveitar
melhor (ou ndo) as oportunidades oferecidas pela instituicdo, tanto para sua formacéo
profissional quanto para seu desenvolvimento psicossocial.

Estudantes que se integram académica e socialmente desde o inicio de seus cursos
tém possivelmente mais chances de crescerem intelectual e pessoalmente do que aqueles
gue enfrentam mais dificuldades na transicdo ao Ensino Superior.

H& que se destacar que a experiéncia universitaria ndo se resume a formagéo
profissional e para aqueles jovens que concluem o ensino médio e ingressam logo em
seguida em um curso superior, a vida académica tem um impacto que vai além da
profissionaliza¢éo, pois o ingresso em uma Faculdade é, ao menos potencialmente, uma
experiéncia estressora para 0s jovens estudantes, principalmente por ser hoje o ingresso no
Ensino Superior uma tarefa de desenvolvimento tipica da transicao para a vida adulta, dentre
outros anseios que dificultam a sua adaptacéo.

Sabedora dessa problematica e ciente da sua responsabilidade, a Coordenacéo de
Apoio ao Estudante — CAE estabeleceu um nucleo responsavel Unica e exclusivamente para
fornecer apoio ao ingressante na IES. Trata-se do Nucleo de Relacionamento e Integracdo
Estudantil, responséavel por promover a interlocucdo inicial entre a Faculdade e o estudante,
principalmente no que diz respeito a sua adaptacdo a nova realidade educacional em que se
insere.

Além das informacgfes prestadas nos primeiros dias da vida académica, dentre as
ferramentas constituidas para esse apoio, destaca-se a Semana de Ambientacdo Académica
gue acontece durante os primeiros dias do periodo letivo.

Os alunos ingressantes participam de uma série de eventos a fim de integra-los ja de
inicio a faculdade, desde as “boas-vindas” nos portdes da IES, o encaminhamento as salas
de aula, até a explicitacdo dos aspectos que s&o inerentes ao ensino superior e que dificultam
a adaptacao dos alunos no ambiente académico.

Dentre as ac¢des inerentes & Semana de Ambientacdo Académica, destacam-se:

e IndicacOes das salas de aula.

e Visita aos 6rgdos da Faculdade.

e Palestras magnas com professores e profissionais das areas publica e
privada que transmitem um pouco da experiéncia e da motivagdo de escolha
profissional de cada um.

e Leitura e indicacdo do Manual do aluno para os novos alunos da graduacéo.
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o Explanacdes acerca das normas académicas.

e Apresentacdo do video institucional.

e Apresentacdo dos gestores dos 6rgaos como a Coordenagdo de Pesquisa e
Extenséo, etc.

e Explanacdes acerca do Programa de Nivelamento pelos Coordenadores.

e Apresentacdo dos Projetos Interdisciplinares.

e Apresentacdo do site da IES.

e Atividades Complementares.

4.11.5 Programa de Nivelamento

Trata-se de um processo gue se constitui em buscar, a partir da analise de dados do
vestibular e do andamento das primeiras aulas, suprir as possiveis deficiéncias acerca de
conhecimentos necessarios para a integragdo ao Ensino Superior que deveriam ter sido
supridos no Ensino Basico.

O Nucleo organiza as aulas de Nivelamento nas disciplinas em que os alunos
apresentarem defasagem de aprendizagem.

Vale destacar que todo o processo e as perspectivas acerca do nivelamento
académico sdo delineados em um Projeto/Regulamento proposto pelo Ndcleo.

O Programa de Nivelamento € um dos programas de apoio aos discentes mantidos
pela SVT Faculdade que propicia ao aluno da Instituicdo o acesso ao conhecimento basico
em disciplinas de uso fundamental aos seus estudos universitarios.

No entanto, conhecedores das dificuldades de aplicacdo desse programa, a partir de
experiéncias advindas de suas longas vidas académicas, o Nivelamento é constituido como
componente curricular obrigatdrio estabelecido para os dois primeiros semestres letivos de
cada curso.

Ha que se destacar que, apesar de obrigatdrio, o aluno tem o direito de solicitar uma
avaliacdo de proficiéncia dos conhecimentos basicos do nivelamento, antes do inicio de cada
semestre e, a partir disso, ser dispensado de frequentar essas aulas, bem como ter os créditos
validados imediatamente em seu historico.

Os contetidos do Nivelamento sdo estabelecidos ap6s andlise do desempenho dos
alunos e de didlogo com o colegiado de curso.

O proposito principal do nivelamento € oportunizar aos participantes uma revisao
de conteudos, proporcionando, por meio de explica¢fes e de atividades, a apropriacdo de
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conhecimentos esquecidos ou ndo aprendidos. Dessa forma, durante todos 0s semestres séo
oferecidos cursos nas seguintes areas:

e Matematica;

e Lingua Portuguesa;

A SVT FACULDADE procura lidar sempre com a realidade de deficiéncias
advindas do Ensino Bésico, haja vista a maior parte de seus alunos serem provenientes de
escolas publicas, e institui para seus alunos, esse programa que pode ser definido como um
procedimento de apoio ao estudo e uma atividade pedagdgica de fundamental importancia
para a sua formacao.

Espera-se que o nivelamento contribua para a superacgéo das lacunas herdadas do
ensino nos niveis anteriores e ajude os académicos a realizar um curso superior com maior
qualidade.

H& que se destacar que o programa de nivelamento ndo pode ser utilizado para
validar as Atividades Complementares.

Sé&o objetivos do Programa de Nivelamento:

e Estimular os alunos a reconhecer a importancia de se revisar os conteldos
estudados no ensino médio de forma a adquirir mais condi¢Oes para ter um
maior aproveitamento das disciplinas do ensino superior;

e possibilitar que os alunos percebam que a revisao de contetdos os levara a
uma série de posturas logicas que constituem a via mais adequada para
auxiliar na sua formagéo;

e revisar conteldos considerados imprescindiveis para o entendimento e
acompanhamento das disciplinas do curso.

O nivelamento é ministrado por um professor e as turmas sao preferencialmente
compostas de forma a permitir que o aluno, de acordo com sua disponibilidade de tempo e
horario, possa frequentar mais de uma disciplina. Os cursos de nivelamento sdo ministrados
por professores da Institui¢ao, ou por ela contratados para este fim, com objetivo de oferecer
a todos os alunos condicbes de acompanhar os contetdos das disciplinas regulares dos
cursos. Para tal, as aulas de nivelamento ja sdo estipuladas em Calendario Académico e
disponibilizadas aos sdbados e/ou contraturnos.

Os professores do programa de nivelamento tém como fungoes:

e conducdo e acompanhamento das aulas e respectivas atividades;

o elaboracgéo e aplicacéo de testes de aprendizado;

e esclarecimento de duvidas sobre o contetdo dos cursos;
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o verificacdo de desempenho dos alunos e elaboracdo de relatérios de
desenvolvimento das turmas.
O programa € oferecido com carater opcional. O aluno ndo tem qualquer
compromisso em realizar os testes, nem frequentar as aulas do programa.
A necessidade do nivelamento deve ser apontada pelos professores, alunos ou pelo

coordenador de curso.

4.11.6 Nucleo de Estagio e Carreira

Trata-se do 6rgdo de apoio responsavel por promover a articulagéo e negociagéo
entre empresas, institui¢cbes, coordenagdes de curso e alunos na busca de vagas e condigdes
para a realizagdo de estagio obrigatdrio e ndo obrigatorio.

Além disso, divulga vagas, organiza e executa a inscricdo de candidatos de estagio
e vagas de trabalho, bem como informa e orienta sobre os requisitos e condigdes legais para
a realizac&o de estagios e realizacdo do programa de voluntariado académico.

Desde 0 momento em que protocolou o seu credenciamento, a SVT Faculdade tem
feito um excelente trabalho de convénios com as mais variadas empresas de S&o Luis - MA,
dessa forma sdo muitas as vagas ja disponibilizadas para estagios em empresas e prestadoras
de servigo. A partir disso, o Nucleo de Estagio se responsabiliza pela divulgacao das vagas
a partir do site da IES ou dos murais espalhados pela Faculdade.

De extrema importancia € o trabalho conjunto entre 0 Nucleo de Retencdo e o
Nucleo de Estagio, afinal com a deteccdo de um problema, faz-se relevante a possibilidade
de intervencdo ao ponto de soluciona-la, sempre que possivel, para que o aluno ndo

abandone a Faculdade por questfes financeiras.

4.11.7 Politicas de Retengéo

7

Preencher as vagas dos cursos de graduacdo é condicdo fundamental para a
sustentabilidade do Plano de Desenvolvimento Institucional, no entanto é preciso ir além e
buscar o melhor aluno possivel, aquele mais preparado para aprender e para contribuir como
discente, envolvendo-se com a sua formacao até o final, sem evadir.

Da mesma forma, é necessario que se estabelecam meios de mapear a evasao escolar
e constituir ferramentas que possibilitem a formacao integral dos alunos nos cursos.

Sabedores dessas nuances do Ensino Superior, 0s responsaveis pela Coordenacdo
de Apoio ao Estudante — CAE criaram o Nucleo de Retencgdo. Trata-se do 6rgdo responsavel

por desenvolver estudos, analises e compor diagnosticos da evasdo nos diferentes cursos,
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programas e atividades da SVT Faculdade, com base na identificacdo de fatores internos e
externos de maior impacto.

Acompanha e monitora, de forma sistemética, 0 comportamento da evasdo na
Faculdade, com base em instrumentos e indicadores estabelecidos para esse fim, fornecendo
dados aos varios Nucleos e CoordenacBes Académicas para que Se possa intervir

positivamente no anseio dos alunos em terminar 0s seus cursos de graduacéao.

4.11.8 Nucleo de Apoio Financeiro e Monitoria

Trata-se do setor responsavel pelo acompanhamento e distribui¢do dos programas
de bolsas estudantis, programas de incentivo e descontos.

Dentre os varios programas utilizados pela SVT Faculdade podemos citar:

a) Bolsa de Monitoria

Como contraprestacdo pelo nimero de horas dedicadas as atividades de monitoria
remunerada (15 ou 20 horas/atividades semanais), 0 monitor recebera, a titulo de bolsa-
auxilio, um desconto incidente sobre as mensalidades escolares.

A fungdo de monitoria visa despertar, no corpo discente, o interesse pela carreira
de magistério, além de colaborar para a integracdo os corpos discente e docente,
concretizando os objetivos educacionais estabelecidos pelo PPI da SVT Faculdade.

E compromisso de o monitor realizar um plano de estudos e atividades, em conjunto
com o professor orientador, que o capacite ao aprimoramento de sua formacao académica e
Ihe dé condigdes de auxiliar o professor no planejamento das aulas e trabalhos, bem como
na orientacdo de alunos para o bom desenvolvimento da atividade educacional.

O acesso a monitoria ocorre apds publicacdo de edital especifico destinado aos
alunos que tenham aprovacdo na disciplina em que pretendem ser monitores e que nao
tenham ocorréncia de penalidade disciplinar.

Findo o prazo de exercicio da monitoria, 0s monitores podem retornar & monitoria
mediante novo concurso, para nova disciplina.

O monitor exerce suas atividades durante o semestre letivo em que foi classificado.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio, e suas atividades sdo regidas por
contrato especifico a ser celebrado com a instituicéo.

As atividades de monitoria podem ser validadas como atividades académicas
complementares nos cursos de graduacao.

b) Bolsa de Iniciacdo Cientifica (a ser implantada)

O Programa de Iniciacdo Cientifica tem por finalidade:
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e Incentivar a participacdo dos estudantes de cursos de graduacédo da SVT
Faculdade no Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica, para que
desenvolvam o pensamento e a pratica cientifica sob a orientacdo de
Professores Pesquisadores;

e Estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes dos cursos de
graduacdo nas atividades de iniciag&o cientifica;

e Qualificar recursos humanos para 0s programas de pés-graduacdo e
aprimorar o processo de formacéo de profissionais para o setor produtivo;

e Estimular o incremento da producéo cientifica institucionalizada;

o Despertar no académico a vocagdo para a pesquisa.

As bolsas de iniciacdo cientifica sdo concedidas aos alunos que satisfizerem os
requisitos:

e Estar regularmente matriculado em curso de graduacéo da SVT Faculdade.
e Tersido aprovado integralmente no primeiro periodo do curso de graduacéo
e nao estar no Ultimo periodo, exceto nos casos de renovagdo de bolsa;

o Apresentar bom desempenho académico, ndo tendo reprovacGes nas

disciplinas correlatas as areas do projeto de pesquisa;

e Anexar declarac¢do informando n&o ter vinculo empregaticio;

e Anexar declaracdo informando ndo ter concluido qualquer outro curso de
graduacéo;

e Anexar declaracdo informando néo ser bolsista de qualquer outro programa
remunerado.

Cada aluno selecionado deve assumir 0s compromissos de:

e Executar, individualmente, o plano de trabalho aprovado, dedicando 10
(dez) horas semanais (no caso de bolsa parcial) ou 20 (vinte) horas semanais
(no caso de bolsa integral) ao desenvolvimento da pesquisa;

e Apresentar, para apreciacdo da Coordenacdo de Iniciacdo Cientifica os
resultados parciais e finais da pesquisa;

o Fazer referéncia a sua condigéo de integrante do Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica da SVT Faculdade nas publicacbes e trabalhos
apresentados;

e Apresentar relatério técnico-cientifico semestral e relatério final dos
resultados obtidos, bem como o de atividades complementares;

e Entregar resumo e/ou artigo para ser publicado em um dos canais de
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divulgacéo cientifica da SVT Faculdade, contendo os principais resultados
da pesquisa.

C) Bolsa de Trabalho SVT Faculdade

A Faculdade, dentre outros atendimentos ao aluno, possui um programa de bolsa de
trabalho administrativo interno, vinculado a coordenacdo de Estagios e o departamento de
Recursos Humanos da IES.

Todos os alunos, regularmente matriculados em cursos de graduacao ofertados pela
SVT Faculdade, podem candidatar-se a uma bolsa de trabalho administrativo interno
(estagio), observando os prazos e critérios publicados em Edital.

O aluno que fizer jus a bolsa, através de sele¢do, deve assinar um contrato, conforme
modelo padrédo da Coordenacdo de Estagios nos mesmos moldes e prerrogativas instituidas
para o estagio nao curricular.

A carga-horaria a cumprir pelo aluno estagiario-bolsista é de, no minimo, 20h
semanais, de acordo com o horario estipulado pela Instituicdo, com vistas a sua necessidade.

O aluno tem direito a uma bolsa de desconto do valor da mensalidade, descontados
més a més, a partir do més subsequente ao inicio da atividade como bolsista.

O contrato pode ser renovado a cada semestre, tendo como referéncia a avaliagdo
semestral da atuacao do estagiario-bolsista.

O contrato pode ser cancelado por ambas as partes, desde que comunicado com o
minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

O programa segue as normas da Legislacdo Trabalhista no que concerne aos
Estagios.

d) Programa Universidade Para Todos — PROUNI

O Programa Universidade para Todos PROUNI é um programa do Ministério da
Educacdo, criado pelo Governo Federal em 2004, que destina a concessdo de bolsas de
estudo integrais e bolsas de estudo parciais (meia-bolsa) para os cursos de graduacdo, em
instituicBes privadas de ensino superior, com ou sem fins lucrativos. E um beneficio
concedido ao estudante, na forma de desconto parcial ou integral sobre os valores cobrados
pelas instituigdes de ensino privadas. A SVT FACULDADE optou pelo Programa PROUNI
e oferece bolsas de estudo integrais e Parciais.

e) FIES

O Programa de Financiamento Estudantil - FIES é destinado a financiar a graduacéo
no Ensino Superior de estudantes que ndo tém condigdes de arcar com 0s custos de sua

formagé&o e estejam regularmente matriculados em instituigdes ndo gratuitas, cadastradas no
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Programa e com avaliacéo positiva nos processos conduzidos pelo MEC.

O programa foi criado em 1999 para substituir o Programa de Crédito Educativo
PCE/CREDUC. A u(nica forma de ingresso no Programa é mediante participacdo em
Processo Seletivo de candidatos ao financiamento através do Site da Caixa Econémica
Federal (www.caixa.gov.br), de modo a garantir a democratiza¢do do acesso ao FIES e,
consequentemente, ao ensino superior.

Os critérios de selecdo, impessoais e objetivos, tém como premissa atender a
populagdo com efetividade, destinando e distribuindo os recursos de forma justa e
igualitaria, garantindo a prioridade no atendimento aos estudantes em situa¢do econémica
menos privilegiada. Os financiamentos do FIES sdo concedidos somente para estudantes
regularmente matriculados em curso de graduacdo que tenha sido positivamente avaliado
pelo Ministério da Educacdo MEC. Até 70% do valor do curso pode ser financiado, podendo
0 estudante optar por um percentual menor ou reduzir o mesmo ap6s a contratagao.

Os critérios de selecdo, impessoais e objetivos, trouxeram transparéncia ao
Programa, que tem como premissa atender a populagdo com efetividade, destinando e
distribuindo os recursos de forma justa e igualitéria.

f) Bolsas Mérito (a implantar)

Visando aumentar as oportunidades de crescimento aos alunos e inserir grandes
talentos no mercado de trabalho, a SVT Faculdade promovera em todos os semestres letivos
um processo seletivo visando reconhecer grandes talentos dentre os seus académicos.

Serdo ofertadas bolsas em cada um dos cursos da IES visando encontrar grandes
talentos e garantir-lhes a permanéncia na universidade.

Além disso, os melhores colocados no IRA (indice de Rendimento Académico)
receberdo bolsa integral da SVT Faculdade para cursar uma pos-graduacéo Lato Sensu na
area de seu curso.

E a garantia de diplomas de graduagéo e pos-graduacio e o reconhecimento dos
alunos de padrdo de exceléncia da SVT Faculdade, académicos que com certeza podem

proporcionar a diferenga na sociedade e no mercado de trabalho.

4.11.9 Programa de Acompanhamento do Egresso — PAE

O Programa de Acompanhamento do Egresso — PAE, anexado ao PDI, é um
instrumento que possibilita a avaliagdo continuada da SVT Faculdade, por meio do
desempenho profissional dos ex-alunos e do seu desenvolvimento na educacgao continuada.

Trata-se de um importante passo no sentido de incorporar ao processo de ensino-
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aprendizagem elementos da realidade externa a instituicdo que apenas o diplomado estd em
condicdes de oferecer, ja que é ele quem experimenta pessoalmente as consequéncias dos
aspectos positivos e negativos vivenciados durante sua graduacao.

Sendo assim, estabeleceram-se os seguintes objetivos do Programa:

e Auvaliar o desempenho da instituicdo, por meio do acompanhamento do
desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

e Manter registros atualizados de alunos egressos;

e Promover intercambio entre ex-alunos;

e Promover a realizacdo de atividades extracurriculares, de cunho técnico-
profissional, como complemento a formacdo do ex-aluno, e que, pela
propria natureza do mundo moderno, estd em constante aperfeicoamento;

e Promover a realizacdo de eventos direcionados a profissionais formados
pela instituic&o;

e Fornecer ferramentas de reavaliagdo dos curriculos dos cursos e dos
programas e politicas da IES;

e Divulgar permanentemente a inser¢éo dos alunos formados no mercado de
trabalho e acompanhar sua vida profissional como forma de atualizagdo do
PPC;

e Identificar junto as empresas seus critérios de selecdo e contratacdo dando
énfase as capacitacOes dos profissionais da area buscados pela mesma;

e Incentivar a leitura de acervos especializados, disponiveis na biblioteca,
bem como a utilizacdo de laboratorios, cujo acesso as dependéncias da
instituicdo acontece por meio de documento expedido pela instituicéo.

Além disso, a instituicdo lida com as dificuldades de seus egressos e colhe
informacGes de mercado visando formar profissionais cada vez mais qualificados para o
exercicio de suas atribuicoes.

Sendo assim, 0 programa se constitui como um 6rgédo responsavel pelos egressos na
instituicdo, juntamente com o Colegiado de Curso, Ncleo Docente Estruturante e Comissao
Propria de Avaliacdo, intensificando agfes para acompanhar os egressos dos cursos e
fornecendo um espago de troca de saberes, de vida e de experiéncias.

Dessa forma, o PAE se estabelece como um instrumento para a necesséria interacéo

instituicdo-empresa-sociedade.

172
Auv. Castelo Branco, n° 605 e Rua Edmundo Calheiros, n° 606 — Edificio Cidade de S&o Luis.
Bairro: Sdo Francisco * Sdo Luis -MA 65076-090 ¢ Contato: +55 98 3235-6467
www.svtfaculdade.com.br



@ w-[‘ F ACUL D AD E Institui¢do credenciadanos
ENSINO SUPERIOR

termos da Portaria n° 1.808/2019/
MEC - DOU n° 205/2019

4.11.10 Incentivo Institucional & Formacao de Diretorios ou Centros Académicos

Conforme pode ser vislumbrado no regimento geral da IES, hé o incentivo para a
formacdo de centros ou diretérios para a representagdo estudantil no ambito da IES,
conforme segue:

Art. 141° - Por sua vontade e necessidade, o corpo discente podera
constituir como 0Orgao representativo os Diretorios Académicos,
regidos por Estatutos por eles elaborados, de acordo com a
legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - O Diretério Académico somente pode exercer suas
fungbes quando registrado, na forma da lei, e em regular
funcionamento.

Desse modo, a partir de oficio formalizado de solicitagdo de espagos
na IES e suporte técnico, os estudantes podem formar centros ou
diretdrios académicos no &mbito da SVT Faculdade que os incentiva
para tal acdo a partir de banners explicativos sobre a sua
importancia e/ou artigos no site institucional.

A SVT FACULDADE tem plena consciéncia de que a representacdo estudantil
dentro da Instituicdo de Ensino Superior estd voltada para a necessidade de jovens
construirem sua participacao na politica estudantil, que contribui para sua identificagdo de
necessidades junto aos processos de formacdo, auxiliando a qualifica-los através de uma
participacéo ativa junto aos segmentos das diversas instancias da instituicdo educativa, tendo
como meta a formacao alicercada em valores sélidos, conforme se apregoa a propria missao
da IES voltada ao desenvolvimento social e académico.

O estimulo a formacdo de representacfes estudantis é imprescindivel na SVT
Faculdade, haja vista a construcdo politica de seus estudantes recair sobre a propria
qualidade dos servicos prestados na IES. Logo, os centros ou diret6rios académicos sao,
também, ferramentas de gestdo para a IES, afinal a construcdo de uma IES se da a partir do
di&logo politico de suas instancias, seja em IES privadas ou publicas, afinal a finalidade de

ambas esta centrada no ambito pablico.

4.11.11 Formas de Acesso

A principal forma de acesso aos cursos superiores de graduacdo da SVT Faculdade é
através de Processo Seletivo, aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente, com objetivo de verificar sua aptidao intelectual e classifica-los para o ingresso
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nos cursos de graduacdo, nos termos da legislagéo vigente.

O regramento do Processo Seletivo, constante do Regimento Interno da Faculdade
é orientado pelos preceitos e diretrizes estabelecidos pelo art. 206 da Constituicdo Federal;
Parecer CNE/CP n° 98/99; inciso Il do art. 44 e art. 5 da Lei 9.394/96 (LDB); Portaria
Normativa do MEC n° 23, alterada pela Portaria n® 742/2018, em seu art. 99 §2°.

O Processo Seletivo abrange os conhecimentos comuns as diversas formas de ensino
em nivel médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, e esta a cargo de uma Comissado
Especial, integrada por docentes e designada pelo Diretor Geral.

A selecdo de candidatos é disciplinada por Edital, cuja publicacdo encontra-se
regulamentada por legislacéo especifica.

O Processo Seletivo é realizado antes do inicio de cada periodo letivo e sé tem
validade para o respectivo periodo.

O Processo Seletivo constitui uma das modalidades de sele¢do para o ingresso em
cursos de graduagdo, podendo ser adotados procedimentos e critérios que o substituam no
todo ou em parte, aprovados pelo Conselho Superior, de acordo com a legislacdo em vigor.

A Diretor, estabelecera as exigéncias e requisitos para a matricula nos cursos de
graduacdo, pos-graduacao e sequenciais.

A SVT Faculdade informa aos interessados, antes cada periodo letivo, os programas
dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando- se a cumprir as
respectivas condices.

Os candidatos que tenham concluido o ensino médio em cursos de educacdo de
jovens e adultos ou equivalentes, devem apresentar certificado definitivo de concluséo do
curso, nao sendo aceito atestado de eliminacao de matérias.

Independentemente de Processo Seletivo poderd ser efetuada a matricula de
candidatos portadores de diploma de nivel superior, observados os dispositivos legais
vigentes e o limite de vagas de cada curso.

Compete ao Conselho Superior estabelecer normas gerais sobre prioridades para o
preenchimento de vagas existentes.

A matricula é renovada a cada semestre, ap6s a quitacdo de eventuais debitos
vencidos, dentro do prazo fixado pela Faculdade e respeitadas as normas estabelecidas.
Ressalvado o caso de trancamento de matricula previsto no Regimento Geral, a ndo
renovacdo de matricula implica abandono do curso. O requerimento de renovacdo de
matricula é instruido com o comprovante de pagamento ou de isencdo da respectiva taxa,

174
Auv. Castelo Branco, n° 605 e Rua Edmundo Calheiros, n° 606 — Edificio Cidade de S&o Luis.

Bairro: Sao Francisco * Sdo Luis -MA 65076-090 « Contato: +55 98 3235-6467
www.svtfaculdade.com.br



@ w-[‘ F ACUL D AD E Institui¢do credenciadanos
ENSINO SUPERIOR

termos da Portaria n° 1.808/2019/
MEC - DOU n° 205/2019

bem como de quitagdo das mensalidades anteriores. A SVT Faculdade, no limite das vagas
existentes, pode aceitar transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou
equivalentes aos seus, mediante processo seletivo mantido por estabelecimentos de ensino
superior, nacionais ou estrangeiros.

Em caso de servidor publico efetivo, ou membro das Forcas Armadas, inclusive seus
dependentes, quando requerida em razdo de comprovada remoc¢do ex-oficio que acarrete
mudanca de residéncia para a sede da unidade de ensino ou para localidade proxima desta,
a matricula é concedida independentemente de vaga e de prazo.

A transferéncia facultativa efetua-se na época da matricula, devendo o requerimento
ser instruido com historico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das
disciplinas nele cursadas com aprovacao, para posterior aproveitamento de estudos.

A documentacéo pertinente a transferéncia deve ser necessariamente original, ndo
se admitindo coOpia de qualquer natureza, e ndo poderd ser fornecida ao interessado,
tramitando diretamente entre as instituicGes por via postal, devidamente comprovada.

A matricula do aluno transferido s6 pode ser efetivada apds consulta, direta e escrita,
da Faculdade a instituicdo de origem que responde, igualmente por escrito, atestando a
regularidade ou ndo da matricula do postulante ao ingresso.

O pedido de transferéncia, devidamente protocolado, constitui, mediante
comprovagdo, documento habil para que o aluno possa frequentar a instituicdo destinataria

em carater provisorio, até a efetivacdo da mesma.

4.12 POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO A PRODUGCAO DISCENTE E A
PARTICIPACAO EM EVENTOS

A SVT FACULDADE assume como politica institucional de agdo inovadora o
apoio aos discentes para participagdo em eventos nacionais e internacionais a partir do seu
Programa de Apoio a Producdo Académico-Cultural e Acesso a Eventos de Cunho
Cientifico-Académico e Culturais (VIDE ANEXOS DO PDI).

Através do programa os alunos podem solicitar junto a coordenacéo de curso, apoio
para participar de eventos. Esse apoio pode se constituir desde as passagens aéreas até a
estadia e demais despesas do aluno, desde que atendidas algumas prerrogativas do programa
ligadas a qualidade e necessidade de cada evento.

A SVT FACULDADE tem consciéncia de que o conhecimento ndo pode ficar
restrito Unica e exclusivamente aos contetdos que perfazem o projeto pedagdgico, mas sim
ampliado a partir do mundo globalizado. Dai a importancia de programas como este.

Outrossim, ha que se destacar que a propria IES costuma sugerir aos alunos eventos
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importantes em nivel nacional e internacional.

Quanto a producdo académico-cientifica dos alunos, ha que se destacar que a IES
pretende disponibilizar uma revista académica para a publica¢do de trabalhos, bem como
sdo incentivadas as apresentacfes dos poésteres que sdo resultado das Préticas
Interdisciplinares em todos os cursos de graduacéo.

Nesta Politica institucional de estimulo a difusdo das produgdes académicas tais
como: producdes cientificas, didatico pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais
envolve acdes que serdo executadas por meio de ac¢des, o qual prevé auxilio financeiro em
forma de ajuda de custo e bolsas aos discentes e aprovagao em editais anuais da coordenagéo
de pesquisa e extensao.

O principal objetivos desta é: Ofertar acGes de estimulo a difusdo das producdes
académicas tais como: as producdes cientificas, didatico pedagogicas, tecnoldgicas,
artisticas e culturais que sdo executadas pela faculdade por meio Programa de apoio a
participacao e realizacdo de eventos internos e externos e a producgdo discente e docente, no
qual prevé acOes de auxilio financeiro, apoio institucional, patrocinio e subvenc¢des a grupo
de pesquisa, a publicacdo de alunos e professores, a participacdo de sujeitos da comunidade
académica em eventos relevantes em ambito local, nacional e internacional.

O Programa de Assisténcia ao Corpo Discente prevé o oferecimento de bolsas de
estudo referentes a descontos de 10% a 100% no valor da mensalidade do curso a estudantes
carentes, mediante o preenchimento de formulério especifico, que é, por sua vez,
encaminhado para a avaliacdo e sele¢cdo de Comisséo Especial, designada pela Diretoria.
Essas bolsas sdo oferecidas considerando-se o equilibrio entre 0s recursos existentes e a cota
de bolsas pleiteadas.

Ademais, a IES viabiliza o programa de Financiamento Estudantil — FIES, nos
termos da Portaria MEC n° 1.626, de 26 de junho de 2003.

O financiamento concedido, nesse caso, pode chegar até 75% dos encargos
educacionais. O agente financeiro responsavel é a Caixa Econdmica Federal que concede 0s
financiamentos apenas aos alunos matriculados nos cursos com avaliagcdo positiva nos
processos conduzidos pelo MEC.

A IES ja aderiu ao Programa Universidade para Todos — ProUni, criado pela MP n®
213/2004 e institucionalizado pela Lei n°® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, tendo como
objetivo a concessdo de bolsas de estudos integrais e parciais a estudantes carentes do
Municipio.

Tais beneficios serdo concedidos também aos cursos a serem implantados
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futuramente, visando principalmente a inclusdo social de alunos de baixa renda nos meios
universitarios, conforme vem sendo incentivado pelo Ministério da Educacao.

O Programa de Beneficios tem sido amplamente divulgado pela Instituicdo, por
ocasido de abertura dos processos seletivos, e conta com mecanismos proprios de controle.

Nesse contexto, a participacdo dos discentes nas atividades académicas de ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo terdo o0 apoio e o incentivo da Institui¢cdo no que se refere a
sua participacdo no desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica e de
responsabilidade social e outras que se formularem como significativas para sua formacéao.
A Faculdade reserva para a politica de apoio ao corpo discente as seguintes diretrizes:

a) Acompanhamento do corpo discente, proporcionando oportunidade de
engajamento e aprofundamento em determinada area das artes e o desenvolvimento de
atitudes e habilidades favoraveis a sua formacdo artistica e profissional,

b) Estabelecimento de programas de incentivos cultural, desportivo, recreativo e
social aos seus alunos de forma institucionalizada;

c) Estabelecimento de parcerias, convénios com entidades publicas e privadas para
obtencdo de estagios e bolsas de estudo, com vistas ao treinamento e a melhor formacéo de
seus alunos;

d) Estabelecimento da representacao estudantil nos 6rgaos colegiados, assegurando
o direito a voz e voto, conforme o disposto no Regimento;

e)Apoio a participagdo dos discentes em eventos cientificos e culturais internos e
externos.

Desenvolve diversas a¢des como Congresso de Iniciacdo Cientifica onde oferece e
estimula a participacdo dos discentes em Projetos de Iniciagdo Cientifica, cujo objetivo é
despertar o espirito critico, criativo e cientifico.

Também promove diversos Semindrios com tematicas distintas por meio da
proposta de encontros exclusivos, vistos como possibilidades de ensinoaprendizagem e
realizados em grupos de estudo, nos quais se discutirdo e se debaterdo um ou mais temas
apresentados por um ou varios alunos, sob a direcdo do docente/tutor responsével pela
disciplina.

Desta forma, havera para o aluno a oportunidade de desenvolver a investigacao, a
critica, a independéncia intelectual, o trabalho cooperativo e de fazer propostas alternativas
para resolver questdes levantadas.

Destaca-se também a Semana Académica, com participacdo de toda a Faculdade, é

0 evento que trabalha o &mbito profissional em fungdo dos conceitos e das aprendizagens
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essenciais, conciliando a teoria e a pratica por meio de apresentacdo de pesquisa por
profissionais da area ou discentes orientados. Tal evento, que é institucional, tem como
publico alvo especial os académicos do curso, futuros profissionais, compreendendo, entre
outros:

a) Palestras, workshops, cursos e minicursos;

b) Feira de Ciéncias, produtos e servi¢os;

c) Painéis e espacos culturais

d) Apresentacdo de trabalhos académicos;

e) Mesas redondas.

5 E1XO 4: POLITICAS DE GESTAO

As politicas de gestdo da SVT Faculdade estabelecem processos de gestdo
institucional que consideram a autonomia e a representatividade dos érgdos gestores e
colegiados, bem como preveem a participacdo de docentes, tutores, técnicos, discentes e
representantes da sociedade civil organizada. Dessa forma, estdo regulamentados os
mandatos dos membros que compdem os 0rgéos colegiados e a sistematiza¢éo para a tomada
de decisdo e divulgagdo das decisdes colegiadas, assim como a apropriacdo dessas pela
comunidade interna por meio de requisitos de comunicagdo também previstos neste PDI.

O funcionamento da Faculdade esta alicercado numa gestdo participativa e
democratica por meio de seus 6rgaos colegiados, nos quais esta prevista a participacdo
efetiva do seu corpo discente, docente, tutores, técnico-administrativos e sociedade. Todas
as deliberacBes, normatizacdes, proposices e avaliacbes nas esferas administrativas e
académicas sdo de responsabilidade destes 6rgdos, considerando as competéncias de cada
um.

Desta forma, a instituicdo promove um modelo de gestdo onde a comunidade
académica participa dos processos de deciséo e se envolve no firme propdsito de alcancar
as metas institucionais, bem como realizar a misséo e alcangar os objetivos e a visdo
proposta. A estrutura organizacional e as instancias de decisdo estdo descritas no Regimento
Interno da Instituic&o.

A Politica de Gestdo da SVT Faculdade tem como objetivo:

e Fortalecer praticas democraticas, ampliagdo de parcerias, que possam
desenvolver a cooperacao e o dialogo com a comunidade académica e com
a sociedade, garantindo o exercicio da corresponsabilidade dos sujeitos no

processo de decisdo.
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e Suas diretrizes sdo:

e Apresentar as avaliacBes institucionais como processo sistematico,
formativo e democrético, com objetivo de avaliar a administracdo
académica e o planejamento global da instituicdo, corrigindo rumos e
melhorando a qualidade da gest&o;

e Proporcionar aos funcionérios formagdo continuada por meio de cursos,
graduacdo, pos-graduacdo, encontros que propiciem crescimento e
desenvolvimento pessoal e profissional, aumentando sua seguranca e
autoconfianca;

e Incentivos financeiros aos docentes para se qualificarem nos programas de
pos-graducao e em participagdo de eventos;

e Promover a participacdo dos docentes e discentes nos 6rgao e decisfes da
instituicdo, com objetivo de ter uma gestdo democratica e autbnoma;

e Possibilitar um planejamento estratégico, capaz de assegurara a viabilidade
e sustentabilidade da instituicao;

e Implantar e garantir aos docentes e técnicos administrativos o plano de

cargos e salarios.

5.1 POLITICA DE CAPACITACAO DOCENTE E FORMACAO CONTINUADA

A Politica de Capacitacdo docente e formacédo continuada - (PQD) tem por objetivo
promover a melhoria da qualidade das fungdes de ensino, pesquisa, extensao e geréncia da
SVT Faculdade, por meio de Cursos de P6s-graduacéo, Atualizacao Profissional e Formagéo
Inicial e Continuada oportunizando aos seus professores condic¢des de aprofundamento e/ou
aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais.

Sao metas da Faculdade, no pertinente a capacitacdo de seu corpo docente:

e Reservar, parte das vagas em seus cursos de pds-graduacdo para 0S
professores e para o pessoal ndo-docente;

e Ofertar para todo o corpo docente cursos e programas de atualizagéo,
aperfeicoamento e especializacdo em didatica e metodologia do ensino
superior;

e Possibilitar o treinamento na utilizagdo de recursos da tecnologia
educacional, em apoio as atividades de ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica
e extensao;

e Oferecer apoio pedagodgico aos professores para o desempenho de suas
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funcoes;

¢ Implantar o Nucleo de Apoio Pedagogico ao Docente;

e Estipular ajuda de custo, a critério da Diretoria e de acordo com 0s recursos
existentes para o Plano de Capacitagéo, aos docentes que participarem de
eventos promovidos por entidades de reconhecido valor, visando auxiliar na
inscricdo no evento e nas despesas com locomogdo, hospedagem e
alimentacdo; e

e Conceder bolsa-auxilio, de acordo com 0s recursos existentes,
correspondendo até vinte horas-aula para os cursos de pos-graduacao, pelo
periodo de dois anos para Mestrado, podendo justificadamente ser
prorrogada por mais um ano, e de trés anos para o Doutorado, podendo ser
também justificadamente prorrogada por mais um ano.

A Faculdade esta sempre alerta as necessidades de desenvolvimento de pessoal e
investe em programas de treinamento e capacitacdo, promovendo a reciclagem constante
dos recursos humanos para o desempenho dos cargos, além do aprimoramento a médio e
longo prazos visando a continua realizagdo do potencial existente.

Este programa é um dos principais pontos da administragdo dos recursos humanos,
uma vez que, através dele, se acredita alcancar melhorias na qualidade do ensino.

Implantada a Politica de Qualificacdo Docente, fica institucionalizada uma politica
permanente de formacéo e aperfeicoamento do Corpo Docente. Neste sentido a Instituicdo
considerou:

e A ssua realidade institucional; e

e Aimplantacdo de um processo anual que defina o ponto de equilibrio entre
a avaliacdo das necessidades e as propostas de solucdes através do
desenvolvimento da qualificacdo dos professores.

E importante ressaltar que a PQD compreendera diversas modalidades de agdes que
incentivem a capacitacdo docente, merecendo destaque:

o Disponibilizacdo de instalagbes para pesquisas, entrevistas e reunides
necessarias;

o Disponibilizagdo de pessoal auxiliar para editoracdo eletronica;

e Cessdo gratuita de papéis, capeamento de trabalhos e teses, bem como
editoragdo e distribuicdo de formularios de pesquisas, tabulagédo de dados e
outros trabalhos necessarios que o professor venha a necessitar;

e Programacdo de eventos e financiamento para a participacdo em
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Congressos, Seminarios, Encontros e similares, na area de atuagdo do
professor;

e Programacdo e financiamento de visitas a entidades e empresas que
desenvolvam trabalhos e pesquisas na area de atuacdo do professor;

e Autorizacdo de afastamento ndo remunerado em caso de necessidade
apresentada pelo professor;

O Plano obedece principios de melhoria do nivel de formag&o dos docentes em todos
0s cursos, favorecendo os mais carentes em termos de qualificagdo.

Os professores e colaboradores da SVT FACULDADE, candidatos a Cursos de P6s-
graduacdo e Atualizacdo Profissional, devem atuar na area de ensino, ou participar em
projetos de pesquisa e/ou de extensdo na institui¢cdo por pelo menos dois anos consecutivo.
E ainda sera observado:

e Nos programas de doutorado, terdo prioridade 0s que possuem, o minimo,
o titulo de mestrado;

o Nos programas de mestrado, terdo prioridade 0s que sejam portadores de
certificados de cursos de especializa¢éo;

e Nos cursos de especializagdo, 0s que possuam a graduacdo e tenham
certificado de monitoria;

e Nos cursos de treinamento ou de atualizagdo profissional, os que estejam
atuando na area do curso ou que tenham pretensdes de promogdo para essa
area, de acordo com o estabelecido no Plano de Carreira Docente.

Além dos pré-requisitos citados, a producdo, dos trabalhos cientificos (pesquisas
e/ou estudos) oriundos destes cursos, devera estar vinculada aos interesses da instituicao.

Capacitacao Inicial

Considerando o professor, seu maior patrimdnio, e visando a meios de incentivo e
fidelizacdo, os docentes ao ingressarem na SVT FACULDADE receberdo uma formagéo
introdutdria, que tem como objetivos:

o Conhecer a estrutura organizacional e a missdo institucional da SVT
Faculdade;

e Conhecer os cursos de graduacéo oferecido pela instituico;

e Conhecer e analisar a organizacdo didatico-pedagdgica do curso em que 0
docente estara desenvolvendo suas funcdes;

o Discutir a situagdo atual do Ensino Superior no pais, assim como, conhecer
a legislacéo e diretrizes curriculares dos cursos.
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Esta capacitacdo inicial é de responsabilidade da Faculdade, sendo efetivada em dois

maodulos com 16 horas, distribuidas em quatro dias.

MODULO | — IDENTIDADE INSTITUCIONAL
01 PDI e Estrutura Organizacional 02
02 Regimento Interno 01
03 Plano de Cargos, Salario e Carreira 01
04 Estrutura dos Cursos de Graduagao 02
SUBTOTAL — CARGA HORARIA 06 horas
MODULO II - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICO DOS CURSOS DE
GRADUACAO
01 Ensino Superior e Diretrizes Curriculares do Curso 02
02 Projeto do Curso 03
03 Organizacéo Curricular 02
04 Procedimentos Avaliativos 01
05 Ensino, Pesquisa e Extensdo no Curso 01
06 Operacionalizagéo'Administrativa do Curso 01
SUBTOTAL — CARGA HORARIA 10 horas
CARGA HORARIA TOTAL 16 horas

Formacéo Continuada

Fundamenta-se no carater processual e continuo do processo de aquisicdo do
conhecimento e é em servigo.

Propde-se a:

e Formar um quadro de docentes qualificados, criativos e com embasamento
tedrico compativel com as necessidades dos discentes e com as exigéncias
do mundo contemporaneo;

e Qualificar profissionais aptos a desenvolver na instituicdo uma docéncia
comprometida com as necessidades sociais da comunidade maranhense.

Sera realizada semestralmente pela Faculdade.

Planejamento e financiamento

A Faculdade, anualmente, aprovaréa as acGes e metas da PQD para o ano letivo
seguinte, bem como sua articulagdo com os planos similares de instituicbes congéneres e de
organismos de financiamento da p6s-graduacéo e da pesquisa.

Os programas incluidos no PQD, serdo financiados com recursos proprios e por
recursos alocados pelo Mantenedor da Faculdade ou por terceiros. Os orgamentos da SVT

FACULDADE preverdo e destinardo recursos suficientes para a execucdo da PQD.

52 POLITICA DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

182
Auv. Castelo Branco, n° 605 e Rua Edmundo Calheiros, n° 606 — Edificio Cidade de S&o Luis.
Bairro: Sdo Francisco * Sdo Luis -MA 65076-090 ¢ Contato: +55 98 3235-6467
www.svtfaculdade.com.br



@ w-[‘ F ACUL D AD E Institui¢do credenciadanos
ENSINO SUPERIOR

termos da Portaria n° 1.808/2019/
MEC - DOU n° 205/2019

Essa politica visa potencializar o desenvolvimento das habilidades e competéncias
do corpo técnico-administrativo da faculdade para a formacdo do colaborador de acordo
com a necessidade da funcdo dentro da Instituicdo, possibilitando a participacdo em eventos
cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional e a qualificacdo académica na graduacao e/ou em programas de pos-graduacao,
com préticas regulamentadas.

Seus objetivos sdo a qualificacdo, o treinamento e a formacgéo constante do corpo
técnico-administrativo, garantindo niveis de exceléncia em todo o processo administrativo
e académico.

Essa politica contempla os meios de divulgacdo, as categorias e modalidades, as
propostas de capacita¢des, treinamentos e formagdes continuadas, as diretrizes e critérios de
participacéo, a avaliacdo e acompanhamento das agdes, a avaliagdo e acompanhamento da
politica e as disposicdes finais.

Cabe ainda destacar a Politica de Capacitacdo e Formacdo Continuada do Corpo
Técnico Administrativo, com a finalidade de sempre buscar melhoria de qualidade e
eficiéncia na prestacdo do servico, tanto ao corpo discente, quanto ao corpo docente e
também ao corpo técnico-administrativo e fornecedores.

O objetivo principal é favorecer a constante capacitagdo, em sintonia com a missao,
visao e valores da Faculdade, além das metas instituidas por este Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), sempre perseguindo a melhoria ou a otimizagao dos servicos prestados.

Dessa forma, todo o processo de capacitagdo e formacdo acontece ao longo dos
semestres, podendo ocorrer na modalidade presencial e/ou distancia, e por meio de a¢des
diversificadas, com destaque para as indicadas abaixo:

e Formagdo Académica por meio de cursos de graduacédo e pés-graduacéo;

e Treinamentos internos, tais como: cursos, workshops, palestras ofertadas
pela Faculdade/ou por meio de parcerias e convénios com empresas
especializadas do ramo;

e Encontros Administrativos Semestrais;

e Treinamentos externos;

e Participacdo em eventos como: congressos; seminarios, dentre outros e de
acordo com as necessidades da instituicdo e dos colaboradores.

e Curso de Libras aos Docentes;

o Capacitacdo em Metodologias Ativas no ensino-aprendizagem;

Acrescente-se que a faculdade proporcionara a capacitacdao funcional para o corpo
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técnico administrativo, além de fomentar o investimento pessoal em politicas de melhorias
na qualificacdo. A Instituicdo, também, organizara ciclos de palestras que oferecam aos
funcionarios conhecimentos adicionais que contribuam na expansdo de suas habilidades.
Entre os temas que serdo abordados ganham destaque:

e Relagbes Interpessoais no Trabalho;

e Valorizagdo do Capital Humano;

o Chefia e Lideranga;

e Relagbes Publicas;

e Motivagédo para o Trabalho;

e Responsabilidade Social do Trabalho; e

e Aperfeicoamento em Informética.

A politica de formagao para o técnico administrativo sera destinada a funcionarios
contratados nas diversas areas objetivando melhor atendimento, seja na Secretaria,
Biblioteca ou qualquer setor de apoio administrativo.

Destaca-se que a politica de formagdo continuada para 0s corpo técnico-
administrativo esta devidamente estabelecida em Palno e Regulamento préprio.

ACOES DA POLITICA DE FORMAGCAO E CAPACITACAO DO CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

METAS: Manter processos de qualificacdo e motivacdo do corpo técnico-
administrativo.

ACOES:

e Elaborar e executar o cronograma de capacita¢do e treinamento do pessoal
administrativo do nivel técnico e operacional a cada semestre.

o Contratar empresas especializada em processos administrativos para
consultoria e formacao administrativa.

e Priorizar e selecionar profissionais ja titulados e disponiveis no mercado
para contratacdo.

¢ Incentivar a formag&o continuada do corpo técnico-administrativo por meio
de desconto na graduacdo e pos-graduacao.

o Ofertar cursos de relagBes interpessoais para o bom desempenho
profissional.

e Manter os critérios de progressdo funcional no Plano de Cargos e Salérios,
fundamentando-os no estimulo a qualificacdo e ao desempenho.

e Estimular a participagdo em eventos sociais, culturais e cientificos
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promovidos pela institui¢do e outras entidades.

e Assegurar para fins de ascensdo uma politica de valorizacdo do quadro
administrativo para as vagas disponibilizadas na IES.

o Disponibilizar bolsa de 100% para 0s cursos de extensdo da IES.

o Disponibilizar descontos nos outros segmentos da instituicdo como Idiomas
e colégio (para os filhos) para motiva-los.

e Divulgar o plano de cargos e salarios pelo site, e-mail e na formacéo

semestral.

5.3 POLiTIpA DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA DE TUTORES PRESENCIAIS E
A DISTANCIA

Quando a politica de formagdo e capacitacdo docente estd muito bem
prevista/implantada, considerando, em uma analise sistémica e global, o incentivo/auxilio
a: participagdo em eventos cientificos/técnicos/culturais; capacitacdo (formacao
continuada); qualificacdo académica docente e a devida divulgacdo das agdes com o0s
docentes.

A politica de capacitagdo, treinamento e formacéo continuada de docentes e tutores
presenciais e a distancia visa potencializar o desenvolvimento das habilidades e
competéncias pedagdgicas e académicas dos professores da Faculdade.

Sua finalidade é tracar diretrizes para a formagdo pedagdgica e académica interna
e/ou externa de acordo com a necessidade da Instituicdo, bem como dos professores/tutores
e das areas especificas, possibilitando a participacdo em eventos cientificos, técnicos,
artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e a qualificacdo académica em
programas de mestrado e doutorado, com praticas regulamentadas.

Dessa forma, a qualificacdo e a formacéo constante dos professores garantem niveis
de exceléncia em todo o processo ensino-aprendizagem. Essa politica contempla os meios
de divulgagdo, as categorias e modalidades, as propostas de capacitacdes, treinamentos e
formacdes continuadas, as diretrizes e critérios de participacdo, a avaliagdo e
acompanhamento das acdes, a avaliacdo e acompanhamento da politica e as disposicdes
finais.

Desse modo, a Politica de Capacitagdo e Formacdo Continuada da Faculdade, por
meio da qual os docentes e tutores passam por um processo permanente de formacao,
ampliam as suas qualificagbes profissionais, com competéncias e habilidade para o

desempenho didatico pedagogico e, assim, promover a aprendizagem de todos os discentes.
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As diretrizes basicas da politica de capacitagdo para o corpo docente da Institui¢do
estdo assim definidas:

e Consolidar um quadro docente/tutor, titulado e qualificado que responda em
qualidade e quantidade o exercicio das funcdes institucionais;

e Incentivar através da implementacdo de programas regulamentados, a
qualificacdo académica dos docentes em programas de mestrado e
doutorado;

e Aperfeicoar e implementar o Plano de Cargos, Carreira e Salério do
Docente e Tutor — que contém as regras de ingresso, progressao, direitos e
deveres dos docentes;

e Estabelecer uma politica interna de qualificacdo de recursos humanos
auxiliando seus docentes a identificar programas de Mestrado e ou
Doutorado para se qualificarem com os apoios e auxilios previstos no Plano
de Cargos, Carreira e Salério Docente;

e Implementar a oferta de programas de qualificacdo proprios;

e Ofertar seletivamente cursos de especializa¢cdo com vistas a que todos 0s
seus professores tenham, no minimo, uma especializacdo em sua area de
atuacao;

e Racionalizar os quantitativos de docentes e tutores concentrando e
disponibilizando maior volume de horas-aula para cada um, dentro dos
limites possiveis e viadveis, valorizando e aumentando o0s ganhos
remuneratorios e os niveis de satisfacao;

Aproveitar, nas capacitacdes oferecidas pela propria IES, os docentes e tutores ja
contratados. Como objetivos da politica de formag&o para os docentes e tutores, destacam-
se:

e Melhorar a qualidade das fungfes dos docentes e tutores, por meio de
atividades diversificadas de formacdo continuada para a atualizacdo
profissional, aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos e profissionais, a fim de que 0s mesmos possam
adotar préaticas pedagogicas inovadoras, visando o incremento dos padrdes
de qualidade do ensino;

e Promover a qualificacdo dos docentes e tutores por meio da formacéo
académica avangada;

e Oferecer todas as condi¢Bes necessérias para educagao continuada, seja ela
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presencial ou a distancia, permitindo a sua constante atualizag&o;
e Oferecer ao corpo docente e tutorial qualificacdo nas novas metodologias
do ensino, com foca em metodologias ativas.

Dessa forma, a Politica de Capacita¢do e Formacgdo Continuada para o corpo docente
e tutorial, garante a participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais e
em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional, com acBes concretas como:
divulgacéo pelos canais de comunicacao interna da Faculdade do calendério dos eventos e
cursos que acontecem em nivel local, nacional e internacional; liberacdo das atividades
académicas, sem prejuizo de sua remuneracgdo, para sua participacao; ajuda de custo para
inscricdo, passagens e hospedagem.

Soma-se ainda, como ag¢les concretas para garantir a participacdo dos docentes e
tutores, a realizagdo, pela propria Instituicdo, de: cursos a cada inicio do periodo letivo,
sempre com temas de interesse e necessidade dos docentes e tutores; cursos implementados
pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) desenvolvendo temas que auxiliam no
desempenho académico; sessBes de estudo desenvolvidas no ambito do Colegiado de Curso
e oficinas, contemplando temas diversos para o desenvolvimento de competéncias técnico-
pedagdgica dos participantes que atuam como docentes e tutores.

Ainda a Politica garante a qualificacdo académica em graduacéo ou programas de
po6s-graduacdo, com agdes concretas como: divulgacdo pelos canais de comunicagéo interna
da faculdade do calendario dos processos seletivos de cursos que acontecem em nivel local,
nacional e internacional; pagamento de inscri¢do para concorrer a processo seletivo em outra
IES; oferta de bolsa de estudo para realizagao de cursos na propria faculdade; ajuda de custo
para realizacdo do curso em outra IES; liberacdo das atividades académicas, sem prejuizo
de sua remuneracao, para sua participacéo.

Assim, a qualificacdo do corpo docente e tutorial é parte integrante da atividade
educacional, tanto para a Instituicdo quanto para o préprio profissional e para tanto, a
faculdade se compromete e promove programas proprios ou em convénio com outras
instituicGes, visando facilitar o acesso dos docentes aos cursos de formacgéo continuada para
seu aprimoramento e aperfeicoamento, consolidando as praticas que ja estdo
institucionalizadas.

Além de proporcionar a formacdo continuada para a qualificacdo na area técnica do
profissional, a faculdade destaca a importancia do aprimoramento didatico-pedagdgico do
seu quadro docente e tutorial.

Desse modo, a SVT FACULDADE entende que a capacitacdo para docentes e de
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tutores € um dos pilares da melhoria da qualidade do ensino e do aperfeicoamento didatico-
pedagdgico dos cursos da Instituicdo. Assim, investe no aprimoramento técnico pedagdgico
de seus docentes e tutores, viabilizando as iniciativas de capacitacdo, desde que cumpram
duas condicBes basicas: engquadrem-se nas areas prioritarias definidas pela propria
Faculdade e estejam respaldadas pelos aspectos legais inerentes a questéo.

Considerando que a faculdade é uma instituicdo em constante crescimento,
ampliando gradativamente a oferta de novos cursos, hd necessidade de um processo
formativo permanente aos docentes e tutores, com préaticas regulamentadas, com a finalidade
de assegurar a qualidade do ensino. Destaca-se que a politica de formacdo continuada de

docentes e tutores estd devidamente estabelecida em Plano e Regulamento préprio.

5.4 PROCESSOS DE GESTAO INSTITUCIONAL

A organizacdo administrativa e as politicas de gestdo da SVT Faculdade estéo
planejadas e estruturadas para possibilitar a consecucdo de nossa misséo institucional e visdo
de futuro, compreendendo as atividades ensino, pesquisa, extensao, responsabilidade social
como os fins e o suporte académico, técnico-administrativo e de infraestrutura como meio.

Conforme caracteriza¢do em seu regimento, a SVT FACULDADE, enquanto uma
Instituicdo de Ensino Superior, apresenta autonomia administrativa, financeira, didatico-
cientifica e disciplinar, de acordo com os limites estabelecidos pela legislacdo vigente e
respeitadas as prerrogativas da sua Mantenedora.

Dessa forma, rege-se em alto nivel pela propria pela legislacao e regulamentagdo da
area de educacdo, pelo seu Estatuto, Regimento Geral e pelos atos normativos proprios,
emanados de seu Conselhos Superior e 6rgdos executivos da administragdo superior. Em
nivel tatico e operacional, tem-se 0s gestores, 0 corpo docente, 0 corpo tutorial e 0 corpo
técnico-administrativo como agentes ativos e corresponsaveis pela eficacia e eficiéncia das
acOes académicas e administrativas a serem desenvolvidas.

Para a concretizacao desta interacéo, a faculdade tem como crenga institucional uma
abordagem de gestdo democratica, por meio da qual deve buscar assegurar que as formas de
organizagdo de seus recursos e 0S Seus processos de gestdo estejam baseadas em uma
perspectiva de atuacdo colaborativa e processos de tomada de decisdo democréaticos,
garantindo aos diversos segmentos da comunidade académica a participagdo nos 6rgaos
colegiados de gestdo dos cursos e da gestdo superior da Faculdade, conforme as normas
regimentais.

Essa crenga institucional tem coeréncia com a legislacdo educacional vigente, que,

188
Auv. Castelo Branco, n° 605 e Rua Edmundo Calheiros, n° 606 — Edificio Cidade de S&o Luis.

Bairro: Sao Francisco * Sdo Luis -MA 65076-090 « Contato: +55 98 3235-6467
www.svtfaculdade.com.br



@ w-[‘ F ACUL D AD E Institui¢do credenciadanos
ENSINO SUPERIOR

termos da Portaria n° 1.808/2019/
MEC - DOU n° 205/2019

considerando a natureza da a¢do educacional e das organizac6es das formas de trabalho que
pressupdem, privilegia a constituicdo democratica dos processos. Assim, 0s processos de
gestdo institucional devem considerar a autonomia e a representatividade dos érgdos
colegiados, inclusive com relacdo a participacdo de docentes, tutores, técnicos, discentes e
da sociedade civil organizada.

Para o exercicio dessa abordagem de gestdo democratica e representativa, ha
regulamentacdo dos mandatos dos membros que compBem os drgdos colegiados, sendo
prevista a sistematizacdo e divulgacdo das decisdes colegiadas, assim como a apropriacéo
pela comunidade interna e adequado nivel de transparéncia para a sociedade em geral.

Em termos gerais, a gestdo da SVT FACULDADE deve atuar de forma racional,
priorizando a eficacia com eficiéncia na aplicacao dos recursos e métodos, pautando-se pelas
seguintes diretrizes:

¢ Viabilizar e dar suporte ao ensino, a pesquisa e a extensdo, considerando a
legislac&o, as regulamentagdes internas e a melhoria continua da qualidade,
incluindo o desempenho institucional no SINAES;

o Definir objetivos e metas, bem como planejar a¢des para alcangé-los, com
base nas demandas externas e nas capacidades e competéncias internas,
observando o PDI;

e Organizar e disponibilizar recursos considerando a sua gestéo e utilizagéo
de forma sustentavel,

o Coordenar, supervisionar/acompanhar e avaliar o trabalho das pessoas e das
equipes fornecendo feedback que contribua com o desenvolvimento pessoal
e profissional e o alinhamento dos objetivos e metas pessoais aos da
Instituicdo;

e Promover um clima organizacional favoravel a aprendizagem e ao
desenvolvimento institucional, conforme previsto neste PDI;

e Promover a inovacdo nas atividades didatico-pedagdgicas, recursos
didaticos e demais aspectos da sua proposta educacional;

e Acompanhar e controlar a execugéo de processos, projetos e programas com
0 intuito de garantir a consecucdo de objetivos e o alcance de metas
previamente definidas;

e Auvaliar atividades, processos, projetos e programas no que diz respeito a
sua execucao e aos seus resultados a fim de atuar na prevencéo e solugéo de
problemas e na implementacdo de melhorias.
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55 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA DA INSTITUICAO

5.5.1 Estrutura Organizacional e Instancias de Decisao

A Estrutura Organizacional da SVT Faculdade esta constituida em consonancia com
0 seu Regimento Geral, em que define:

I - Orgéos Deliberativos:

Conselho Superior;

Colegiados de Curso;

I1 -Orgaos Executivos:

Diretoria Geral,

Vice-Diretoria;

Diretoria de Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduacao;

Diretoria Administrativa e Financeira

Diretoria Académica

Coordenadorias de Cursos de Graduago.

111 — Centro de Estudos Constitucionais e de Gestao Publica- CECGP

IV - Nucleo de Educacao a Distancia (NEAD)

V - Orgéos Técnico-Pedagdgico-Administrativos:

Assessoria de Planejamento Educacional;

Assessoria Juridica;

Ouvidoria;

Assessoria de Comunicagéo e Marketing;

Servigo de Apoio Psicopedagdgico;

Secretarias;

Setor de Informatica;

Setor de Recursos Humanos.

VI - Orgéos de Apoio Académico:

Biblioteca Central,

Laboratérios de Ensino e Pesquisa;

Ndcleos de Prética Profissional;

Empresa Junior;

Incubadoras;

V11 — Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA).

As instancias de decisao estdo no ambito dos érgaos deliberativos, constituidos pelo

Conselho Superior e Colegiados dos Cursos, bem como no &mbito dos drgdos executivos,
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representados pela Diretoria da SVT Faculdade e Coordenadorias de Cursos.

A estrutura organizacional esta representada no organograma a seguir:

ICONSELHO DIRETORI

|DIRETORIAGERAL|

| VICE~DIRETORIA|

| CONSELHO DE DIRETORES ]
I

¥ 4
[CONSELHO DE PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO | [ coNsELHO DE ADMINISTRAGAO |
[ ' 1 [ ' 1
DIRETORIA DIRETORIA POS- DIRETORIA DIRETORIADE
ACADEMICA GRADUACAO, FINANCEIRAE DE COMUNICACAO
1 PESQUISAE ADMINISTRACAO E INFORMACAO
COLEGIADO DE EXTENSAD
CURSO l
T COORDENADORIA DE
COORDENADORIA APERFEICOAMENTOE
DE CURSO EXTENSAO

O Conselho Superior retine-se ordinariamente no inicio e no fim de cada periodo
letivo e extraordinariamente quando convocado pelo Diretor Geral da SVT Faculdade ou
por requerimento de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) dos membros que o constituem.

Compete ao Conselho Superior:

I.  Fixar a politica geral e exercer a jurisdicao superior da SVT Faculdade em
matéria de ensino;

Il.  Aprovar reformas ou alteracGes do Regimento;

I1l.  Homologar a designacéo dos Diretores da SVT, feita pela Mantenedora;

IV. Homologar o resultado da eleicdo para Coordenadores de Curso,
encaminhando-o para designagéo pelo Diretor Administrativo e Financeiro
da Mantenedora;

V.  Submeter a apreciacdo da Diretoria da Mantenedora proposta de criagdo ou
extingdo de Cursos permanentes e Coordenadorias, mediante proposta da
Diretoria da Faculdade;

VI.  Exercer, no ambito da Faculdade, o poder disciplinar, originariamente ou
em grau de recurso disciplinar, deliberando sobre a aplicagdo de sangdes e,
privativamente, a penalidade maxima;

VII.  Julgar ou deliberar sobre a concesséo de titulos honorificos;

VIIl.  Julgar ou deliberar sobre representagdes e recursos de professores e alunos;
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FACULDADE

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Reconhecer as organizagdes estudantis no &mbito da Faculdade;

Aprovar os Estatutos ou Regimentos de quaisquer organizac¢des constituidas
por alunos e membros da Faculdade, salvo quando houver dispositivo legal
expressamente em contrario;

Coordenar, em nivel superior, as atividades didatico-cientificas da SVT;
Aprovar os programas de pesquisa e extensao, bem como 0s originarios de
seus desdobramentos;

Aprovar a estrutura dos cursos de graduacdo tecnoldgica e pos-graduacao e
a organizacdo dos curriculos, a relagdo das disciplinas oferecidas pelas
Coordenadorias de Cursos, 0s seus pré-requisitos e créditos e as ementas
dos programas, ouvidos os respectivos Colegiados de Cursos e em
conformidade com a legislagdo em vigor;

Supervisionar a execucdo dos planos de cargos, carreiras e salarios do
pessoal docente e técnico-administrativo da Faculdade;

Aprovar as politicas e propostas de capacitacdo do pessoal docente e
técnico- administrativo da Faculdade;

Aprovar propostas de pedidos de contratacdo de pessoal docente, técnico e
administrativo, feitas pela Diretoria da Faculdade, submetendo-as a
homologacéo da Diretoria da Mantenedora;

Homologar os resultados de selecdo para professores, encaminhando-os a
Diretoria da Mantenedora, para as providéncias cabiveis;

Aprovar os Planos de Desenvolvimento Institucional-PDIl e o Projeto
Pedagdgico Institucional-PPI da Faculdade, submetendo-os & homologagédo
da Diretoria da Mantenedora;

Aprovar, no d&mbito da Faculdade, a programacdo orcamentéria anual e
plurianual, pedidos de créditos adicionais bem como a prestacdo de contas
e o relatério de atividades anuais, submetendo-os a homologacdo da
Diretoria Executiva da Mantenedora;

Deliberar, originariamente ou em grau de recursos, sobre qualquer matéria

de sua competéncia ndo prevista no Regimento.

O Colegiado de Curso, 6rgao deliberativo de cada curso de graduacéo tecnoldgica

em matéria administrativa e didatico-cientifica, tem a seguinte composicéao:

O Coordenador de Curso, como seu Presidente;

Todos os professores que ministrem disciplinas do Curso;
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I1l.  Um representante dos servidores lotados na Coordenadoria do Curso, eleito
por seus pares, com mandato de um ano;

IV.  Um representante estudantil, nos termos da legislagdo em vigor, com
mandato de um ano.

De acordo com o Regimento da Faculdade, o Colegiado de Curso reline-se
ordinariamente duas vezes durante o semestre letivo e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Coordenador de Curso ou a requerimento de, pelo menos, 1/3 dos membros.

As competéncias do Colegiado de Curso sao:

I.  Propor ao Diretor Académico da Faculdade reformas ou alteragdes no
Regimento Geral;
Il.  Apreciar relatério semestral apresentado pelo Coordenador do Curso;

I1l.  Definir a politica administrativa e didatico-cientifica da Coordenadoria, em
consonancia com a da Faculdade;

IV.  Apreciar o plano de atividades didatico-administrativas da Coordenadoria
do Curso, para cada periodo letivo;

V.  Fazer cumprir as diretrizes gerais de ensino, estabelecidas pelos 6rgaos
deliberativos superiores da Faculdade e pela legislacdo vigente;

VI.  Promover a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das
Coordenadorias de Curso e compatibilizar a agdo de planejamento e
execucdo destas com decisdes do Conselho Superior e dos Colegiados de
Curso;

VII.  Opinar sobre as seguintes matérias, para efeito de apreciacéo pelos 6rgéos

deliberativos superiores:

a) Orcamento da Coordenadoria;

b) Admisséo, remocéo, afastamento e demissdo de pessoal docente, técnico e
administrativo lotado na Coordenadoria;

c) Fixacdo de prioridades de cursos sequenciais, graduagdo, pos-graduacao e
de pesquisa no &mbito da Coordenadoria;

d) Criacdo, extincdo e desativacdo temporarias de cursos sequenciais,
graduacéo e pés-graduacdo no ambito da Coordenadoria;

e) Projetos de pesquisa e extensao.

VIIl.  Decidir, em primeira instancia, sobre organizacao e revisao curricular;
IX.  Fixar diretrizes de execucdo do curriculo, bem como normas de seu

acompanhamento e avaliacéo;
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X.  Decidir sobre os procedimentos a serem adotados na matricula em
disciplinas do Curso, respeitadas as instru¢fes do 6rgdo central de controle
académico;

XI.  Apreciar representacdo de aluno em matéria de interesse do Curso,

ressalvada a competéncia do professor;

XII.  Sugerir providéncias para a melhoria do nivel de ensino do Curso;
XIII. Opinar sobre transferéncia de aluno, submetendo o assunto ao Conselho
Superior;

XIV.  Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam estabelecidas por este Regimento

e em normas complementares do Conselho Superior.

5.5.2 Orgaos de Apoio as Atividades Académicas

A SVT Faculdade, para melhor desempenho das suas tarefas, dispora de Orgéos de
Apoio Académico, de natureza técnica, com a fungdo de garantir a qualidade do ensino,
através de habil atendimento a todos os setores da area académica, seja nas atividades de
estudo e ensino tedrico-pratico, seja nas atividades de estagios profissionais e de vivéncia
de situagOes de trabalho na prestacéo de servigos a sociedade.

Os Orgaos de Apoio Académico da SVT Faculdade s&o os seguintes:

| - Biblioteca;

Il - Laborat6rios de Ensino e Pesquisa;

I11 - Nucleos de Prética Profissional;

IV - Incubadoras;

V - Empresa Janior.

Programa de Apoio Pedagogico: entre as acdes de atencdo aos discentes a serem
desenvolvidas pela SVT Faculdade, em sintonia com o PPI, destacam-se o atendimento
extraclasse, 0 apoio psicopedagdgico, 0 apoio na elaboracdo de trabalhos académicos e a
concessdo de bolsas de estudos.

O atendimento extraclasse sera prestado pelos professores e monitores, que ficardo
a disposicéo dos alunos, em horarios previamente fixados, para esclarecimento de duvidas
e orientacdo de trabalhos.

O apoio psicopedagdgico serd desenvolvido pelo Grupo de Apoio
Psicopedagogico ao Estudante - GAPP.

Este servico deve disponibilizar pedagogos e psicologos para o atendimento de

alunos com problemas de aprendizagem, de relacionamento interpessoal e de ordem pessoal.
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Os professores do Curso poderéo fazer o encaminhamento do aluno, quando necessario, mas
também a iniciativa poderd partir do préprio interessado. O GAPP também serd o
responsavel pelo desenvolvimento de a¢Ges de apoio a alunos carentes, bem como acGes
voltadas para a recuperacao de deficiéncias de formacéo do aluno ingressante.

Entre as acBes desenvolvidas para alunos carentes estdo os descontos nas
mensalidades e bolsas de estudo financiadas pela Mantenedora da SVT Faculdade. Entre as
acdes voltadas para a recuperacdo de deficiéncias de formacdo, estdo a monitoria, em que
alunos mais adiantados terdo horas disponibilizadas para orientacdo de trabalhos, plantio de
duvidas e exercicios de revisdo para alunos com baixo aproveitamento escolar.

O apoio na elaboracéo de trabalhos académicos sera disponibilizado pela Instituicdo
através da Coordenacdo de Trabalhos Académicos.

O Ndcleo Docente Estruturante-NDE: constituicdo, atribui¢Ges e composicoes

Considerando a necessidade de se definir as implicagdes da CONAES, inciso |, art.
6°da Lei n.° 10.861, de 14/04/2004, 6rgao que propde e avalia as dindmicas, procedimentos
e mecanismos de avaliagdo institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes, uma
politica institucional para o atendimento dos alunos com necessidades educacionais
especiais, por deficiéncia fisica, mental e/ou sensorial;

Considerando os dispositivos da Resolugdo CONAES n.° 1 de 17 de junho de 2010
a respeito do NDE (Nucleo Docente Estruturante) definindo suas atribuicdes e atuagdo no
processo de concepgdo, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico dos
Cursos de graduagdo.

O Nucleo Docente Estrutura (NDE) dos cursos da SVT Faculdade, constitui-se em
6rgdo consultivo responsavel pela concepgdo, formulagdo, implementagdo e consolidagdo
dos Projetos Pedagdgicos dos cursos ofertados e tem por finalidade a implantagéo eficaz dos
mesmaos.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos ofertados pela SVT Faculdade é
constituido por membros do corpo docente dos cursos respectivos, que exercem lideranga
académica no dmbito do mesmo, percebida na producdo de conhecimentos na area, no
desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela
instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento dos cursos.

Das atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

I - Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;

Il - Zela pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de

ensino constantes do curriculo;
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Il - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensado, oriundas de necessidades de graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
de Graduacao;

V - Elaborar o Projeto Pedagodgico dos cursos definindo sua concep¢do e seus
fundamentos;

VI - Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

VII - Promover a atualizag&o periodica dos Projetos Pedagogicos dos cursos;

VIl - Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, quando necessario,
encaminhando os resultados dos mesmos para a devida aprovacéo junto ao colegiado de
Curso respectivo;

IX - Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas
pelo Colegiado préprio;

X - Analisar e avaliar os Planos de Ensino, em relagdo aos componentes
curriculares;

XI - Questionar a¢6es visando promover a integracao horizontal e vertical do curso,
respeitando os eixos estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

XII - Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de
Curso a indicacdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

Da constituicdo do Nucleo Docente Estruturante:

O NDE é constituido por no minimo 5(cinco) professores pertencentes ao corpo
docente dos cursos respectivos;

O NDE comp®e-se no minimo com 60% (sessenta por cento) de seus membros com
titulacdo académica obtida em programa de p6s-graduacao stricto sensu;

O NDE consta em relagdo aos seus membros em regime de trabalho em tempo
parcial, sendo pelo menos 20% em tempo integral;

A SVT Faculdade assegurara estratégias de renovacao parcial dos integrantes do
NDE de modo a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

A indicacdo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso para um
mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de reconducao.

Das Competéncias do Presidente do Nucleo:

I.  Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de

qualidade;
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Il.  Representar o NDE junto aos 6rgdos da instituicao;
Il. Encaminhar as deliberaces do NDE;
IV.  Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo
Nucleo e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;
V.  Coordenar a integracdo com os Colegiados envolvidos e demais setores da
instituicao.

Do funcionamento do NDE: O NDE se reunird, ordinariamente, por convocagao de
iniciativa do seu Presidente, 01 (uma vez) por semestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares. As decisdes do
Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero de presentes.

A Comissao Propria de Avaliagcdo — CPA: Formas de participacdo da comunidade
académica, técnica e administrativa, incluindo a atuacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
— CPA, em conformidade com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES.

Em atendimento ao disposto no art. 11 da Lei 10.861, de 14/04/2004, constituida
pela SVT Faculdade, por meio da Portaria n° 003/2017, de 20 de fevereiro de 2017, a
Comissao Propria de Avaliagdo - CPA, com as atribui¢bes de conducgdo dos processos de
avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestagdo das informagdes
solicitadas pelo INEP.

A CPA é a responsavel pela condugdo do processo de autoavaliagdo institucional e
de cursos e programas de educag&o superior, cabendo também acompanhar a implementagao
dos projetos pedagogicos dos cursos, da infraestrutura e a estruturagdo do Projeto
Pedago6gico Institucional - PP1 em sintonia com este Plano de Desenvolvimento Institucional
- PDI da SVT Faculdade.

Na sua composicao, a CPA contara com a participacdo de representantes de todos
0s segmentos da comunidade académica (docente, discente e técnico- administrativo) e,
também, da sociedade civil organizada, estando vedada a existéncia de maioria absoluta por
parte de qualquer um dos segmentos representados.

A comunidade académica, técnica e administrativa participa do processo de
desenvolvimento da autoavalia¢do por meio de representantes na CPA e diretamente, como
atores do processo, tendo o papel fundamental de emitir conceitos e avaliar.

Além disso, os grupos de trabalho constituidos para estudarem problemas
especificos no contexto da avaliacdo, contam também, sempre que possivel, com a

participacéo de representantes dos segmentos diretamente envolvidos.
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Os membros constituintes da CPA da SVT Faculdade terdo mandato de 02 (dois)
anos prorrogaveis, com exce¢do do representante discente, cujo mandato obedecera a
legislacdo especifica, sendo que a cada 02 (dois) anos, uma nova comissdo sera eleita,
contendo pelo menos um terco dos constituintes da CPA anterior, visando manter das bases
dos trabalhos de avaliacdo efetuados.

Das competéncias da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA/SVT Faculdade:

| — Eleger, entre seus membros, seu presidente e secretério;

Il — Organizar, coordenar e participar da producdo de informacgdes e demais
procedimentos a serem usados na autoavaliagdo da instituicdo, incluindo elaboragdo de
grupos de trabalho;

111 - Articular a participagéo de toda a comunidade interna e externa no processo de
autoavaliacdo institucional através da promocdao de semindrios, debates e outros
procedimentos que se fizerem necessarios.

IV - Garantir a integridade na coleta de dados e outras informac6es, bem como em
todas as atividades avaliativas.

VI - Promover a ampla divulgacdo do desenvolvimento dos trabalhos, dos processos
e métodos utilizados nas etapas de avaliacdo e dos resultados da autoavalia¢do institucional
atraveés de relatorios, informativos e boletins.

VII - Elaborar o relatério final da autoavaliacdo institucional que sera apresentado
ao INEP.

Do funcionamento da CPA: a CPA reunird ordinariamente mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao do presidente ou requerimento
da maioria de seus membros.

Das Competéncias do Presidente da CPA da SVT Faculdade:

I - Convocar e presidir as reunides;

Il - Representar a CPA da SVT Faculdade junto aos érgdos competentes que tratem
de assuntos ligados a avaliacdo institucional;

111 - Cumprir e fazer cumprir os termos deste Regulamento;

IV - Desempenhar outras atribuices ndo especificadas neste Regulamento,
inerentes ao cargo.

Das competéncias do secretario da CPA da SVT Faculdade: substituir o presidente
em sua auséncia; proporcionar 0 necessario apoio técnico-administrativo aos trabalhos da
CPA; lavrar atas das reuniBes, receber e expedir correspondéncias, organizar arquivos e

ficharios, e secretariar os trabalhos da comissdo; cumprir as demais tarefas inerentes a
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secretaria da CPA.

5.6 CORPO DOCENTE

A |ES atende ao disposto na LDB n° 9.394/96, mantendo em seu corpo docentes
titulados em nivel de P6s-Graduagdo lato e stricto sensu.

Possui seu Plano de Cargos e Salarios homologado pelo CONSUP, garantindo
condigOes salariais e de trabalho condizente com a natureza do trabalho docente,
oportunizando espaco para a formagdo continuada bem como auxilio para producédo
académica. A faculdade valoriza seus docentes e promove constantemente a capacitagdo dos
mesmos.

A atuacdo dos docentes é fundamental para o sucesso dos seus curso, e
principalmente, para o desempenho académico e profissional do aluno. A SVT Faculdade,
ao conceber o corpo docente dos Cursos, considerou o perfil profissional do egresso, para
entdo definir o perfil quantitativo e qualitativo da titulacdo, do regime de trabalho, da
experiéncia profissional, da experiéncia em docéncia no ensino superiorde cada um dos seus
docentes.

Ao definir a titulacéo, especificamente, considerou-se:

e A capacidade do professor para analisar os contetdos dos componentes
curriculares e indicar bibliografias relevantes e atualizadas, abordando a sua
relevancia para a atuacdo profissional e académica do discente;

e A criatividade para fomentar o raciocinio critico com base em literatura
atualizada e, para além da bibliografia proposta, proporcionar o0 acesso a
conteudos de pesquisa de ponta;

e A habilidade para relacionar os objetivos das disciplinas ao perfil do
egresso, e incentivar a producdo do conhecimento, por meio de grupos de
estudo ou de pesquisa e da publicacéo.

Atualmente o Corpo docente esta representado por 60% de seu total com titulacdo
obtida em programas de p6s-graduacao stricto sensu. A selecdo do corpo docente foi levada
a cabo e realizada principalmente na aderéncia da formacdo académica e profissional do
docente com a disciplina a ser lecionada.

Os docentes possuem competéncias para analisar 0s conteddos dos componentes
curriculares, componentes estes que abordem a sua relevancia para a atuagdo profissional e
académica do discente, além de fomentar o raciocinio critico com base em uma literatura

atualizada, que foi devidamente revisada pelo NDE de cada curso.
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Os objetivos dos curso e o perfil do egresso estdo diretamente relacionados aos
conteudos curriculares, incentivando o aluno a pesquisa, a producéo de conhecimento, seja

de forma individual, seja por meio de grupos de estudos.

5.6.1 Regime de trabalho

A SVT Faculdade tem por objetivo manter, no médio prazo (quatro anos), cinquenta
por cento seu corpo docente em regime de trabalho de tempo parcial e integral. Todavia, 0s
professores, quer em tempo parcial ou integral, deverdo obrigatoriamente dedicar 50% de
sua carga horéria a sala de aula, e 0 tempo restante a pesquisa, a extensdo ou na ocupagao
de fungdes como de coordenacdo didatico-pedagdgica de cursos, membros do CPA, NDE,
orientagcdo de TCCs, coordenagédo do PIBIC, orientacdo de trabalhos de iniciagéo cientifica,
aos professores em regime de 20 horas ndo sera exigida a obrigatoriedade da pesquisa, mas

sera estimulada.

5.6.2 Requisitos de Titulacdo

De conformidade com o Plano de Carreira Docente, o cargo de professor efetivo da
SVT esta estruturado em trés categorias:

| - Professor Classe “D”, os portadores do titulo de Doutor ou de Livre Docente; 11
- Professor Classe “M”, os portadores do titulo de Mestre;

I11 - Professor Classe “E”, os portadores do titulo de Especialista.

A qualificacdo bésica para qualquer categoria docente é demonstrada pela posse de
diploma expedido por curso superior reconhecido, na area da disciplina lecionada. A
titulacdo minima é de especialista, obtido em curso de pos-graduacéo lato sensu que atenda

as exigéncias do CNE.

5.6.3 Experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional ndo académica

A experiéncia exigida dos professores para ingresso no quadro docente da SVT
Faculdade é de, no minimo, um ano de exercicio do magistério superior e dois anos de

atividade profissional ndo académica na sua area de graduacao.

5.6.4 Critérios de selecéo e contratagéo

A contratacdo de professores sera feita por selecdo de titulos, experiéncia
profissional na area especifica e em atividades de magistério, execu¢do de uma aula tedrica,

pratica ou tedrico-pratica, conforme a natureza do contetdo, ap6s solicitacdo da
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Coordenadoria do Curso, onde ha a vaga a ser suprida.

As normas de realizacdo da selegdo para preenchimento de cargo de professor serdo
estabelecidas pela Diretoria da SVT Faculdade, em consonéancia com a Diretoria da Entidade
Mantenedora, através de edital especifico para cada processo seletivo, que devera ser
homologado pelo Conselho Superior e em sintonia também com as diretrizes do PDI.

Todo professor contratado para integrar a carreira docente da SVT Faculdade serd
classificado na categoria da classe correspondente a sua titulacdo académica, nivel salarial

e regime de trabalho.

5.6.5 Politicas de qualificagéo, plano de carreira e regime de trabalho

O Plano de Carreira do Pessoal Docente da SVT Faculdade define um conjunto de
apoio e incentivo para gque seus professores se atualizem ou se qualifiguem, como:

- Considera como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, os dias em que o
ocupante de cargo de professor se afastar do servigo em virtude de comparecimento a
congressos e outros certames educacionais, culturais, técnicos ou cientificos;

- Participagdo em delegacdo esportiva ou cultural de representacdo da SVT
Faculdade ou de excursdes académicas programadas;

- Participacdo em assembleia geral de magistério;

- Missdo ou treinamento de interesse da administragao.

A SVT Faculdade concede afastamento remunerado a seus professores, para:

- Frequentar treinamento, cursos ou estagios de aperfeicoamento compativeis com
a sua atividade;

- Participar de grupos de trabalho constituidos pela Entidade Mantenedora ou pela
SVT Faculdade, para a execucdo de tarefas relativas a educagéo superior ou afins;

- Cumprir missao oficial no pais ou no exterior;

- Frequentar cursos de p6s-graduacao, treinamento, aperfeicoamento ou estagios e
exercer atividades de ensino e pesquisa em instituicdes de ensino nacionais ou estrangeiras,
no exclusivo interesse da SVT Faculdade;

Dentre os direitos do professor reconhecidos pela SVT Faculdade, encontra-se o
direito de ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacdo, atualizacdo e
especializacéo profissional.

Nas vantagens funcionais pecuniérias encontram-se assegurados ao professor ajuda
de custo e diarias para participacdo em eventos educacionais e cientificos em geral.

J& nas vantagens especiais, encontram-se:
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- Auxilio destinado a viagens de estudo, cursos ou estigios de atualizagdo,
aperfeicoamento ou especializacdo profissional;

- Auxilios financeiros e de outra ordem, para a publicacdo de trabalho de contetdo
técnico-pedagdgico e cientifico, considerado de valor, por Comissdo constituida para tal
fim;

- Prémio em dinheiro, pela publicacdo de livros ou trabalhos de interesse
educacional ou cientifico da SVT Faculdade.

Este conjunto de incentivos constitui-se em politicas eficazes a atualizacdo e a
qualificacdo docente. Alguns incentivos sdo autoaplicaveis, bastando apenas a sua
requisicdo a quem de direito para usufrui-los, enquanto outros necessitardo de
regulamentacao especifica, com homologacéo pelo Conselho Superior da SVT Faculdade.

A carreira docente na SVT Faculdade ocorre por progressao funcional, através de
promogdo e reclassificacdo. Promocao é a passagem do professor para nivel imediatamente
superior ao que pertence, dentro da mesma classe funcional, implicando no aumento de 3%
(trés por cento) sobre o vencimento basico. Reclassificacdo € a passagem do professor de
uma categoria para outra.

As promocdes dos docentes serdo concedidas por tempo de servico ou por avaliacdo
de desempenho. As promogdes por tempo de servigo terdo como critério a passagem do
professor para um nivel imediatamente superior ao que pertence, ap6s cada intersticio de 3
(trés) anos por tempo de docéncia na SVT Faculdade. A promocédo por desempenho é um
processo continuo e sistematico de verificagdo da atuacdo do professor no cumprimento de
suas atribuicOes, possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira. Ocorrera
sempre que o professor obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis
no processo de avaliagdo a que for submetido.

O professor da SVT Faculdade sera submetido a um dos seguintes regimes de
trabalho:

I- Horista: 01 a 11 horas semanais;

I1- TP-12 — Tempo Parcial: 12 a 19 horas semanais;

I11- TP-20 — Tempo Parcial: 20 a 29 horas semanais;

IV- TP-30 — Tempo Parcial: 30 a 39 horas semanais;

V- TI1-40 — Tempo Integral: 40 horas semanais.

A jornada de trabalho do professor em regéncia de classe destinara 70% (setenta por
cento) para horas de aula e 30% (trinta por cento) para horas de atividades pedagdgicas, para

regimes parciais de trabalho; para o regime de tempo integral serdo destinados 50%
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(cinquenta por cento) para aulas e 50% (cinquenta por cento) para atividades pedagogicas.

S8o consideradas como horas de atividades pedagdgicas aquelas destinadas ao
planejamento das aulas, a preparacdo da avaliagdo da aprendizagem do aluno, a colaboragéo
com a administracdo do Instituto, as reunides de Orgdos Colegiados, ao atendimento e
orientacdo de aluno, e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta

pedagdgica de cada Coordenadoria de Curso.

5.6.6 Procedimentos para substituicao eventual dos professores do quadro

Substituicdo é o ato mediante o qual o Diretor Geral da SVT Faculdade designa
professor para exercer, temporariamente, as fungdes de outro em suas faltas ou
impedimentos. Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o professor que se afastar
de suas func@es, em virtude de doenca ou por qualquer outro motivo de ordem legal, quando
esse afastamento prejudicar as atividades de ensino.

A substituicdo serd obrigatéria quando o afastamento for igual ou superior a 15
(quinze) dias, cabendo ao Coordenador de Curso indicar o substituto ao Diretor Geral da
SVT Faculdade para solicitacdo de contratacao.

O substituto sera preferencialmente professor integrante do quadro docente da
Faculdade. Nao havendo professor disponivel na Faculdade, a substituicao seré feita atraves

de contrato temporario, pelo prazo da substituicao.

5.6.7 Cronograma do corpo docente, considerando o periodo de vigéncia do PDI

Titulacao Regime de trabalho 2024 2026 2026
Horista - - - - -
Graduados Tempo Parcial - - - - -
Tempo Integral - - - - -
Horista - - - - -
Especialista Tempo Parcial 60% 60% 60% 50% 40%
Tempo Integral 15% 15% 15% 15% 10%
Horista - - - - -
Mestre Tempo Parcial 15% 15% 15% 15% 15%
Tempo Integral 50% 50% 50% 50% 50%
Horista - - - - -
Doutor Tempo Parcial 10% 10% 10% 10% 10%
Tempo Integral 50% 50% 50% 50% 50%
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5.6.8 Corpo Técnico-Administrativo

O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes
tem a seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento da SVT Faculdade.

A SVT Faculdade tem buscado identificar junto com os funcionérios as
oportunidades para o seu desenvolvimento e colocd-lo em funcBes e posicbes em que
possam dar sua melhor contribuicdo. Mostrar que as pessoas sdo partes integradas do
processo de melhoria, reconhecendo que os funcionarios tém condigdes para tomar decisdes
relativas ao trabalho, delegando assim, autoridade para solucGes de problemas.

Promover um ambiente de comunicacdo total, informando-os para dar-lhes uma
visdo ampla a respeito dos desafios e tendéncias dos servigos educacionais, dos objetivos
setoriais, das metas e do desempenho geral, bem como os alimentando das informacdes
necessarias para o0 bom desempenho de suas fungdes e interagindo com eles.

Promover reunides regulares de debates, sugestdes, avaliacdo e solugdo de
problemas, bem como, encorajando-0s e apoiando-os em ideias de melhoria da qualidade,
com o intuito de buscar sempre, a mantenca e fortalecimento da autoestima dos funcionarios.

Com base no exposto, a SVT Faculdade sempre procurou zelar pela manutencéo de
padrGes de recrutamento e condigdes de trabalho condizentes com sua natureza de
instituicdo educacional, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-

profissional a seus funcionarios.

5.6.9 Politicas de Qualificacao, Plano de Carreira e Regime de Trabalho

A SVT Faculdade define um conjunto de apoio e incentivos para que seus
funcionarios técnico-administrativos se qualifiquem continuamente, tais como:

- Considera como de efetivo exercicio funcional, para todos os efeitos, os dias em
que 0 ocupante de cargo técnico ou administrativo se afastar do servico em virtude de
comparecimento a congressos e outros eventos técnicos ou cientificos no ambito de sua area
de atuacdo;

- Participacdo em delegacdo esportiva ou cultural de representacdo da SVT
Faculdade ou de excursdes académicas programadas;

- Estagios de aperfeicoamento profissional;

- Missdo ou treinamento de interesse da administracdo da Instituicdo; V -
afastamento remunerado para:

a) Frequentar treinamento, cursos ou estagios de aperfeicoamento compativeis com
a sua atividade;
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b) Participar de grupos de trabalho constituidos pela Entidade Mantenedora ou pela
Faculdade para a execucdo de tarefas relativas a educacao superior;

¢) Cumprir missdo oficial no pais ou no exterior;

d) frequentar cursos de pos-graduacao.

- Vantagens funcionais pecuniarias de ajuda de custo e diarias para participacdo em
eventos técnicos e cientificos em sua area de atuacéo;

- Vantagens especiais:

Auxilio destinado a viagens de estudo, cursos ou estdgios de atualizacdo,
aperfeicoamento ou especializagéo profissional;

Auxilios financeiros e de outra ordem, para a publicacéo de trabalho de conteudo
técnico e cientifico, considerado de valor, por Comisséo constituida para tal fim;

Prémio em dinheiro, pela publicacdo de livros ou trabalhos de interesse técnico ou
cientifico da SVT Faculdade.

Este conjunto de incentivos constitui mecanismos eficazes a qualificacdo continua
do pessoal técnico-administrativo da SVT Faculdade.

O Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo da SVT Faculdade prevé a
constituicdo de dois grupos ocupacionais:

- Técnico, auxiliar técnico, administrativo, auxiliar administrativo e de servicos
gerais, reunindo cargos da mesma natureza e caracteristicas semelhantes, organizados em
carreiras;

- Técnico-administrativos, com funcGes gratificadas, exercidas em funcbes de
chefia, coordenagdes e assessorias, correlacionadas a estrutura organizacional da SVT
Faculdade.

A carreira de pessoal técnico-administrativo da Faculdade é regida pelas leis
trabalhistas, pelo Estatuto da Mantenedora, pelo Regimento da SVT Faculdade e pelo Plano
de Carreira respectivo.

Os cargos de técnico, auxiliar técnico e auxiliar administrativo se subdividem em
cinco categorias:

| - Técnico de nivel superior;

Il - Técnico de nivel médio;

- Auxiliar técnico de nivel médio;

- Auxiliar administrativo de nivel fundamental;

V - Auxiliar de Servigos Gerais.

Os servidores técnico-administrativos da SVT Faculdade serdo submetidos a um dos
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seguintes regimes de trabalho:
| - Tempo Parcial - 24 horas semanais;

Il - Tempo Integral — 44 horas semanais.

5.6.10 Critérios de Selecdo e Contratacéo

De acordo com Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo da SVT
Faculdade a contratagdo de servidores sera feita através de processo seletivo que, entre
outros critérios, avaliara escolaridade propedéutica e profissional e experiéncia profissional
na area especifica, apos solicitacdo do setor, onde ocorreu a vaga a ser suprida.

As normas de realizacdo do processo seletivo para preenchimento de cargo técnico,
auxiliar técnico, administrativo, auxiliar administrativo e de servigos gerais, serdo
estabelecidas por Comissdo a ser formada para este fim, através de edital especifico para
cada processo seletivo, que deverd ser homologado pelo Conselho Superior da SVT
Faculdade.

A selecdo ao preenchimento de cargo técnico, administrativo, auxiliar e de servigos
gerais seré realizada pelo Setor de Pessoal, diretamente, ou delegada a institui¢des publicas
ou privadas, iddneas e de reconhecida competéncia.

Aprovado em processo seletivo, o candidato sera contratado em regime de trabalho
de 24 ou 44 horas semanais, de acordo com o cargo, iniciando em regime probatoério e depois
como efetivo, em concordancia as leis trabalhistas vigentes.

Cronograma de expansdo do corpo técnico-administrativo, considerando o periodo

de vigéncia do PDI, descrito abaixo:

Funcéo Regime de Trabalho 2024 2025 2026 2027 2028
Auxiliarde Tl 44h 32% 47% 49% 49% 49%
Servicos Gerais
Auxiliar Tl 44h 10% 19% 13% 14% 12%
Administrativo
Tef:n_lco de Nivel T1 44h 50 ) i ) i
Meédio
Técnico de Nivel T144h 53% | 34% | 38% | 37% | 39%
Superior

A SVT Faculdade terd seu Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS implantado
para atender esses critérios preestabelecidos no seu PDI e PPI.

Dos compromissos e metas basicas institucionais: 0s compromissos inerentes no
Projeto de Desenvolvimento Institucional da SVT Faculdade, em acordo com o PPI

caracterizam-se pelas seguintes acdes estratégicas a curto e médio prazo:
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Compor um quadro de docentes com, pelo menos, 50% de mestres e
doutores, e igual percentual de docentes com especializacdo com
experiéncia de exercicio profissional no curso em que atua;

Manter 50% dos docentes em regime de tempo parcial ou integral e os
demais em regime horista;

Oferecer ensino de graduacdo tecnoldgica e de pds-graduacdo de
comprovada qualidade, expandindo os seus cursos em forte sintonia com as
necessidades da comunidade sécio educacional regional;

Implantar e consolidar um programa de educagdo continuada para seus
professores e extensao universitaria;

Implementar os Nucleos de Pesquisas e de Extenséo;

Proceder a atualizacdo periddica do Acervo Bibliografico;

Primar pela formag&o interdisciplinar e multidisciplinar de seus cursos;
Profissionalizar integralmente o quadro gerencial e de apoio técnico e
administrativo da Instituic&o;

Disponibilizar infraestrutura fisica e tecnolégica adequada ao
funcionamento das atividades académicas;

Desenvolver e manter um modelo de organizacdo e gestdo com altos
padrdes de eficacia, confiabilidade e capacidade de resposta;

Fazer da qualidade, flexibilidade e prontidao do atendimento a comunidade,
destacadamente aos alunos, um fator de diferencia¢&o e reconhecimento da
Instituicdo.

Incentivar a dedicacdo docente a pesquisa e & extensao;

Destinar espaco fisico para as atividades de pesquisa e extensdo na medida
da implantac&o das novas turmas, o que demanda a ampliacdo do espaco
fisico;

Prover, através do Programa de Pds-Graduacdo Lato Sensu, especializagdo
de professores em Educacgéo Especial: Libras com enfoque em surdez, para

lecionar a disciplina Libras.
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6 EIXO 5: INFRAESTRUTURA
6.1 INFRASTRUTURA FISICA

A SVT Faculdade possui Sede propria através de sua mantedora SVT Consultores
S/C — ME, com Infraestrutura fisica situada na Avenida Marechal Castelo Branco, n° 605,
Edificio Cidade de S&o Luis, Bairro S&o Francisco, no Municipio de S&o Luis, sendo que a
sua estrutura fisica se estende até a rua Edmundo Calheiros, n°® 606, e com acesso as
instalagoes fisicas da SVT Faculdade.

Os ambientes atendem aos padrdes exigidos quanto a dimensdes, luminosidade,
acustica e ventilagdo, bem como o mobiliério as especificagdes exigidas, 0s quais ja estdo
em funcionamento em sintonia com o seu PPI, através dos cursos que desenvolve através de
seus Nucleos de Pesquisa em sistema de parcerias com outras IES.

A edificacdo da Sede tem espagco fisico com disponibilidade para todos os ambientes
necessarios ao desenvolvimento das atividades académicas e administrativas, com acustica,
iluminacéo e ventilacdo adequadas, bem como, instalacGes elétricas, hidraulicas, sanitérias
e de protecdo contra incéndio, além dos requisitos de acessibilidade arquitetonica para
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

As instalaces fisicas académicas e administrativas da SVT FACULDADE atendem
ao desenvolvimento das atividades programadas dos cursos que oferece e daqueles que
pretende implantar no presente ciclo de desenvolvimento institucional. No que diz respeito
a suas dimensdes e aspectos arquitetdnicos, o espaco fisico é adequado para 0 nimero de
usuarios e para todos os tipos de atividades desenvolvidas. O prédio da Sede possuir 4
(quatro) pavimentos, sendo o inferior, otérreo e dois andares superiores de utilizacdo da
SVT FACULDADE.

Quanto a politica institucional para a gestdo da infraestrutura destacam-se as
seguintes diretrizes:

e Melhorar e expandir o espago fisico em geral, de acordo com a demanda,

de forma responsiva as necessidades da IES e de seus cursos;

e Implementar um processo de modernizagdo da infraestrutura
organizacional, com vistas a melhoria da qualidade de vida e do trabalho no
ambito interno, incluindo o atendimento a portadores de necessidades
especiais;

e Criar e assegurar as condicOes de infraestrutura fisica, de equipamentos,
laboratérios, biblioteca especializada, servicos informacionais que
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assegurem e garantam o desenvolvimento sistematico, harménico e
permanente dos cursos da IES;

e Dimensionar o espaco fisico adequadamente considerando-se o nimero de
USUArios e as caracteristicas da atividade a ser desenvolvida;

e (Garantir o isolamento de ruidos externos e boa audi¢do interna com o uso
de equipamentos que proporcionem condigdes acusticas adequadas;

e Implementar melhorias nas condi¢fes de luminosidade e ventilagdo
adequadas as necessidades climaticas locais;

e Adquirir e manter mobiliario e aparelhagem especifica para proporcionar
condigdes ergondmicas adequadas e suficientes aos USUarios;

e Manter todo o espaco fisico limpo e arejado em todas as instalagdes e, no
caso de utilizacdo de equipamentos de ar-condicionado, garantir a adequada
manutencdo e limpeza;

e Assegurar uma boa infraestrutura de seguranca de pessoal e de propriedade
contando com pessoal habilitado;

e Manter recursos audiovisuais e de multimidia em guantidade adequada as
necessidades, com soluces atuais e coerentes com as metodologias
previstas; e

e Garantir a manutencdo permanente das instalacBes fisicas e dos
equipamentos.

Quanto aos aspectos de seguranca predial e seguranca contra incéndio, as
instalacOes sdo dotadas de infraestrutura em conformidade com a regulamentacédo vigente,
ambientes com layout e mobiliarios especificos para o uso a que se destinam, especialmente
preparados para oferecer o conforto ambiental e ergonomia necessarios.

A Seguranga Patrimonial é feita por sistema de deteccdo e alarme e equipe de
auxiliares que promovem a vigilancia em pontos estratégicos. O prédio conta com uma
provisdo de extintores de incéndio em todos 0s seus pavimentos, de acordo com a
regulamentacéo e atestado de regularidade emitido pela autoridade publica competente.

A manutengdo e a conservacdo das instalagbes fisicas sdo executadas por
funcionarios da propria Faculdade e/ou através de contratos com empresas especializadas,
conforme a necessidade e caracteristicas dos servigos requeridos. Por sua vez, 0s servicos
de limpeza e conservacdo sdo realizados por equipes da propria instituicdo, que possui

também equipe de funcionarios preparados para pequenos reparos.
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As diretrizes para manutencdo e conservacao, definidas para a gestdo das instalagdes
consistem em:

e Manter instalagdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade
académica;

e Proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as
condicdes dos espacos e instalacbes proprias para 0 uso;

e Na impossibilidade de imediata reparacdo, proceder com isolamento de
areas e equipamentos, garantindo-se a seguranca de todos 0s Usuarios; e

e Executar procedimentos de revisdo periddica nas instalagdes elétricas,
hidraulicas e estruturais da edificagao.

A SVT FACULDADE deve informar a Mantenedora, anualmente, quanto as
necessidades de ampliacBes de infraestrutura, assim como equipamentos diversos e
laboratérios, com o objetivo de propiciar o provisionamento em tempo habil dos recursos
necessarios, em conformidade com suas politicas de gestdo institucional e de
sustentabilidade financeira.

Todas as agdes voltadas para a manutencdo, conservacao, utilizacao e atualizacdo
de equipamentos e materiais disponibilizados a comunidade académica da Faculdade sdo
administrados e supervisionados pela Dire¢cdo Administrativa.

A aquisicao e atualizagdo dos equipamentos e materiais utilizados no laboratério de
informatica e outros espacos especializados ocorrerdo a partir de solicitacGes justificadas da
Diretoria, coordenadores de cursos ou Colegiados de Curso, sempre no semestre que
antecede o previsto para sua utilizagdo ou a qualquer tempo nos casos emergenciais. Os
recursos para efetivacdo de manutencgéo, aquisi¢do e regulagem de materiais e equipamentos

estdo previstos no planejamento financeiro da IES expresso neste PDI.

6.2 INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

Para garantir uma educacdo de qualidade, a Faculdade investe e mantém uma
infraestrutura adequada para formar seus alunos por meio do conhecimento voltado ao
desenvolvimento integral do cidaddo, consciente de seu papel social e com capacidade
profissional de exceléncia. Conta com professores e técnicos administrativos altamente
qualificados e colaboradores comprometidos com a exceléncia de ensino. Possui uma equipe
empenhada na misséo de tornar a sociedade mais igualitaria por meio da educagdo. Toda a
estrutura fisica atende as normas de acessibilidade.
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Em conformidade com os padrdes de qualidade estipulados pelas normas vigentes,
a SVT FACULDADE oferece uma estrutura que esta sendo adaptada conforme a
implantacdo dos cursos e ingresso de novos alunos.

As instalacBes administrativas sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento
acustico, iluminacdo, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as
condicBes de salubridade, visando garantir o pleno desenvolvimento das atividades
administrativas.

Essas instalacOes atendem as necessidades institucionais atuais e previstas para o
presente ciclo de desenvolvimento institucional, considerando a sua adequagdo as
atividades, requisitos de acessibilidade, plano de avaliacdo periddica dos espagos e de
gerenciamento da manutencdo patrimonial e a proposicdo de recursos tecnoldgicos
diferenciados.

A seguir, encontram-se detalhadas as instalagdes fisicas da Faculdade.

SERVENTIAS AREA (M?)

Secretaria Académica 21 m?
Controle Académico 7 m2
Recepcéo 13 m?
Almoxarifado 4 mz2
Espaco de Reprografia e Apoio Técnico 4 mz2
Praca de Alimentacéo 32 m?
Saladeaulal 56 m?
Sala de aula 2 42 m2
Sala de aula 3 72,5 m?
Sala de aula 4 58 m?
Sala de aula 5 48 m2
Sala de Reunido/NDE 29 m?
Centro de Processamento de dados 11 m2
Sala para Pds-Graduagéo, Pesquisa e Extenséo 14 m2
Diretoria Geral 29 m?
Auditorio 45 m2
Diretoria Administrativa 29 m2
Sala para CPA 29 m?
Sala dos Professores 58 m2
Biblioteca 58 m2
Sala de Estudos 29 m2
Sala de Coordenagéo de Curso 29 m?
Sala de Atendimento a Alunos/Docentes em TI/TP 29 m2
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP 6,7 m?
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1 WC Masculino (Pessoas com Deficiéncias) 4,8 m2
1 WC Feminino (Pessoas com Deficiéncias) 2,7 m2
1 WC Unissex (Pessoas com Deficiéncia) 2.25 m?
1 WC Familiar (Pessoas com Deficiéncia) com Fraldario 2.25 m?
20 WC Unissex 50 m2
Tesouraria 13 m2
Quvidoria 9,2 m?
Recursos Humanos 10,0 m?
Arquivo Geral 7,5 m2
Sala para Servigos Gerais 8,0 m2
Diret6rio Académico 6,7 m2
Area de Convivéncia 153.5 m?
Laboratério de Informaética 44 m2
TOTAL DE AREA CONSTRUIDA DESSAS INSTALACOES 1.072.55 m?

6.3 INFRAESTRUTURA ACADEMICA

A infraestrutura académica da SVT Faculdade é composta por: sala para direcdo;
salas para coordenagdes académicas e professores; salas de aula; sala da CPA; sala do NDE;
salas para os nucleos, sala para professores e para professores em tempo integral; biblioteca;
laboratério de informatica; biblioteca, financeiro, departamentos especificos, sala para
almoxarifado; sanitérios para alunos e professores; espacos para cantina; sala para arquivo;
etc.

As instalagdes administrativas da SVT Faculdade apresentam plenas condi¢Ges com
relacdo a dimensdo, limpeza, iluminacgdo, acUstica, ventilacdo, seguranga, acessibilidade,
conservagdo e comodidade necessarias as atividades de cada um dos setores e ambientes

propostos.

6.4 SALAS DE AULA

As salas de aula sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acUstico,
iluminacao, ventilacdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condices
de salubridade. Sdo compativeis com as técnicas de ensino previstas, possuindo capacidade
suficiente para o nimero de vagas dos cursos atuais e aqueles previstos para o presente ciclo
de desenvolvimento institucional.

As salas de aula dispdem de recursos de tecnologias da informacao e comunicagédo
adequados as atividades a serem desenvolvidas, com flexibilidade relacionada as
configuracbes espaciais possiveis, oportuna ando distintas situacbes de ensino-
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aprendizagem. Contam ainda com recursos tecnoldgicos diferenciados cuja utilizagdo é
comprovadamente exitosa, como 0 é 0 caso de projetores e acesso a Internet.

As salas de aula, assim como todos 0s espacos disponibilizados pela Faculdade
passam por manutencdo periddica, conforme planejamento de avaliacdo periddica dos
espacos e gerenciamento da manutencdo patrimonial e possui identificacdo dos bens

patrimoniais nos mobiliéarios dispostos no setor.

6.5 SALA DE COORDENACAO DE CURSO

O espaco de trabalho para os coordenadores viabiliza as acfes académico-
administrativas, possuindo equipamentos adequados, atendendo as necessidades
institucionais e, inclusive, permitindo o atendimento de individuos ou grupos com
privacidade. Dispde de infraestrutura tecnol6gica diferenciada, que possibilita formas
distintas de trabalho para a realizag&o das atribui¢cGes dos coordenadores.

Para dar suporte ao trabalho dos coordenadores, esses tém a disposi¢do 0s servi¢os
de um auxiliar, além dos servigos individualizados do controle académico, em
funcionamento no horéario da 08 as 22 horas, a fim de atender as demandas administrativas
associadas aos cursos.

Os alunos podem ser atendidos pelos coordenadores diretamente nas salas de
coordenacéo, existindo ainda um gabinete no setor financeiro para atendimento exclusivo e
gabinetes para os professores de tempo integral.

A Salas dos Coordenadores de Curso, assim como todos os espagos disponibilizados
pela Faculdade passam por manutencdo periddica, conforme planejamento de avaliagdo
periodica dos espacos e gerenciamento da manutencdo patrimonial e possui identificacdo

dos bens patrimoniais nos mobiliarios e equipamentos dispostos no setor.

6.6 SALA DE PROFESSORES

A sala de professores estd bem dimensionada a demanda, dotada de isolamento
acustico, iluminacdo, ventilacdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as
condicBes de salubridade. Todas as instalacbes para docentes estdo equipadas com
microcomputadores conectados a Internet e central de impresséo.

O espaco atende as necessidades institucionais para o presente ciclo de
desenvolvimento institucional, considerando a sua adequacao as atividades, a acessibilidade,
avaliacdo periddica dos espacos e manutencdo patrimonial, assim como a proposicdo de
recursos tecnoldgicos diferenciados, conforme as caracteristicas da utilizacdo prevista.
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A sala viabiliza o trabalho docente, possui recursos de tecnologias da informacéo e
comunicacdo apropriados para o quantitativo de docentes, permite o descanso e atividades
de lazer e integracdo e dispbe de apoio técnico-administrativo préprio e espago para a guarda
de equipamentos e materiais e possui identificacdo dos bens patrimoniais nos mobiliarios

dispostos no setor.

6.7 ESPACOS PARA ATENDIMENTO AOS ALUNOS

Sao disponibilizados espagos fisicos para atendimento ao discente, pelo
coordenador, por docentes ou tutores, estando garantida a possibilidade de atendimento
individualizado e reservado.

Esse espaco atende as necessidades da atuais da SVT Faculdade para o presente
ciclo de desenvolvimento institucional, considerando a sua adequagdo as atividades, a
acessibilidade, a avaliacdo periddica dos espagos, 0 gerenciamento da manutengdo
patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas, e a possibilidade de
implementacéo de variadas formas de atendimento.

Adicionalmente, tem-se 0s espagos de tutoria, que contam com a mesma estrutura
da sala de coordenag&o de curso, destinando-se a utilizacdo pelos tutores em suas atividades
presenciais e a distancia, no primeiro caso para atendimento individual ou de grupo reduzido
(até 4 pessoas) e, no segundo caso, para comunica¢do a distancia com os estudantes e
professores, por meio de videochamadas.

Os discentes ainda podem contar com as instalagcdes do Nucleo de Acessibilidade e
Apoio Psicopedagdgico, que dispde de sala e recursos para atendimento individual e coletivo
(em grupos reduzidos), inclusive com a necessaria condicdo para o atendimento
especializado no contexto da educagéo inclusiva.

Todos os espagos disponibilizados pela Faculdade passam por manutengdo
periddica, conforme planejamento de avaliacdo periddica dos espacos e gerenciamento da
manuten¢do patrimonial e possui identificacdo dos bens patrimoniais nos mobiliarios

dispostos no setor.

6.8 INFRAESTRUTURA PARA A CPA

A infraestrutura fisica e tecnol6gica destinada a CPA atende as necessidades
institucionais, considerando o espaco de trabalho para seus membros, as condicdes fisicas e
de tecnologia da informacdo para a futura coleta e analise de dados, 0s recursos tecnoldgicos
para implantacdo da metodologia escolhida para o processo de autoavaliagdo e recursos ou
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processos inovadores.

A SVT FACULDADE destinou espaco especifico para a CPA, com sala para seu
Presidente. A sala estd devidamente equipada com recursos fisicos e tecnolégicos para
realizacdo das atividades a qual se propGe a Comissdo Propria de Avaliacdo, em ambiente
totalmente ventilado, com excelente iluminagao, acUstica, mobilidade e acessibilidade.

Vale destacar que para as reunifes de toda a equipe da CPA, existe também
disponivel uma Sala de Reunides, permitindo a Comissdo um espaco reservado para
desenvolvimento de suas atividades.

Para assegurar que as instalagdes estejam sempre em conformidade e atendendo as
necessidades institucionais em temos quantitativos e qualitativos a IES elaborou um Plano
de Avaliacdo Periddica dos espagos e de gerenciamento da manutencao patrimonial e possui
identificacdo dos bens patrimoniais nos mobiliarios e equipamento dispostos no setor.

6.9 SALA PROFESSORES TEMPO INTEGRAL - TI

A SVT Faculdade disponibiliza gabinetes/estacGes de trabalho aos docentes em
regime de tempo integral, para o exercicio de suas fungdes, com mobiliario adequado,
escrivaninha, computador, ar condicionado e acesso a internet, atendendo plenamente as
necessidades institucionais, considerando aspectos relativos a quantidade, dimenséo,
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade, conservacao,
comodidade e infraestrutura de informatica.

Os espacos de trabalho para docentes em tempo integral viabilizam acbes
académicas, como o0 planejamento didatico-pedagdgico, atendem as necessidades
institucionais, possuem recursos de tecnologias da informacgéo e comunicacdo apropriados,
garantem privacidade para uso dos recursos, para o0 atendimento a discentes e orientandos,
e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranca.

A sala para uso dos professores estd bem dimensionada a demanda para o presente
curso, dotada de isolamento acustico, iluminacéo, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem
especifica, atendendo a todas as condic¢Ges de salubridade.

O espaco atende as necessidades institucionais, tendo em vista a previsao de
expansao da infraestrutura e considerando a sua adequacao as atividades, a acessibilidade,
plano de avaliacdo periddica dos espacos e de gerenciamento da manutencéo patrimonial, e
a proposicao de recursos tecnolégicos diferenciados, conforme as caracteristicas da

utilizagdo prevista.

6.10 INSTALACOES SANITARIAS
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As instalagdes sanitarias da SVT Faculdade atendem plenamente as necessidades
institucionais, considerando os aspectos relativos a quantidade, dimensionamento dos
espacos fisicos, equipamentos sanitarios, adequacao a normas de acessibilidade e de higiene,

limpeza, manutencdo, iluminacéo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservacao.

6.11 SALA DE APOIO DE INFORMATICA

A sala de apoio de informatica ou estrutura equivalente atendem as necessidades
institucionais, considerando os equipamentos, as normas de seguranca, o espaco fisico, o
acesso a internet, a atualizacdo de softwares, a acessibilidade (incluindo recursos
tecnologicos transformadores), 0s servigos previstos, o suporte, ascondi¢fes ergondmicas e
a oferta de recursos de informatica inovadores.

Com relagéo ao laboratorio, suas instalagdes, equipamentos e recursos tecnoldgicos
existentes e a serem adquiridos possuem identificacéo de sua correlagdo pedagdgica com os
cursos e programas previstos, havendo a descrigdo de inovagdes tecnoldgicas consideradas
significativas.

A IES possui um laboratério de informatica com recursos de multimidia e
computadores atuais, que permitem a leitura de midias diversas, ligados em rede com acesso
a internet banda larga em nimero compativel com a quantidade de vagas prevista nos PPCs.
Dessa forma, atendem as necessidades institucionais, considerando-se 0s equipamentos, as
normas de seguranca, 0 espaco fisico, 0 acesso a internet, a atualizacdo de softwares, a
acessibilidade (incluindo recursos tecnol6gicos transformadores), 0s servi¢os previstos, o
suporte, as condi¢des ergondmicas e a oferta de recursos de informatica inovadores.

O laborat6rio também contam com softwares de uso comum, tais como softwares
de escritorio, Pacote Open Office, Google Chrome, Mozilla Firefox, leitor de PDF Adobe
Acrobat Reader, e softwares de uso especificos que sdo solicitados para a Tl pelos
Coordenadores de Curso.

O horério de funcionamento do laboratérios de informatica é vinculado ao horario
de funcionamento da Faculdade, seu uso € livre para todos os alunos em periodos onde n&o
hé& realizacdo de aulas e outras atividades didaticas, tendo sempre acompanhamento por um
monitor ou técnico do Setor de Informaética.

Adicionalmente, aos laboratorios, a biblioteca conta com microcomputadores para
consulta e pesquisa pelos alunos, acesso a internet e biblioteca virtual. A Internet é estavel
e em velocidade de acesso compativel com a demanda projetada, sendo o melhor servigo
disponivel para a regido. A IES também oferece acesso a Internet via rede sem fio em suas
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dependéncias.

A sala de apoio de informética, assim como 0s equipamentos disponiveis, passam
por avaliacdo periodica em termos de sua adequacdo, qualidade e pertinéncia e possui
identificacdo dos bens patrimoniais nos mobiliarios, e equipamento dispostos no setor.

As instalages possuem ar condicionado e iluminacdo apropriadas, e o laboratorio
estd equipado conforme as especificidades dos cursos para o qual serdo utilizados, sendo
devidamente identificado para uso de alunos com horario de funcionamento e manuais de

funcionamento.

6.12 ESPACOS DE CONVIVENCIA

Os espacos de convivéncia e de alimentacdo da SVT Faculdade e/ou de seu entorno,
atendem plenamente as necessidades institucionais, considerando os aspectos relacionados:
a quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilagcdo, seguranca, acessibilidade e

conservacéo.

6.13 AUDITORIO

A SVT Faculdade dispde de auditério multiuso, com capacidade de até 60 lugares,
gue atende as necessidades institucionais atuais previstas no presente ciclo de
desenvolvimento institucional.

O auditorio é bem dimensionado, dotado de isolamento acustico, iluminacéo,
ventilacdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condicdes de
salubridade e acessibilidade, o que garante o seu conforto. Esta equipado com recursos
tecnoldgicos multimidia, incluindo-se a disponibilidade de conexdo a Internet e de
equipamentos para realizacéo de videoconferéncia.

O auditdrio, assim como todos 0s espacos disponibilizados pela Faculdade passam
por manutengdo periddica, conforme planejamento de avaliagdo periddica dos espagos e
gerenciamento da manutencao patrimonial e possui identificagdo dos bens patrimoniais nos
mobiliérios dispostos no setor.

A acessibilidade para o auditério é adequada para qualquer docente. Para visitantes
portadores de necessidades especiais (PNE), a SVT Faculdade se enquadra dentro da

legislacéo vigente.
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6.14 BIBLIOTECA

A Biblioteca “Victor Tamer” como 6rgao suplementar, esté vinculada a Diretoria da
SVT Faculdade, mantendo relacionamento sistémico com os demais setores e constituindo-
se em ferramenta de apoio as atividades fins de ensino, iniciacdo cientifica/pesquisa e
extensdo da Instituicdo. Assim, oferece a comunidade académica, o suporte informacional
necessario ao desenvolvimento dos cursos.

A  Biblioteca Central da SVT Faculdade foi carinhosamente
denominada denominada de “Biblioteca Victor Tamer” em homenagem ao escritor,
professor de francés e intelectual de reconhecidos méritos, membro da Academia Paraense
de Letras e do Instituto Histdrico e Geografico do Para. Como cronista e historiador ele nos
deixou, por meio de seus escritos, um olhar especial sobre a vida de seu tempo, com
apreciado estilo literario e talento historiografico Victor Tamer registrou, de forma
indelével, as vivéncias e andancas imorredouras pelo cotidiano das cidades de Cameté e de
Belém do Para.

A biblioteca desempenha um papel fundante na instituicdo, devido a sua funcédo de
apoio ao desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo. Essa
funcdo se fundamenta na sua atuagdo como recurso didatico-pedagogico (laboratério de
aprendizagem); como plataforma de conhecimento (considerando-a fonte e local de registro
da producéo técnica e cientifica da Instituicdo); e como fator de estimulo a formacéo e
desenvolvimento do espirito cientifico. Com isto, ela esté voltada para a mediagdo entre o
usuario e a informacdo, promovendo assim, o desenvolvimento de um conjunto de
competéncias de seu pessoal e daquele que € a razdo de ser da biblioteca, o usuario. Atuando
como centro de documentacéo e informacdo da SVT Faculdade, a Biblioteca esta a servigo
do corpo docente, discente, do pessoal técnico-administrativo e da comunidade local. Para
a comunidade interna, o acesso ocorre mediante a comprovagao da vinculacdo a Faculdade.

A classificacdo é usada como ferramenta no servico de recuperacao da informagcéo,
portanto as ferramentas de uso da Biblioteca adotadas para classificar os livros se inicia a
partir dos assuntos de que se tratam, sendo elas Classificagdo Decimal Universal (CDU),
para a organizagdo de seu acervo, sendo um sistema de classificacdo documentaria. Ja as
obras sdo catalogadas segundo as Normas do Codigo Anglo-Americano (AACR2), que trata-
se de um compéndio de regras que determinam as normas internacionais para a descri¢do
dos documentos onde sdo extraidas as informacGes descritas de acordo com regras fixas para

se identificar e descrever o documento.
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6.14.1 Espaco fisico para estudos

A Biblioteca é adequada ao nimero de usudrios e aos fins a que se destina e obedece
aos critérios de salubridade, ou seja, é climatizada, bem iluminada, limpa e segura. Além
disso, este ambiente é adaptado as pessoas com deficiéncias e possui nas suas proximidades
equipamentos de protecdo contra incéndio.

As instalacOes para o acervo apresentam condi¢des adequadas quanto a area fisica,
acervo de livros, periddicos especializados, multimidias, bem como moderna gestdo e
informatizacdo do acervo, pautada em politica de atualiza¢do e expansdo do acervo, além do
acesso as redes de informacao.

O mobiliario é adequado e moderno, de acordo com os principios recomendados
para as bibliotecas académicas. As instalagdes para estudos individuais e em grupo atendem
totalmente as necessidades dos alunos e professores. O acervo esta acomodado em estantes
e devidamente distribuido em colecGes especificas. Os periddicos especializados contam
com estantes expositoras para os titulos correntes.

A Biblioteca central Victor Tamer possui uma area de 60 m2, dentre os quais estdo
um espago para armazenamento do acervo, com 5 gabinetes de estudo individual, recepcéo,
sala da bibliotecaria e processamento técnico, 1 (um) banheiro. A STV Faculdade ainda
conta com mais 3 (trés) bibliotecas setoriais, que sdo a Biblioteca Salamanca, Biblioteca
Jodo Batista Ericeira e Biblioteca Eneas Frazdo. Existe, ainda, na estrutura da instituigéo,
espacos destinados a estudo individual e em grupo, com acesso a internet, sendo acessivel a
pessoas com necessidades especiais.

Vale ressaltar, que as bibliotecas fisicas da Faculdade SVT contam com um acervo

de, proximadamente, 6.304 exemplares de livros.

6.14.2 Horario de funcionamento

A Biblioteca estd aberta a comunidade académica nos dias e horarios: segunda a
sexta-feira, das 14h as 21h.

6.14.3 Pessoal Técnico-Administrativo

A Biblioteca esta sob a responsabilidade de pessoal treinado para o atendimento de
usuérios, contando atualmente com um profissional legalmente habilitado em
Biblioteconomia, 1 (um) auxiliar, com o objetivo de prestar atendimento a comunidade

académica e sdo 0s responsaveis pela organizacdo do acervo e atendimento aos discentes.
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6.14.4 Servicos oferecidos

Na Biblioteca sdo desenvolvidos os servicos de selecdo e aquisicdo de material
bibliogréfico, levantamento bibliogréfico, tratamento da informacdo, preparo para
empréstimo e disseminacdo da informacdo, elaboracéo de fichas catalogréficas, orientacdo
quanto & normalizacdo de trabalhos académicos dos discentes entre outros. O acesso ao
material bibliogréafico é livre aos estudantes, professores e comunidade cadastrada na SVT
Faculdade para fins de pesquisa, com apoio dos funcionarios e da Biblioteca, além disso,
ocorre por meio de catalogo informatizado ou ainda pela internet. O usuério requisita o titulo
de interesse diretamente no balcdo de atendimento da Biblioteca, nos terminais ou junto aos
auxiliares da Biblioteca. Os empréstimos sdo disponibilizados ao publico interno (alunos,
funcionarios e professores), com prazos determinados e renovaveis por igual periodo
conforme a necessidade do usuario.

Os servigos aos usuarios sdo treinamento, orientagcdo e consulta (para que consigam
encontrar o que buscam com rapidez e sabendo como procurar); referéncia (a pessoa que faz
a ponte entre as publicacdes e o usuério); clipagem (a selecdo de matérias que podem
interessar 0s usuarios); pesquisas e levantamentos bibliogréficos (ajuda ao usuério que busca
tudo que pode encontrar sobre “determinado autor”, por exemplo); disseminacao seletiva da
informacdo (leva ao usuario a informacdo que ele deseja receber) e a circulacdo
(empréstimos).

A Biblioteca, por meio do seu quadro de funcionarios (bibliotecaria e auxiliares),
orienta pesquisas académicas, com objetivo de auxiliar os usuarios a encontrar as
informacdes necessarias para os seus trabalhos. A Biblioteca promove orientagdo para
normalizagdo de trabalhos cientificos de acordo com as normas da ABNT e outras normas
estabelecidas pela faculdade. A biblioteca universitaria interage diretamente com a
comunidade académica oferecendo suporte informacional para o desenvolvimento do

ensino, pesquisa e extensdo nas universidades.

6.14.5 Biblioteca Virtual

Além da disponibilidade das Bibliotecas fisicas, esta implantada a Biblioteca Virtual
“E-livros”, que conta com 26.559 titulos disponiveis e 487 editores cadastrados. A
biblioteca virtual ja se encontra disponivel via internet, na pagina da SVT Faculdade. As
Bibliotecas estdo a disposicao dos usuarios, oferecendo recursos como: monografias, teses,
periddicos, jornais, bibliografias diversas, pesquisas, entre outros recursos. Tudo isso para a
atualizacdo de conhecimentos/informagdes de todos os envolvidos com o Curso.
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6.14.6 Informatizacéo

A Biblioteca da SVT Faculdade é informatizada com equipamentos, programas e
aplicativos de tecnologia atual e em quantidade projetada para atender as demandas previstas
para a utilizagdo do acervo, permitindo diferentes formas de pesquisa, reserva de livros on-
line, e acesso via Internet.

A Biblioteca adota um sistema de gerenciamento denomidado BIBLIVRE
(integrado), como modulo de seu sistema académico principal.

O sistema de gerenciamento da biblioteca da controle total sobre o acervo da
biblioteca e de seus usuarios, facilitando o trabalho do bibliotecéario e agilizando os servigos
prestados como tombamento, pesquisa e catalogacdo. O sistema organiza e classifica o
acervo com mais eficiéncia, realiza operacdo de consulta em reservas, empréstimos,
renovacgdes e devolugdes. Possui cadastro de autores, assuntos e editores, além de poder

restringir novos empréstimos a usuarios com exemplares vencidos.

6.14.7 Formas de atualizag&o e expansédo do acervo

A politica de aquisicdo de acervo determina-se pelos aspectos qualitativos e
quantitativos, possibilitando acesso a bibliografia basica e complementar do curso, em
nimero e contetdo. A ampliacdo do acervo ocorre gradativamente, de acordo com o
crescimento do nimero de alunos e a necessidade de atualizacdo do acervo da area, com
planejamento de expansdo anual, em titulos novos, edigdes novas e nimero de exemplares
complementares.

Com a politica de aquisi¢do, 0 nimero de exemplares da bibliografia basica define-
se a partir do parametro de um livro a cada, no maximo, oito alunos, previsto para cada
turma. Quanto a bibliografia complementar, a aquisicao atende as indicacGes referidas nos
programas de disciplinas.

O acervo bibliografico é constantemente atualizado, por indicagdo dos professores,
por solicitacdo dos dirigentes da SVT Faculdade ou por indicagdo de alunos, em razdo de
novas edi¢cOes ou para atualizacdo dos temas objeto de estudos das disciplinas que compdem
as diretrizes curriculares dos cursos, além de publicac@es destinadas a subsidiar projetos de
extensdo e de iniciacgdo cientifica/pesquisa.

As solicitagfes sdo encaminhadas para a coordenacdo da Biblioteca para
providéncias quanto as propostas de livreiros/editores e posterior remessa a Direcdo da SVT
Faculdade para aprovagdo das aquisicGes.

Para que a politica do acervo aconteca, a SVT Faculdade tem definido, no
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planejamento econdmico-financeiro, percentual do seu faturamento destinado a aquisicao,
expansdo e permanente atualizacdo do seu acervo, em atendimento aos cursos oferecidos.

Para que esta politica ofereca normas e diretrizes gerais, é primordial o
conhecimento da comunidade. Este conhecimento se estabelece a partir dos seguintes dados:

e Curso ministrado e nimero de alunos;
e Usuérios reais: alunos de graduagdo, pos-graduacdo, professores e
funcionarios;

O acervo da Biblioteca da SVT Faculdade foi adequadamente dimensionado
segundo a demanda inicial prevista para a oferta de seus cursos.

A Biblioteca possui uma politica regulamentada para aquisi¢do, expansdo e
atualizacdo do acervo que atende adequadamente ao disposto do PDI (2024-2028) da SVT
Faculdade.

A politica de formacdo e desenvolvimento do acervo, além de base para o
planejamento global da aquisicdo, oferece parametros para dar consisténcia e equilibrio a
colecdo, dimensionando seu perfil, objetivos e especializacao.

Para que esta politica ofereca normas e diretrizes gerais, € primordial o
conhecimento da comunidade. Este conhecimento se estabelece a partir do curso ministrado
e nimero de alunos; usuarios reais: aluno de graduagdo, professores e funcionérios; e

pesquisadores de outras entidades.

6.14.8 Politica de Selecdo e Aquisicao

A implantagdo de politicas de sele¢do e aquisicdo visa possibilitar aquisicdo de
materiais de maneira clara, objetiva e sem desperdicios, afinada com os interesses da
instituicdo. Seus principais objetivos s&o:

e  Permitir o crescimento racional e equilibrado do acervo nas areas de atuacao
da instituicdo;

e Identificar os elementos adequados a formacao da sele¢éo;

e Determinar critérios para duplicacdo de titulo;

e Incrementar os programas cooperativos;

e Estabelecer prioridades de aquisicdo de material;

e Tracar diretrizes para o descarte de material.

6.14.8.1 Critérios de Selecao
A primeira subdivisdo para estabelecer este critério é o assunto, ou seja, a tematica
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do acervo. Para isso € imprescindivel que os critérios observem atentamente o assunto,
cliente documento e o preco.
Quanto a formacdo de acervo, o material bibliografico e audiovisual deve ser
rigorosamente selecionado, observando os seguintes critérios:
e Adequacdo do material aos objetivos e niveis educacionais da instituicdo;
e Edicdo atualizada;
e Relevancia do autor e/ou editor para o assunto;
e Citacdo do titulo em bibliografias, catalogos e indices;
e Preco acessivel,
e Lingua acessivel,
e NuUmero de usuarios potenciais.
Estes critérios servem para nortear o trabalho de parceria do corpo docente e
bibliotecario, pois cabe ao conjunto a responsabilidade pela sele¢do e formacdo adequada

do acervo.
Quanto a selecdo quantitativa a biblioteca estabelece o seguinte critério:

a) Bibliografia Basica

Material bibliografico basico ¢ indispensavel para o desenvolvimento da disciplina
e considerada leitura obrigatoria.

e Nacional: sdo adquiridos preferencialmente 3 (trés) titulos para cada
disciplina, sendo que o numero de exemplares sera calculado na base de 1
(um) exemplar para cada 10 (dez) a 15 (quinze) alunos. O nimero de aluno
deverd ser discriminado no formulario de solicitacdo de material

bibliogréfico.
o Importado: os livros importados sdo adquiridos quando ndo existir
adequada traducdo em portugués. Nesse caso o livro-basico ndo sera
adquirido na mesma proporcao do livro-basico nacional. Sera adquirido

pelo menos um exemplar de cada titulo.

b) Bibliografia Complementar

e Livros nacionais ou importados necessarios a complementacdo da
bibliografia basica do curso, seja em nivel de pesquisa, ou contetdo

programatico das disciplinas ministradas na instituicdo. Serdo adquiridos
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preferencialmente 5 (cinco) titulos para cada disciplina, em quantidade
equivalente a pelo menos 2 (dois) exemplares de cada titulo indicado, exceto
nos casos em que haja demanda, ou por solicitacdo que justifiquem a

necessidade de um nimero maior de exemplares.

C) Bibliografia atualizada

e Livros necessarios a atualizacdo da bibliografia complementar. Aquisicdo
mediante solicitacdo do corpo docente e nimero de exemplares definidos

pela demanda existentes na biblioteca.

6.14.8.2 Prioridade de Aquisicdo
Devido as restricbes orcamentarias e a grande quantidade de documentos

produzidos, torna-se impossivel para qualquer biblioteca universitaria adquirir todo o
material bibliografico disponivel no mercado editorial. Sendo assim, a biblioteca estabelece
as seguintes prioridades para aquisi¢cdo de material bibliografico:
e Obras que sejam de interesse para 0s cursos de graduacéo e p6s- graduagao;
e Assinatura de periodicos relacionados aos cursos existentes, mediante
indicacdo dos docentes e bibliotecérias;
e Materiais de suporte técnico para o desenvolvimento de pesquisas

vinculadas a instituicéo.

6.14.8.3 Fontes para Aquisi¢éo
Serdo utilizadas as seguintes fontes de informacéo, a saber:

e Bibliografias especializadas;
e Catalogos e indices tematicos;

e Sugestdes de usuarios.

6.14.8.4 Doagdes
Os materiais recebidos como doacgdes serdo submetidos aos mesmos critérios do

material comprado. N&o serdo adicionados novos titulos e/ou volumes ao acervo somente
porgue foram recebidos de forma gratuita.
Quanto as doacg0es recebidas, a biblioteca, podera dispor das mesmas, da seguinte
maneira:
e Incorporé-la ao acervo;

e Doa-las e/ou permuté-las com outras instituicoes;
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e Descarta-las.
Para selecdo das obras doadas, serdo consultados os especialistas no assunto
obedecendo aos seguintes critérios:

a) Livros
e Relevancia do autor e do contelido para 0S cursos existentes e para a

comunidade académica;
e Citacdo do titulo em bibliografias e abstracts;
e Condicdo fisica do material;
e Lingua em que esta impressa.
b) Periddicos
e Citacdo do titulo em bibliografias, indice e abstracts;
e Para completar falhas e/ou colecéo;
e Com contetdos adequados aos interesses dos cursos e da comunidade

académica.

) Material Audiovisual
e Com contelidos adequados aos interesses dos cursos e da comunidade

académica.

6.14.9 Politica de Desbastamento de Material Bibliogréafico

Desbastamento € o processo pelo qual se retira do acervo ativo titulo e/ou
exemplares, partes de cole¢Ges, quer para remanejamento ou para descarte. Deve ser um
processo continuo e sistematico, para manter a qualidade da cole¢do. O desbastamento da

colecdo devera ser feito no maximo a cada 5 (cinco) anos.

6.14.9.1 Remanejamento
E a armazenagem em depoésito da biblioteca do material bibliogréafico retirado do

acervo ativo, com o objetivo de abrir espacos para materiais novos. Este material ficara
organizado e a disposi¢do da comunidade quando solicitado.
Critérios para se remanejar materiais bibliografico:
e Titulos historicos e ndo utilizados durante os Gltimos 5 (cinco) anos;
e Colecdo de periddicos correntes, anteriores aos Ultimos 3 (trés) anos;

e Colecdes de periodicos de compra encerrada e que tenham possibilidade de

serem reativados;

e Colecdes de periddicos de valor historico.

225
Auv. Castelo Branco, n° 605 e Rua Edmundo Calheiros, n° 606 — Edificio Cidade de S&o Luis.
Bairro: Sdo Francisco * Sdo Luis -MA 65076-090 ¢ Contato: +55 98 3235-6467
www.svtfaculdade.com.br



@ w-[‘ F ACUL D AD E Institui¢do credenciadanos
ENSINO SUPERIOR

termos da Portaria n° 1.808/2019/
MEC - DOU n° 205/2019

6.14.9.2 Descarte
Chamamos descarte, o processo mediante o qual o material bibliogréafico, apos ser

avaliado, é retirado da colecdo ativa, seja para ser doado a outras instituicdes ou ainda
eliminado do acervo, possibilitando a economia de espaco.
A biblioteca adotara para o descarte de livros os seguintes critérios:
e Inadequacdo: do conteldo mediante ao acervo;
e Desatualizacdo: a aplicacdo deste conceito pode variar mediante a area de
conhecimento;
e Condicdes fisicas: mediante a relevancia da obra para o acervo, estudar a

possibilidade de substituicdo ou recuperacdo do material.

6.14.9.3 Reposi¢do do Material
Os materiais desaparecidos ndo serdo repostos automaticamente. A reposi¢ao devera

ser baseada nos seguintes critérios:
e Demanda do titulo;
e Numero de exemplares existentes;
e Relevancia do titulo para a area;

e Existéncia de outro titulo mais atualizado.

6.14.9.4 Avaliacdo da Colecéo
A avaliacdo sistemética da cole¢do deve ser entendida como o processo utilizado

para se determinar o valor e a adequacao da colecdo, em fungdo dos objetivos da biblioteca
e da propria instituicdo, possibilitando tracar diretrizes quanto & aquisigao, a acessibilidade
e ao descarte.

A biblioteca devera proceder a avaliagdo do seu acervo uma vez cada 5 (cinco) anos,
sendo empregados métodos quantitativos e qualitativos, cujos resultados serdo comparados
e analisados, assegurando o alcance dos objetivos da avaliacéo da colecéo.

Na avaliacéo do acervo da biblioteca, serdo utilizados os seguintes critérios:

e Materiais proporcionalmente pertinentes aos cursos oferecidos;

e Comparagdo das colecbes com listas, catadlogos e Bibliografias

ecomendadas e/ou adotadas;
e Sugestdes dos usuarios.

e No caso de periddicos a avaliacdo pode ser feita a cada 2 (anos), com 0

objetivo de colher subsidios para a tomada de decisdes quanto:

e Cancelamento de titulos que ja ndo atendem as suas necessidades;
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e Inclusdo de novos titulos necessarios para o desenvolvimento do contetdo

programatico e/ou atualizacao;

e Manutencao dos titulos ja adquiridos.

6.14.10 Composicao do Acervo
O material bibliografico encontra-se a disposi¢do dos docentes, discentes, técnico-

administrativo, e pessoal de apoio a Instituicdo, o atendimento se estende também para a
comunidade, mas somente para consulta local. A biblioteca adota o Sistema de Classificacdo
de Classificagdo Decimal de Universal (CDU), bem como a tabela de Cutter para
classificagdo de materiais bibliogréficos como livros, codigos, guias, manuais etc.

O Acervo fisico é composto por, aproximadamente 6.304 exemplares , enquanto o
acervo virtual geral ¢ composto por mais de 26 mil exemplares, na bibloteca virtual “E-
livros”, sendo atualizado de acordo com a politica de desenvolvimento de colec¢éo da SVT
Faculdade. A maior parte das obras é composta de conteldos que abrangem as areas de
conhecimento especificas dos cursos oferecidos pela SVT Faculdade (Ciéncias Sociais,
Exatas, Humanas e Educacdo) e o restante, com contetdos que abrangem as outras areas do
conhecimento.

Ressaltamos que que a instituicdo conta com a Biblioteca Virtual trata-se de um site,
cujo conteido é composto por livros digitalizados, os conhecidos e-books, aplicaveis aos

cursos da SVT Faculdade. Esses e-books estao previstos na bibliografia do curso também.

6.15 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TICS)

Os recursos de tecnologias de informagdo e comunicagéo (TICs) da SVT Faculdade estéo projetados para
atender as necessidades dos processos de ensino e aprendizagem, que envolvem professores, técnicos, estudantes e
sociedade civil.

A estrutura de Tecnologia da Informacdo da SVT Faculdade é composta por seu laboratério de
informatica, contendo computadores avancados e acesso a internet.

Os recursos tecnoldgicos sdo ferramentas utilizadas pela Instituicdo para estabelecer a comunicacao
interna e externa (comunidade académica), assim como para realizar algumas das tarefas cotidianas.

Com o objetivo de disseminar informac&o, a Faculdade, por meio de seu Setor de Informética administra
0s recursos de hardwares, softwares, TICs e preocupa-se em oferecer uma infraestrutura de qualidade investindo nos
melhores equipamentos e softwares, assim como na manutengdo destes recursos, garantindo um servico estavel e
operante.

Os recursos de previstos para o presente ciclo de desenvolvimento da Faculdade asseguram a execucao
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do disposto neste PDI, viabilizam as a¢Ges académico-administrativas, garantem a acessibilidade comunicacional,
possibilitam a interatividade entre os membros da comunidade académica e apresentam solugdes tecnoldgicas
inovadoras ao nivel da organizacdo e da sua area de influéncia.

A SVT Faculdade, em decisdo alinhada com sua missdo institucional e objetivos estratégicos para o
presente ciclo de desenvolvimento, apresenta-se determinada na ado¢do de praticas baseadas em recursos de
Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo - TICs, buscando oferecer recursos tecnoldgicos atuais face ao processo
de ensino aprendizagem na sociedade contemporanea.

Para isso, a Faculdade disponibiliza acesso a internet de forma ampla e irrestrita a toda sua comunidade
interna, quando na Sede da IES.

Com o objetivo de disseminar informac&o, a Faculdade, por meio de seu Setor de Informatica administra
0s recursos de hardwares, softwares, TICs e preocupa-se em oferecer uma infraestrutura de qualidade investindo nos
melhores equipamentos e softwares, assim como na manutengdo destes recursos, garantindo um servico estavel e
operante.

As TIC desenvolvidas pela IES garantem a acessibilidade digital e comunicacional, promovem a
interacdo e a colaboragdo entre académicos, professores de disciplinas, coordenador do curso, técnico-
administrativos, assim como entre os proprios académicos, para poderem fortalecer o processo de ensino e
aprendizagem.

Entre os recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias, encontram-se:

Atendimento Online: é uma ferramenta sincrona, que permite a conversa em tempo
real entre os académicos e o Coordenador e/ou professores Tl. O canal de comunicacéo
possibilita aos académicos esclarecerem dividas pedagdgicas. Ainda, podem agendar um
bate-papo, que permite a interagdo virtual, em tempo real, a respeito de um assunto de
interesse relacionado ao curso e/ou disciplina especifica.

Atendimento de contato por mensagens: € 0 espago em que o académico registra

suas experiéncias ao longo do curso e esclarece duvidas pedagogicas e administrativas.

Chat do Sistema Galileu: O chat do sistema Galileu é uma plataforma interna de
comunicacgdo que funciona como um e-mail, permitindo a troca de mensagens organizadas
entre alunos, professores, coordenadores, orientadores, diretores e secretaria. Ele centraliza
a comunicacdo académica e administrativa, facilitando o acompanhamento de dudvidas,
orientacbes e processos, como matricula e emissdo de documentos. Com notificagdes
internas e um histdrico acessivel das conversas, o chat garante eficiéncia na troca de
informacdes, tornando a interacdo entre estudantes e setores da faculdade mais prética e

organizada.
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Canal de Atendimento via WhatsApp: O canal de atendimento via WhatsApp
oferece comunicacdo rapida e pratica entre alunos e o pessoal interno da faculdade,
permitindo o esclarecimento de dividas administrativas e 0 acompanhamento de processos,
como matricula e boletos, sem a necessidade de atendimento presencial. Além de suporte
direto, a plataforma € utilizada para o envio de lembretes, notificacbes e documentos
importantes, melhorando a experiéncia dos alunos e otimizando o atendimento ao reduzir
filas e agilizar as interagdes.

Atendimento por protocolo: é um canal de comunicacéo utilizado pelo académico
para solicitar um atendimento especifico aos diferentes setores.

Mural de avisos: permite visualizar os avisos gerais disponibilizados aos
académicos. Sempre que existem novas informac@es, esse mural é atualizado e as noticias
podem ser acessadas pelos académicos e professores do curso.

Vida académica: a ferramenta possibilita ao académico visualizar atividades que
serdo desenvolvidas, informagdes referentes & situacdo académica, o andamento das
solicitagOes por meio de requerimento com relacdo a matricula e rematricula, convalidagoes,
solicitacdo de colacdo de grau etc.

Atendimento Via WhatsApp: o atendimento via WhatsApp é automatico e esta
disponivel no aplicativo da IES. E um canal de comunicacio de uso livre e gratuito para o
académico utilizar no processo de aprendizagem. Com atendimento do professor da
disciplina do curso, orientam via WhatsApp o académico em suas dlvidas, proporcionam
uma reflexdo a respeito do seu processo de aprendizagem, instigam-no a pensar e encontrar
as respostas para os questionamentos conforme habilidades e competéncias propostas no
PPC. Além disso, o canal de comunicagdo permite ao académico resolver pendéncias
financeiras, administrativas e o contato com os demais setores, conforme necessidade
especifica.

Sistema de Mensagens via telefonia celular WhatsApp corporativo WA
business: é um recurso tecnoldgico de comunicacdo que permite ao académico receber
novidades envolvendo a instituicdo e demais informagdes pertinentes ao seu curso.

Canal do Aluno: Trata-se da parte do sistema GALILEU que permite ao aluno
interagir pelo sistema com seus professores.

Contato por e-mail: € um recurso de comunicacdo e informagfes que dizem
respeito ao curso. O canal se destina ao contato de académicos que desejam ingressar no
curso, bem como académicos, articuladores, professores de disciplina e intérpretes

educacionais que desejam informag@es do curso.
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Webconferéncias: permitem a realizagdo de capacitages e formacdes continuadas
envolvendo toda a equipe da instituicdo, além de permitirem a socializa¢do de importantes
acBes com a comunidade académica. Os encontros virtuais sdo realizados via internet, por
meio de um aplicativo ou servico com possibilidade de compartilhar apresentacdes, videos,
textos, arquivos e transmitir a voz de cada participante conectado, gerando acessibilidade a
todos os publicos.

Sistema Académico: ambiente virtual utilizado pelos académicos para consultar a
vida financeira, boletos e notas das avaliacbes — GALILEU.

Livro digital: é o livro didatico do académico, porém, digital. Possibilita acesso ao
conteudo pedagdgico com recursos de midia (filmes, gréficos, testes etc.), acessivel através
de smartphone, tablets, notebooks e desktop. A bilioteca virtual da Faculdade é a “E-Livros”

6.16 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

O funcionamento dos cursos da SVT Faculdade demandara, ao longo do tempo de
vigéncia projetado para o PDI (2024 -2028), a aquisi¢ao de equipamentos de informatica. A
instalacdo dos Laboratérios de Informéatica também demandara a aquisicdo de alguns
conjuntos de maquinas. O laboratorio instalado conta com 10 (dez) microcomputadores de
configuragdo avancada, interligados em rede e com conexao internet de alta velocidade.

Para os laboratorios a serem instalados nos anos seguintes, serdo adquiridos a cada
ano novos lotes de microcomputadores, scanners e impressoras. Os microcomputadores

estardo ligados em rede.

6.16.1 Laboratérios de Informatica

Com relacdo ao laboratério de Informatica, suas instalacdes, equipamentos e
recursos tecnoldgicos existentes possuem identificacdo de sua correlacdo pedagogica com
0S cursos e programas previstos, havendo a descricdo de inovacgdes tecnoldgicas
consideradas significativas.

A IES possui um laboratério de informatica com recursos de multimidia e
computadores atuais, que permitem a leitura de midias diversas, ligados em rede com acesso
a internet banda larga em nimero compativel com a quantidade de vagas prevista nos PPCs.

Dessa forma, atendem as necessidades institucionais, considerando-se 0s
equipamentos, as normas de seguranga, o espago fisico, 0 acesso a internet, a atualizagéo de
softwares, a acessibilidade (incluindo recursos tecnoldgicos transformadores), 0s servicos
previstos, o suporte, as condi¢cdes ergondmicas e a oferta de recursos de informatica

230

Auv. Castelo Branco, n° 605 e Rua Edmundo Calheiros, n° 606 — Edificio Cidade de S&o Luis.
Bairro: Sdo Francisco * Sdo Luis -MA 65076-090 ¢ Contato: +55 98 3235-6467
www.svtfaculdade.com.br



@ w-[‘ F ACUL D AD E Institui¢do credenciadanos
ENSINO SUPERIOR

termos da Portaria n° 1.808/2019/
MEC - DOU n° 205/2019

inovadores.

O horério de funcionamento dos laboratorios de informética é vinculado ao horario
de funcionamento da Faculdade, seu uso é livre para todos os alunos em periodos onde néo
hé realizacdo de aulas e outras atividades didaticas, tendo sempre acompanhamento por um
monitor ou técnico do Setor de Informatica.

Adicionalmente, aos laboratérios, a biblioteca conta com microcomputadores para
consulta e pesquisa pelos alunos, acesso a internet e biblioteca virtual. A Internet é estavel
e em velocidade de acesso compativel com a demanda projetada, sendo o melhor servigo
disponivel para a regido. A IES também oferece acesso a Internet via rede sem fio em suas
dependéncias.

O laboratdrio de informética, assim como os equipamentos disponiveis, passam por
avaliacdo periodica em termos de sua adequacdo, qualidade e pertinéncia. As instalacdes
possuem ar condicionado e iluminagdo apropriadas, e o laboratdrio esta equipado conforme
as especificidades dos cursos para o qual serdo utilizados, sendo devidamente identificado

para uso de alunos com horario de funcionamento e manuais de funcionamento.

6.16.2 Biblioteca

Também contamos com computadores na biblioteca, todos com acesso a internet,
para que os alunos possam estudar e pesquisar, além de localizar os livros mais rapidamente
através do nosso site que esta interligado ao Sistema da Faculdade, agilizando assim o

atendimento na Biblioteca.

6.16.3 Rede Wireless

Acompanhando a tendéncia tecnoldgica e a fim de ampliarmos as opg¢des de estudos
para os alunos, a SVT Faculdade também estéa oferecendo uma cobertura Wireless em toda
a IES com aparelhos de ponta.

A Faculdade apresenta sala de informética, para utilizagdo de alunos e professores,
com plenas condi¢gbes no que diz respeito & qualidade e atualizacdo tecnoldgica dos
equipamentos, com acesso a internet em banda larga, em quantidade e propor¢éo que permite
aos usuarios a facilidade de uso, considerado as vagas ofertadas no primeiro ano de
funcionamento da Instituicdo.

Os laborat6rios e demais meios implantados de acesso a informatica possuem boa
quantidade de equipamentos relativa ao nimero total de usuarios, acessibilidade, velocidade

de acesso a internet, politica de atualizagdo de equipamentos e softwares e adequacéo do
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espaco fisico.
Os equipamentos disponibilizados para os professores e alunos, nos espagos

existentes na Instituicdo, estdo conectados a rede de comunicacdo cientifica, permitindo aos

Seus usuarios a comunicacdo via internet.

6.16.4 Recursos Audiovisuais

A SVT Faculdade tem, em sua infraestrutura de apoio pedagdgico, a grande
alavanca para a realizagdo de aulas, reunides e eventos na Instituicdo. A constante aquisicdo
de aparelhos audiovisuais, principalmente os mais utilizados em sala de aula, ira facilitar o
fazer pedagdgico.

Objetivando que as atividades académicas sejam desenvolvidas a partir do uso de
modernas metodologias de ensino, os docentes terdo a sua disposi¢ao os recursos multimidia
necessarios, podendo utiliza-los nas salas de aulas e demais ambientes, conforme o caso.

Os equipamentos audiovisuais e multimidia existentes na SVT Faculdade séo
previstos segundo o cronograma de aquisi¢do apresentado a seguir, e serdo suficientes para
atender a demanda dos cursos ofertados.

A SVT Faculdade coloca a disposicdo de professores e alunos 0s recursos
audiovisuais necessarios as atividades académicas, tais como projetores, computadores e

impressoras.

Dias e Horario de Funcionamento:

O funcionamento dos recursos de audiovisuais se dara de acordo com os dias letivos
disponibilizados no calendario académico, nos seguintes horarios:

De segunda a sexta-feira: 08:00 as 22:30

Aos sabados: se figurarem no calendario académico como dia letivo, os recursos
podem ser usados se assim solicitados antecipadamente pelos professores ou coordenadores

nos horarios por eles marcados.

6.16.5 Plano de Expansé&o da Infraestrutura Fisica

A SVT Faculdade possui projetos arquitetdnicos para a expansao das instalacdes

académicas.

6.16.6 Manutencao e Conservacao das Instalacdes Fisicas

Com respeito & manutencdo e conservacao das instalagdes fisicas, visando a uma
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utilizacdo que seja simultaneamente de qualidade, ordeira, e satisfatdria dos laboratorios a
SVT Faculdade estabeleceu um conjunto de orientagdes abaixo enunciadas. Deshecessario
dizer, que para qualquer norma funcionar tem de haver bom senso e civismo, tanto da parte
de quem as cumpre como de quem as aplica.

A manutencdo e conservacao dos laboratérios incluem os laboratérios de ensino de
graduacdo e os laboratérios de pesquisa, sendo executada por funcionarios dos proprios
cursos ou por pessoal especializado ou treinado para exercer estas fungdes.

A coordenacdo da manutencdo e conservacdo das instalacdes fica a cargo do
supervisor do laboratério.

Os procedimentos de manutencdo sdo divididos em 3 grupos: manutencdo
preventiva, manutencao corretiva e manutencéo de emergéncia, e incluem as atividades de:

e Substituicdo de pecas ainda em condic¢des de uso ou funcionamento cujo
tempo de uso esteja proximo ao final do tempo de vida util;

e As reformas de instalagfes e equipamentos de forma a minimizar a
probabilidade da ocorréncia de incidentes e interrupces nas rotinas de
trabalho;

e As reformas necessarias a implementagdo de novas atividades;

e As reformas necessarias para a ampliacdo e/ou aumento da capacidade das
atividades ja existentes;

e (Os consertos e reformas necessarias apds a ocorréncia de acidentes e/ou
incidentes; e

e Reformas que atendem a minimizacdo e/ou eliminagdo de riscos de
acidentes de alta ou altissima probabilidade.

6.17 INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

6.17.1 Instalagdes fisicas

A SVT Faculdade possui uma estrutura tecnoldgica para adocdo de metodologia
baseada em recursos da internet totalmente baseada em Nuvem que tem como ponto positivo
que seu armazenamento ndo requer hardwares para armazenar 0s arquivos.

A estrutura para adocdo de metodologias baseadas em recursos da internet ja é usada
pela SVT Faculdade para transmissdo de conhecimentos e estdo a disposi¢do do seu corpo
discente.

A Instituicdo mantem diversos computadores distribuidos entre os laboratérios de
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informatica e demais setores da IES. A estes estdo vinculados softwares e equipamentos
acessorios tais impressoras multifuncionais e outros dependendo da finalidade. Possui ainda
a disposicao projetores multimidias, que atendem as aulas e atividades da IES, bem como
outros equipamentos diferenciados.

Periodicamente, serdo realizadas atividades de manutencdo e, no caso de defeitos
em equipamentos, a substituicdo deste € realizada. Os critérios de prioridade de atualizacdo
dos equipamentos sdo analisados em duas dimensdes: critérios estratégicos para 0s servicos
educacionais da Instituicdo (passiveis de deferimento pelo setor de informatica) e critérios
técnicos.

Os critérios técnicos serdo identificados pelo tempo de uso do equipamento. No caso
de microcomputadores sdo eles: a porcentagem de uso de recursos de processamento,
capacidade de armazenamento, acesso a rede e demanda de manutencdes corretivas.
Impressoras e outros periféricos o critério principal é a qualidade dos trabalhos

desenvolvidos.

6.17.2 Base Tecnoldgica

As tecnologias de informacdo sdo ferramentas essenciais para o atual modelo de
educagdo, onde alunos e professores demonstram novos formatos de interacdo. Esses
formatos de interacdo vém acompanhando a Instituicdo desde a sua criagdo, com os contatos
via e-mail, depois via mensagem de texto, e seguindo para redes sociais, algumas extintas e
outras em operagdo, € mais recentemente através dos diversos aplicativos disponiveis até
gue se chegue a novas formas de interacdo e comunicagéo.

A Instituicdo busca acompanhar esse cendrio de constante mudangas, para tanto
contacom uma base tecnoldgica com capacidade para garantir o funcionamento da Instituicdo
24 horas por dia, durante os 7 dias da semana.

O Ministério da Educagdo, através do Instrumento de Avaliagdo Institucional
Externa, e transformacdo da organizacdo académica (BRASIL, 2017), conceitua base
tecnologica como o sendo: “Conjunto de servigos tecnoldgicos compartilhados em ambiente
local e/ou remoto, que compde o arcabougo de ferramentas da instituicdo” (BRASIL, 2017)

Nesse sentido, desde a fundacdo, a Instituicdo ja possuia a sua base tecnolégica
consolidada por meio das diversas ferramentas de gestéo, a época os diversos computadores,
ja equipados, além das varias ferramentas, a exemplo para gestdo académica e
gerenciamento financeiro.

A SVT FACULDADE possui laboratdrio de informética preparado e equipados com
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toda estrutura fisica e tecnoldgica para adogdo de metodologia baseada em recursos da
internet. Esses laboratérios possuem iluminacao propria bem como toda a aparelhagem para

filmagem, gravacao e transmissdo de contetdos que serdo disponibilizados aos alunos.

A instituicdo vem buscando implantar tecnologias inovadoras para efetivacéo da sua
missao junto a sociedade e ainda 0 cumprimento dos seus objetivos institucionais.

As tecnologias de informacdo sdo ferramentas essenciais para o atual modelo de
educagdo, onde alunos e professores demonstram novos formatos de interacdo. Esses
formatos de interagéo se d&o e se dardo com os contatos via e-mail, depois via mensagem de
texto e, seguindo para redes sociais, aplicativos disponiveis até que se chegue a novas formas
de interacdo e comunicagé&o.

Nesse sentido, a Instituicdo possui a sua base tecnoldgica consolidada através das
diversas ferramentas de gestdo, diversos computadores, ja equipados com Windows e Word,
além das varias ferramentas, a exemplo para gestdo académica e gerenciamento financeiro.

Esse cenario se estende a diversas ferramentas para:

a) gestdo institucional;

b) préticas pedagégicas;

C) pesquisa institucional.

As vaérias tecnologias foram testadas, algumas ndo demonstraram efetividade e
outras demonstraram facilitar a gestdo, a pesquisa e as praticas pedagdgicas institucionais.
Dessa forma, atualmente tem-se a seguinte base tecnoldgicas, considerando a definigdo do

Instrumento, citando apenas 0s servi¢os ou servigos que sejam indissociaveis de produto:

e CAMERAS PARA SEGURANCA E VIGIA: Na Instituicdo, possuem cameras para
monitoramento, armazenamento e acesso local asimagens. As camerase DVRS variam nas

marcas Intelbras;

e CENTRAL DE TELEFONIA: Na Instituicdo, possuem Pabx virtual sendo essas duas
empresas uma Sonax e outra tecnotel, para a comunicacéo interna.

e ESTACOES DE TRABALHO EM DESKTOPS: Na Institui¢do, possui cerca de 38 hosts
em seus devidos departamentos, Linux Educacional, antivirus corporativo, acesso a

internet. Enfim, oferecer a melhor de trabalho aos usuérios/colaboradores da Instituig&o.

o Servidor Hostgator: Servidor de e-mails corporativos os backups sdo armazenados em

nuvem.

e PORTAL DO PROFESSOR/ALUNO: base tecnoldgica onde sdo langadas as notas,

frequéncia, plano de ensino, textos da disciplina, videos, links Uteis e ainda avisos aos
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alunos. Essa tecnologia esté integrada com o aplicativo do aluno e tudo que o professor
inclui no Portal é recebido nos smartfones dos alunos, inclusive com alerta de
recebimento;

o RACK CONTENDO PATCH PANEL DE REDE: Local centralizado para controlar e
gerenciar os pontos de telefonia e rede na instituicdo, serd disponibilizado apds o
credenciamento.

o GATEWAYS: dispositivos que combinam modem, roteador, switch e ponto de acesso
Wi-Fi em um sé equipamento. Eles conectam a rede interna a internet, gerenciam a
distribuicdo do sinal (cabo e Wi-Fi) e permitem a comunicacéo entre dispositivos. Além
disso, oferecem seguranga basica com firewall integrado e fungdes de gerenciamento de
rede.

o ACCESS POINT INTELBRAS: S&o usados na instituicdo para se ter pontos de acesso
wireless bastante versatil, pensado para redes complexas que necessitam de varios pontos
de conexdo, sendo uma 6tima opc¢do para locais onde had uma grande quantidade de
dispositivos conectados ou a area de cobertura grande demais para ser feita com apenas
um.

e SEGURANCA DA INFORMACAO: “WINDOWS DEFENDER” que vem de instalagio
com o prdprio sistema e se basta para a grande maioria dos casos. O Windows Defender
é um software de seguranga integrado ao sistema operacional Windows, que protege
contra virus, malwares e outras ameagcas. Ele realiza varreduras automaticas e em tempo
real, bloqueando comportamentos suspeitos e oferecendo protecdo para navegadores. O
Windows Defender também inclui recursos como firewall, controle de aplicativos e
protecdo de ransomware, ajudando a manter o sistema e 0s dados do usuario seguros.

e SERVIDOR DO SISTEMA (GALILEU): O softer possui um servidor préprio. O
Galeileu é um Gestor Académico, para realizar a gestdo académica e financeira do aluno,
gestdo de notas, controle de diario dos professores, emissdo de certificados, diplomas,
historicos de faltas, frequéncia, emissdo de boletos aos alunos, enfim, toda a gestdo
académica.

e SWITCH DE 24 PORTAS 10/100/1000, GIGABIT ETHERNETBINTELBRAS: Tem a
finalidade de interligar os computadores da rede local.

o WEBMAIL HOSTIGATOR: plataformas de hospedagem e gestdo de sites.

¢ VLIBRAS: é um conjunto de ferramentas computacionais de cddigo aberto, responsavel
por traduzir conteidos digitais (texto, audio e video) para a Lingua Brasileira de Sinais -

LIBRAS, tornando computadores, dispositivos moveis e plataformas Web acessiveis para

236
Auv. Castelo Branco, n° 605 e Rua Edmundo Calheiros, n° 606 — Edificio Cidade de S&o Luis.
Bairro: Sdo Francisco * Sdo Luis -MA 65076-090 ¢ Contato: +55 98 3235-6467
www.svtfaculdade.com.br



@ w-[‘ F ACUL D AD E Institui¢do credenciadanos
ENSINO SUPERIOR

termos da Portaria n° 1.808/2019/
MEC - DOU n° 205/2019

pessoas surdas.

e LEITORES DE TELA: sdo ferramentas cruciais para pessoas com deficiéncia visual,
permitindo que acessem conteldos digitais ao converter texto em audio ou braille. No
nosso contexto, utilizamos o Orca, que é um leitor de tela amplamente utilizado em
sistemas Linux. Ele facilita a navegacdo em aplicativos e na web com comandos de voz
e configuragOes personaliziveis. Além disso, plataformas como WordPress oferecem
plugins como Accessibility Tools e Screen Reader, que otimizam a compatibilidade com
leitores de tela, garantindo que o conteudo seja lido corretamente e promovendo uma
experiéncia online mais acessivel e inclusiva para todos.

e INSTAGRAM - onde sdo disponibilizadas informacdes e também é utilizado para a
sensibilizacdo da comunidade académica;

e MICROSOFT OFFICE: editor de planilhas eletronicas, textos e apresentacao;

e SITE INSTITUCIONAL.: onde sdo disponibilizados os relatérios e demais trabalhos da
CPA;

e GOOGLE FORMS: é um servigo gratuito para criar formularios online. Nele, o usuério
pode produzir pesquisas de mdultipla escolha, fazer questdes discursivas, solicitar
avaliagBes em escala numérica, entre outras opcdes.

¢ CHROME PDF VIEWER: O Leitor facilita a visualizagdo de documentos, a busca por
palavras e frases, as anotacdes, o preenchimento de formularios e a impressdo e o
compartilhamento de arquivos;

e COPYSPIDER: é uma ferramenta freeware para testar documentos sob o crivo de
existéncia de cdpias indevidas de outros documentos disponiveis na internet (plagio);

e PORTAL ACADEMICO: base tecnoldgica onde séo langadas as notas, frequéncia, plano
de ensino, textos da disciplina, videos, links Gteis e ainda avisos aos alunos. Essa
tecnologia esta integrada com o aplicativo do aluno e tudo que o professor inclui no Portal
é recebido nos smartfones dos alunos, inclusive com alerta de recebimento;

e LIBRE OFFICE: LibreOffice ¢ uma suite de aplicativos livres e de codigo aberto.

o Biblioteca E-livros: Biblioteca Digital “E-livros”

o WINRAR: compactador e descompactador de dados, para armazenamento e

compartilhamento de dados.

6.17.3 Da Capacidade e Estabilidade da Rede de Energia Elétrica

A Instituicdo possui capacidade de energia elétrica para alimentar toda a sua base

tecnoldgica e os demais produtos e servigos operantes, 24 horas por dia, durante 7 dias por
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semana.

As sociedades modernas sdo cada vez mais dependentes da energia e, em particular,
da energia elétrica. Atualmente os Sistemas Elétricos de Energia (SEE) sdo
extraordinariamente complexos, de modo que 0s consumos possam ser satisfeitos com uma

elevada continuidade e qualidade de servico.

Naexploragdo de um SEE h4, assim, necessidade de garantir a capacidade do sistema
alimentar as cargas de uma forma continua e com as caracteristicas de tensao e frequéncia
dentro dos valores contratuais. Isto significa que a tensdo e a frequéncia, embora possam
variar, ttm que ser mantidas dentro de valores apertados de toleréncia, para que 0s
equipamentos dos consumidores possam funcionar de uma maneira satisfatéria.

Dentre os aspetos a considerar na exploracdo do SEE esta o da estabilidade das
maquinas sincronas que pertencem ao sistema. Tais maquinas mantém-se em sincronismo
em condic¢des normais de funcionamento.

Nos estudos de estabilidade do SEE procura-se conhecer exatamente o
comportamento das maquinas sincronas depois de o sistema ter sido perturbado (saida de
servi¢o de uma linha ou grande alteragéo no diagrama de cargas, por exemplo).

A robustez de um Sistema Elétrico de Energia é medida pela capacidade do sistema
para funcionar numa situacdo de equilibrio em condi¢des normais e de perturbacdo. Os
estudos de estabilidade analisam o comportamento do sistema quando da ocorréncia de
alteracBes bruscas do sistema ou da producéo, bem como da ocorréncia de curto circuitos
nas linhas de transmisséo. O Sistema é dito estavel se ap6s a ocorréncia destas perturbagdes
continuar a funcionar em sincronismo.

Se a perturbacéo for pequena e de curta duragéo o sistema tende a voltar ao mesmo
ponto de funcionamento, o que ja ndo sucederd se a perturbagdo for grande ou de longa
duracéo. Por outro lado, se surgir um desequilibrio entre a carga do sistema e a poténcia que
estava a ser fornecida ao sistema, a exploracdo do sistema terd que ser continuada noutro
ponto de funcionamento do sistema. Todas as maquinas sincronas terdo, porém, que
continuar a funcionar em sincronismo para que o sistema continue a ser estdvel (BARBOSA,
2013).

A Instituicdo é alimentada por meio da rede de média tensdo da concessionéria, e
possui um transformador de poténcia com a capacidade nominal de 750 kVA,

dimensionado para atender plenamente as suas demandas elétricas.
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6.17.4 Capacidade e Estabilidade da Rede Ldgica

Uma rede l6gica é conceituada como uma abstracéo da infraestrutura de rede fisica,
com o objetivo de tornar mais simples a organizacéo de atribuicdo de redes para hosts,
maquinas virtuais e servicos em redes que podem estar ou ndo conectados entre si, apesar
de pertencerem a uma mesma rede fisica.

Em uma rede légica podem ser criados sites de rede para definir as VLANS, sub-
redes IP e os pares de sub-rede IP/\VLAN associados a rede légica em cada local fisico
(RODRIGUES, 2019).

6.17.5 Nivel do servigo

ANS e Acordo de Nivel de Servico séo a traducdo, em portugués, para 0s termos
SLA Service Level Agreement, respectivamente.

Acordo de Nivel de Servico trata-se de um contrato firmado entre as partes
envolvidas na prestacdo de servico, entre a empresa contratada e o contratante, de extrema
importancia. Se uma empresa deseja ter sucesso na prestacao de servicos, é essencial que a
mesma faca uso de ferramentas disponiveis para aprimoramento da gestéo.

Além disso, a fim de oferecer um servico de qualidade aos clientes e usuérios de TI,
€ necessario contar com organizagédo e planejamento.

Diante disso, o acordo de nivel de servico é essencial para guiar a equipe de Tl em
suas tarefas e permitir com que seus membros entreguem o servi¢co com o valor esperado.

Neste contrato sdo definidos alguns pontos importantes relativos ao servigo, como
0s prazos para os processos de atendimento, formas de suporte que serdo prestadas e outras
métricas relevantes.

Os dados descritos em um acordo de nivel de servigo sdo acordados por ambas as
partes envolvidas.

Isso quer dizer que o nivel de servico € o primeiro passo para garantir atendimentos
de qualidade para os clientes e usuérios de TI.

Sem o nivel de servico, sdo bem maiores as chances de erros e falhas ocorrerem
durante a prestacdo do servico.

Como consequéncia de um servigo com falhas, tem-se clientes insatisfeitos e, talvez,
até mesmo acdes judiciais com o objetivo de reverter ou compensar tais erros.

Esse ndo é um cenério desejado por ninguém. Por esse motivo, o nivel de servigo se
torna tdo importante.

Contudo, esse ndo é o nico motivo. O nivel de servico traz diversos beneficios que
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véo auxiliar o servigo prestado e fazer com que a empresa tenha melhores resultados a cada
dia.

O nivel de servico traz beneficios que irdo modificar a forma como os servigos sao
prestados. Esses beneficios ndo se realizam somente para os clientes, mas também para o
profissional de TI. Vale destacar que, com o nivel de servico, o profissional de T1 poderéa se
proteger de cobrancas indevidas, visto que todas as determinagdes estdo descritas no
documento.

Ainda, a equipe de T1 possui um direcionamento mais claro a respeito das atividades
gue devem ser desempenhadas, 0 que deixa o trabalho muito mais facil.

Dentre os beneficios, estdo: reducdo de custos, aumento da produtividade,
comunicagdo SVT FACULDADE , transparéncia no servigo e satisfacdo do cliente (TELES,
2018), etc.

6.17.6 Da Seguranca da Informacéo

O Antivirus Corporativo protege os Dados da Instituicdo contra ataques de hackers,
virus, worms, spams, hansonware, entre outros e 0s arquivos da Institui¢cdo sdo armazenados
em discos locais na Tl e encaminhados para a nuvem a todo momento. Os backups séo
gerados diariamente com criptografia de ponta. Com isso, temos 0s dois ambientes (interno

e externo).

6.17.7 Do Acordo do Nivel do Servigo e Capacidade de Funcionamento 24 horas por dia, 7 dias
por semana

A Instituicdo possui contrato de prestagdo de servigos, a saber:
Objeto do contrato:

a) Gestdo da area de Tecnologia: Realizar a execucdo, gestdo e direcdo da area de
Tecnologia com Planejamento, Gestdo de Equipes, Gestdo de Processos, Propor
Melhorias e Inovagfes a Instituicdo juntamente com o comité gestor, participar de
ReuniBes Executivas para ajudar a instituicdo nas tomadas de decisoes.

b) Suporte: Orientar, passar diretrizes e delegar funces aos membros da equipe de
suporte da instituicdo. Realizar backups diarios.

c) Telecomunicacdes: Ser o interlocutor e abrir chamados com a empresa prestadora de
servigos de telefonia, operadora ou delegar atividades com a equipe de TI para atender
as demandas necessarias nas instituicoes.

d) DVR e Cameras: Ser o interlocutor para abrir chamados ou realizar orgamentos com
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empresas que realizem instalacdo, reparos, assisténcia técnica, vendas de
equipamentos de gerenciamento de imagens para as unidades da instituicdo.

e) Compras: Repassar especificacdes técnicas de equipamentos de informética e
eletroeletrénicos para a devida cotacdo e aquisicdo pelo setor de compras.

f) Sistemas de informacéo: administrar e executar todo o sistema de informacéo, gestdo
de softwares e hardwares, realizar toda a gestdo necessaria ao bom funcionamento dos
sistemas de informac&o, incluindo aplicativos e plataformas digitais.

g) Sistemas de aplicativos: administrar e executar todos os sistemas de aplicativos para
aparelhos celulares.

h) Plataformas on-line: Administrar os sistemas das plataformas on-line, garantindo
suporte técnico 24 horas por dia, durante os 7 dias da semana.

i) Plano de Contingéncia, redundancia e expansdo: Elaborar e executar os planos de
contingéncia, redundancia e expansdo, garantindo o funcionamento de toda a
infraestrutura de execugdo e suporte 24 horas por dia, durante os 7 dias da semana.

j) Hospedagem do site - HOSTGATOR

e Contratagdo e manutencao de 02 servidores virtuais “Save Cloud”;

e Configuracdo e gestdo do sistema de Backup no WHM/CPanel com estrutura de
armazenamento no servidor préprio;

e Configuracdo e gestdo do sistema de e-mail da CONTRATANTE junto ao Webmail da
Roundcube

e Manter todos os sistemas, objeto do presente Contrato funcionando 24 horas por dia, 7 dias
por semana.
k) Outras atividades: realizar outras atividades que garantam o funcionamento de toda

a infraestrutura de execucao e suporte 24 horas por dia, durante os 7 dias da semana.
Portanto, tais empresas, acrescida da estrutura interna (fisica e de pessoas) garantem
o funcionamento da Instituicdo durante as 24 horas do dia, nos 7 dias da semana, de forma

ininterrupta.

6.18 INFRAESTRUTURA DE EXECUCAO E SUPORTE

A IES conta com um setor de infraestrutura e suporte com funcionérios capacitados
para atendimento as demandas e as necessidades Institucionais. O setor visa sempre a
disponibilidade dos servicos de forma profissional, agil e constante para a Instituicdo sendo
responsavel pela manutencdo de equipamentos, redes fisica e internet, instalacdo e
atualizacdo de softwares, suporte ao usuario e monitoramento de disponibilidade de servicos

em tempo real, prontos para agir em casos de falhas fisicas e légicas.
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As solicitagfes de instalacdo de software serdo realizadas, inicialmente, num
ambiente de testes e verificadas as possiveis inconsisténcias com 0s demais recursos
instalados.

A IES conta com um Plano de Infraestrutura para desenvolvimento de projetos de
expansdo e atualizacdo do ambiente visando a estabilidade, mensuracdo e melhorias gerais,
garantindo a eficiéncia no atendimento das expectativas institucionais.

Nesse Plano sera contemplado atualizacdo de maquinas e equipamentos, aquisicdo
de novos equipamentos, revisdo de cabeamento estruturado, defini¢do de orcamento, Plano
de Redundancia, foco em reducdo de falhas e retrabalho, aumento da produtividade,
fornecimento de insumos, etc.

O setor de manutencéo e suporte ainda contard com equipamentos em status de
reserva, que podem ser utilizados quando da necessidade de substituicdo emergencial de
computadores, que podem ser customizados, conforme o perfil do usuério e setor para onde
serdo destinados.

Normas e politicas internas e externas serdo aplicadas para a manutengdo e
conservagdo de equipamentos, suporte ao usuario, instalacdo de infraestrutura, aquisi¢éo de
equipamentos, dentre outros pontos relativos a execucdo dos servicos da equipe de
infraestrutura e suporte.

A ampliacdo e melhoria da rede de informacdo levara em conta a demanda
apresentada face a abertura de novas turmas dos cursos existentes e daqueles a serem
criados, bem como as atividades da EaD na instituicdo. As aplicacbes na Rede de
Informacdo prevéem investimentos em equipamentos, programas, softwares e tecnologias
educacionais,

A infraestrutura e execucdo e suporte atende &s necessidades institucionais, e
apresenta PLANO DE CONTINGENCIA, REDUNDANCIA E EXPANSAO, para a
garantia do acesso e do servigo.

Na SVT FACULDADE existiré o trabalho continuo de Prevencdo de Acidentes que
realizard reunides periddicas para a analise, discussdo e acompanhamento das medidas de
seguranca necessaria e a Brigada de Incéndio.

A SVT FACULDADE participara do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais) e do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

As instalagfes contam com sistemas de seguranga contra roubos, sensores, alarmes

e vigias 24 horas por dia.
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6.18.1 Plano De Expansédo Da SVT Faculdade

A SVT Faculdade esta sempre atenta as necessidades de todos que estdo envolvidos
em seu contexto, alunos, professores, funcionérios técnico- administrativos, fornecedores.
Uma das estratégias que a SVT Faculdade se beneficia para adequar seu espaco fisico e
melhorar 0 ambiente académico é o Relatorio exarado pela Comissao Prdpria de Avaliagéo,
CPA.

OBJETIVO GERAL

Garantir o perfeito funcionamento do parque tecnolégico da Instituicdo através da

manutencdo e expansdo adequadas de equipamentos, infraestrutura e softwares.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantir, &mbito da Institui¢do, acesso a uma infraestrutura de tecnologia adequada

para o melhor desempenho das atividades previstas.

e (Garantir o funcionamento de hardwares pertencentes aos setores de ensino

e administrativos.

e Garantir a atualizagdo de hardwares e softwares disponiveis no mercado em

beneficio dos servigos desenvolvidos na Faculdade.

e  Prevenir que o0 mal funcionamento de equipamentos e internet interfiram no

desenvolvimento das atividades de ensino e administrativas.

e Fornecer aos usuarios servicos e equipamentos adequados ao
desenvolvimento das atividades previstas.

e Garantir o desenvolvimento sustentavel da Instituicéo.

6.18.2 Manutencao e Conservagdo da Infraestrutura Fisica

Com respeito a manutencao e conservacao das instalagdes fisicas, visando a uma
utilizacdo que seja simultaneamente de qualidade, ordeira, e satisfatoria dos laboratérios a
SVT Faculdade estabeleceu um conjunto de orienta¢es abaixo enunciadas. Desnecessario
dizer, que para qualquer norma funcionar tem de haver bom senso e civismo, tanto da parte
de quem as cumpre como de quem as aplica.

A manutencdo e conservagdo dos laboratérios incluem os laboratérios de ensino de
graduacdo e os laboratdrios de pesquisa, sendo executada por funcionarios dos préprios
cursos ou por pessoal especializado ou treinado para exercer estas fungdes.

A coordenagdo da manutencdo e conservacdo das instalacdes fica a cargo do
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supervisor de cada laboratorio, uma vez que, havera supervisores para cada laboratério ou
instalacdo ou grupos de laboratérios definidos pela administracéo.

Os procedimentos de manutencdo sdo divididos em 3 grupos: manutencao
preventiva, manutencao corretiva e manutengdo de emergéncia, e incluem as atividades de:

e  Substituicdo de pecas ainda em condic¢Ges de uso ou funcionamento cujo
tempo de uso esteja préximo ao final do tempo de vida util;

e As reformas de instalacbes e equipamentos de forma a minimizar a
probabilidade da ocorréncia de incidentes e interrupcdes nas rotinas de

trabalho;
e Asreformas necessarias a implementagdo de novas atividades;

e As reformas necessarias para a ampliacdo e/ou aumento da capacidade das
atividades ja existentes;

e (s consertos e reformas necessarias ap0s a ocorréncia de acidentes e/ou
incidentes;

e Reformas que atendem a minimizagdo e/ou eliminagdo de riscos de
acidentes de alta ou altissima probabilidade.

Com vistas a uma utilizacdo que seja simultaneamente de qualidade, ordeira, e
satisfatoria dos laboratorios, a mantenedora estabeleceu um conjunto de orientagdes abaixo
enunciadas.

A manutencdo e conservacao dos laboratérios a serem utilizados pelos professores
e alunos do curso serdo executadas por funcionarios da prépria instituicdo, bem como por
pessoal especializado ou treinado, dependendo do servico a ser executado. Os
procedimentos de manutencdo serdo divididos em trés grupos: manutengdo preventiva,
manutencdao corretiva e manutengdo de emergéncia.

Os procedimentos de manutengdo incluem as atividades de substituicdo de pecas
ainda em condigdes de uso ou funcionamento cujo tempo de uso esteja préximo ao final do
tempo de vida Util, e consertos e reformas necessérias apos a ocorréncia de acidentes e/ou
incidentes.

Os responsaveis providenciardo a manutencdo preventiva e corretiva, bem como a
expansdo e atualizagdo sempre que houver necessidade, evitando assim que os laboratérios
se tornem obsoletos. O plano de expanséo e atualizacdo abrangera as seguintes funcoes:

e Administrar a utilizagdo dos equipamentos de uso comunitario e

reorganizar os itens de consumo e produtos periodicamente;
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e Analisar mudangas e melhorias realizadas nos softwares adquiridos e
efetuar divulgacdo através de documentos, palestras e cursos;

e Apoiar os usuarios na utilizacdo dos equipamentos e das ferramentas
existentes na instituicdo;

e Elaborar projeto de instalacdo de maquinas e equipamentos de processamento
de dados e das redes de comunicacdo de dados;

e  Especificar e acompanhar o processo de compra de equipamentos de
informatica, de softwares e demais equipamentos necessarios aos laboratérios
especificos;

e Instalar, acompanhar e controlar a performance dos equipamentos e das redes
de comunicacéo de dados;

e Planejar e implantar rotinas que melhorem a operagdo e seguranga no uso dos
equipamentos;

e Planejar e ministrar cursos internos sobre utilizagdo de recursos
computacionais e dos demais equipamentos.

6.18.3 Manutencéo e Conservacdo dos Equipamentos

Com vistas a uma utilizacdo que seja simultaneamente de qualidade, ordeira, e
satisfatoria dos laboratérios, a mantenedora estabeleceu um conjunto de orientagdes abaixo
enunciadas.

A manutenc&o e conservacgao dos laboratorios a serem utilizados pelos professores
e alunos do curso serdo executadas por funcionarios da prépria instituicdo, bem como por
pessoal especializado ou treinado, dependendo do servico a ser executado. Os
procedimentos de manutencdo serdo divididos em trés grupos: manutencdo preventiva,
manutencdo corretiva e manutengdo de emergéncia.

Os procedimentos de manutengdo incluem as atividades de substituicdo de pecgas
ainda em condigdes de uso ou funcionamento cujo tempo de uso esteja préximo ao final do
tempo de vida Util, e consertos e reformas necessarias ap6s a ocorréncia de acidentes e/ou
incidentes.

Os responsaveis providenciardo a manutencao preventiva e corretiva, bem como a
expansdo e atualizagdo sempre que houver necessidade, evitando assim que os laboratérios

se tornem obsoletos. O plano de expansdo e atualizacdo abrangeré as seguintes fungoes:

e administrar a utilizacdo dos equipamentos de uso comunitario e reorganizar
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0s itens de consumo e produtos periodicamente;

e analisar mudancas e melhorias realizadas nos softwares adquiridos e efetuar
divulgacdo atraves de documentos, palestras e cursos;

e apoiar 0s usuarios na utilizacdo dos equipamentos e das ferramentas
existentes na instituig&o;

e elaborar projeto de instalagdo de maquinas e equipamentos de processamento
de dados e das redes de comunicacdo de dados;

e especificar e acompanhar o processo de compra de equipamentos de
informatica, de softwares e demais equipamentos necessarios aos laboratérios
especificos;

e instalar, acompanhar e controlar a performance dos equipamentos e das redes
de comunicacéo de dados;

e planejar e implantar rotinas que melhorem a operacéo e seguranga no uso dos
equipamentos;

e planejar e ministrar cursos internos sobre utilizacdo de recursos
computacionais e dos demais equipamentos.

6.18.4 Plano de expanséo e atualizacao de equipamentos

A SVT Faculdade mantera infraestrutura de Tecnologia da Informagédo composta de
rede de computadores que interliga equipamentos diversos.

Para manter a exceléncia do funcionamento do parque tecnolégico de toda a
instituicdo, implantou e desenvolve o presente plano que visa manter a atualizacdo e
expansdo necessarias de equipamentos, softwares e sistemas.

A Instituicdo dispde de estrutura propria de acesso a Internet, para uso académico,
gue opera com velocidade excelente, disponivel nos computadores ligados a rede cabeada e
em diversos pontos de transmisséo da rede sem fio, que cobre todo perimetro da instituicéo.
Este recurso estd disponivel internamente a alunos, docentes e convidados, oferecendo
possibilidades de acesso a internet, pesquisa e desenvolvimento de trabalhos e quaisquer
outras atividades.

Para manter o tecnoldgico a Instituicdo contara com um setor responsavel. Estes
serdo responsaveis pela manutencao preventiva e corretiva (sendo os servigos encaminhados

externamente) bem como pela expansao e manutencao do parque tecnoldgico.
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6.18.5 Atualizagdo Tecnoldgica

Anualmente serdo revistas todas as necessidades de atualiza¢do tecnolégica do
parque de equipamentos e softwares da Faculdade. Estas revisdes sdo baseadas no orgamento
para investimentos. As revisfes acontecem de forma programada, acompanhando o inicio
dos periodos letivos semestrais.

Para fazer frente aos desafios da prestacdo de servigos de Tecnologia da Informacéo
a Faculdade tem, ao longo do tempo, adequado a gestdo da Tecnologia da Informacdo ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Com seu recursos tecnoldgicos atuais,
atende de forma plena 0s cursos e usuarios.

O planejamento tem como objetivo fornecer diretrizes para a organizacéo, alinhando
tecnologia e planejamento e alocando de maneira estruturada os recursos or¢camentarios de
infraestrutura tecnoldgica. Este abrange os seguintes componentes de Tecnologia da
Informacao:

e Infraestrutura e l6gica

e Hardware e Softwares académicos e de Servicos
e  Equipamentos de rede

e  Comunicagdes

e  Pessoas (responsaveis pelos servicos)

° Processos

6.18.6 Plano De Ampliagdo Do Acesso A Internet

A Instituicdo contara com internet banda larga distribuida em toda a institui¢éo
através de rede cabeada e rede sem fio.

Para melhorar a seguranca est4 em processo de implantacdo um servidor Proxy e
Firewall para monitoramento da Internet que passara a dispor de controle rigoroso e
protecdo, proporcionando maior seguranca e possibilitando uma expansdo gradativa da
velocidade de conexdo sem a troca de equipamentos, bastando a contratacdo de mais banda

com o provedor atual.

6.18.7 Expansdo De Hardware E Software

A expansdo da infraestrutura de tecnologia estara prevista no orgamento constante
do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) da Instituicdo. Apds aprovacdo pela

direcdo da Instituicdo, a necessidade de expansdo deve ser encaminhada ao setor de
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informatica que, por sua vez, definird as configuragdes de hardwares e softwares necessarias,

bem como o projeto de implantacdo, e encaminhara para o setor de Compras.

6.18.8 Manutencdo Preventiva E Corretiva

O setor de Informéatica de Tecnologia da Informacdo manterd uma equipe de
profissionais de informéatica. Essa equipe é responsdvel por manter a infraestrutura de
Tecnologia da Informagdo em condicdes perfeitas de uso, oferecendo servigos de suporte,
manutencdo preventiva e manutengéo corretiva.

O setor planejara e executara um cronograma de manutencéo preventiva anualmente
em todos os equipamentos de Tecnologia da Informacdo da Instituicdo. As manutengdes
corretivas sdo realizadas através das ocorréncias identificadas na manutencéo preventiva e
encaminhadas, conforme o caso, para assisténcia técnica. E também poderdo ser solicitadas
pelos usuarios diretamente ao setor.

O suporte e manutengdo dos equipamentos obedecem ao seguinte Programa de
Manutencéo:

e Manutengdo Preventiva: Realizada periodicamente. S8o realizadas
verificagbes de funcionamento basico, conexfes e estado geral dos
equipamentos.

e Manutencdo Corretiva: Realizada por técnico da IES ou por empresa de
suporte externa. Consiste na solucdo dos problemas detectados na
manutencdo permanente e preventiva. Podem ser realizadas pelo préprio
técnico da IES ou encaminhada a assisténcia técnica especializada, conforme

0 caso.

6.18.9 Expanséo De Equipamentos E Softwares Prevista Para O Quinquénio

Na tabela abaixo se pode visualizar a previsdo de expansdo de maquinas para a
Instituicdo, visando o atendimento dos cursos e laboratério de informatica, conforme PDI.
Ressalta-se que 0s numeros abaixo ndo incluem substituicdes de itens, referem- se

exclusivamente a novas aquisigoes.

2024 2025 2026 2027 2028

Microcomputadores para
10 12 12 15 18
Laboratorios de Informatica
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ITEM ‘ 2024 2025 2026 ‘ 2027 2028

Microcomputadores para

. 22 22 22 25 30
Setores Administrativos
Projetores 04 06 06 06 10
Notebooks 06 08 08 10 15

6.18.10 Recursos Tecnoldgicos de Informagdo e Comunicacéo e de Audiovisual

A SVT Faculdade investe em recursos Tecnoldgicos de Informacdo e Comunicagdo
e de Audiovisual, considerando as caracteristicas e necessidades do processo ensino-
aprendizagem de cada curso da institui¢do, contribuindo com o Projeto Pedagdgico dos
cursos, garantindo a acessibilidade digital e comunicacional e promovendo a interatividade
entre docentes e discentes.

O cronograma de aquisicdo e ampliacdo dos recursos segue o planejamento
estratégico da instituicdo, de acordo com o PDI, e as demandas de cada curso, conforme as
solicitagOes de coordenadores e professores. E a manutengdo e utilizagdo dos equipamentos
seguem orientacdo do Departamento de Tecnologias de Informagdo, com técnicos
devidamente preparados para tal funcéo, a partir de regulamentos préprios para utilizacao.

Os recursos estdo distribuidos nos diferentes espagos de aprendizagem da
instituicdo, abrangendo as salas de aula, salas de orientacdo, salas de professores, biblioteca
e laboratorios. A quantidade dos equipamentos atende de forma adequada as necessidades
de cada curso, considerando o nimero de alunos matriculados.

Esse trabalho com as TICs ocorre por meios variados, dentre eles:

a) o Portal do aluno (GALILEU) - com disponibilizacdo de materiais didaticos
de apoio para as disciplinas;

b) o sistema de gerenciamento académico e financeiro (GALILEU) - aplicativo
para dispositivos moveis, com disponibilizacdo de informaces sobre a instituicdo, o curso,
as disciplinas e o desempenho do aluno (frequéncia e notas);

a) a Biblioteca virtual (E-livros) - que pode ser acessada no site da instituicéo e
que disponibiliza informacdes gerais sobre a biblioteca e o acervo, além de
facilitar a reserva de materiais por alunos e professores. Esses meios podem ser
acessados por alunos e professores a qualquer hora e lugar.

O uso das tecnologias, durante as disciplinas do curso, acontece dentro das
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atividades pedagdgicas diarias, e tem como principal objetivo facilitar o acesso dos
estudantes ao conhecimento e aproximar o cotidiano dos discentes ao contetido ministrado.
Sendo assim, atividades que utilizam aplicativos (que podem ser acessados por smatphones
ou computadores) sdo constantemente propostas e grande parte dos textos utilizados em sala
sdo disponibilizados, também, em arquivo digital, através do Portal do Aluno, o que permite

0 acesso a qualquer hora e de qualquer lugar.
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7 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Os critérios que direcionam o processo de avaliacdo Institucional da SVT
Faculdade tém como fundamento principal o que ensinar a quem ensinar e para que
ensinar. Aprender a fazer, fazendo, (DELORS, 2006). Para que estes objetivos
sejam alcangados em suas dimensfes mais amplas, é necessario avaliar, e avaliar
com critérios pré-estabelecidos e competentes. Levando em conta todos os
indicadores e categorias que envolvem o processo educacional e 0s servigos
educacionais prestados pela Instituigéo.

N&o basta apenas avaliar, é necessario repensar as metodologias de
avaliacdo existente, tomar decisfes, planejar e definir a que atende melhor os
objetivos desse componente curricular tdo importante. Pois, é através da avaliacdo
Institucional que os avancos e retrocessos sao detectados, contribuindo com uma
tomada de decisdes mais competente.

A avaliagdo Institucional serd feita semestralmente e de maneira
permanente, para que em cada periodo, os problemas sejam sanados a seu tempo.
A SVT Faculdade fara também a avaliacdo externa. A comunidade onde a
Faculdade esta inserida, observa, avalia, critica e cobra. Para tanto, ouvi-la € muito
importante para que o processo avaliativo ndo deixe lacunas em nenhuma categoria,
que se pretende avaliar. Na perspectiva da legislacdo da educacdo superior, a
avaliagdo institucional obedece a Lei n° 10.861, de 14/04/2004, que define em seu
Art. 2°, os trés componentes fundamentais ao processo avaliativo, sendo: 0s cursos,
ainstituicdo e o desempenho dos discentes. Internamente as instituicfes conforme,
0 Art. 11 da mesma lei, estabelece que as Comissdes Proprias de Avaliacdo
dialoguem com seus pares internamente e organizem 0 processo constante de

autoavaliag&o.

7.1 METODOLOGIA, DIMENSOES, PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

A instituicdo tem consciéncia da importancia de formular e adotar uma
metodologia de Avaliacdo e Auto avaliacdo capazes de fundamentar diagndstico,
buscando a aplicacdo de instrumentos de coletas de dados e informagdes que
permitam ao estudante se auto avaliar; avaliar o trabalho docente; avaliar
0s resultados alcancados no contexto diferenciado curricular. Avaliar o curso como
um todo e a infraestrutura fisica e tecnoldgica da IES. Avaliar o quotidiano da sala

de aula e da instituicdo em todos 0s aspectos e metodologia.
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RUMENTOS DE AVALIACAO

Os instrumentos serdo elaborados com cautela, contendo questdes
investigativas, para que o resultado seja uma pesquisa avaliativa e cientifica.

A coleta de dados serd realizada por meio de trés instrumentos: formularios
dirigidos a equipe técnico-administrativa, questionarios direcionados ao corpo
discente e docente de Avaliacdo e Autoavaliacdo, de cada equipe a ser avaliada.
Entrevistas aplicadas a comunidade externa.

O formulério utilizado para obter informag6es enfocara itens relacionados
a objetivos institucionais; ensino - pesquisa - extensdo; administracdo; pessoal
técnico administrativo, docente e discente; recursos financeiros, recursos materiais
e infraestrutura fisica e instalagdes. E desenvolverd de acordo com o avanco
tecnoldgico. Os formularios utilizados para obter informacéo junto a comunidade,
enfocara a qualidade do ensino, a importancia da SVT Faculdade, e a qualidade de
cada categoria e servigos prestados.

A comissdo permanente de avaliacdo é atuante, e a participacdo é
considerada como um bom padrdo de qualidade. Estd sempre atualizando e

buscando embasamento tedrico-cientifico para as tarefas no CPA.

7.3 PROGRAMAS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O objetivo geral do procedimento da avaliacdo institucional é rever e
aperfeicoar o projeto académico e sécio-politico da Instituicdo, promovendo a
melhoria da qualidade do Ensino e pertinéncia das atividades desenvolvidas.

Partindo deste objetivo geral, destacam-se como objetivos especificos
impulsionar o processo criativo de autocritica que permita repensar objetivos e
implementar mudancas de atividades e procedimentos, diagnosticar como se
realizam e interelacionam as tarefas académicas, estabelecer compromissos com a

sociedade.

Para compreender a Instituicdo e dimensionar a qualidade dos servigos,
aperfeicoamento do corpo docente, satisfacdo da comunidade académica, da
metodologia, métodos, quantidade e qualidade dos recursos, administracdo e
infraestrutura foram citados os seguintes indicadores: Missao, Perfil, Objetivos,
Acobes; Filosofia; Diretrizes; Projetos; Ensino de Pesquisa e Extensao;
Administracdo; Corpo Docente; Investimentos; Biblioteca (atualizacéo, periddicos
e o0 atendimento aos alunos); Secretaria Geral (atendimento, maneira de tratar o

publico, controle académico); Infraestrutura e instalagbes; Manutencdo de
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aboratorios (Funcionamento); Servicos

alunos com necessidades especiais. Todos esses elementos serdo bem discutidos, o
método, a metodologia, o tratamento dos dados e o que fazer com eles na solugédo
dos problemas levantados. A avaliagdo serd coordenada pela CPA, que ja esta
implantada na SVT Faculdade, articulado com a graduagdo e pos-graduacao.

A Comissdo Propria de Avaliacdo da SVT Faculdade promove a realizacdo
pesquisa, extensdo e gestdo autbnoma do projeto institucional visando garantir a
qualidade académica no ensino. Além disso, estuda e analisa as experiéncias
anteriores de avaliagdo, incluindo a autoavaliacdo, avaliacBes externas, avaliagcdo
dos docentes pelos alunos, avaliagdo da pds-graduacao e outros. A CPA é um 6rgédo
de representacdo académica, portanto € um instrumento para melhoria continua e

crescimento desta institui¢cdo de ensino superior.

7.4 AVALIACAO DO ENSINO DE GRADUACAO

Acredita que avaliacdo s6 tem sentido se seus dados forem utilizados com
subsidios de novas avaliacBes e de um processo de decisdo comprometido com 0s
principios da legitimidade. O percurso de constitui¢do dos cursos da SVT Faculdade
correu huma acdo coletiva, respeitando as etapas de construcdo e execugdo dos
mesmos. O acompanhamento da aplicacdo e execucdo das agdes pedagogicas é
semestral no &mbito dos mesmos, pela institui¢éo e pelos colegiados.

E valido ressaltar que todo o processo de auto avaliagio da SVT Faculdade
é conduzido de forma a garantir o respeito a sua histdria, valores e identidade, bem

como favorecer o cumprimento da missdo institucional.

7.5 AUTOAVALIACAO DISCENTES

Mesmo um excelente desempenho dos professores em seus papéis de
conduzir, facilitar e estimular a aprendizagem, ndo garante o sucesso do processo
de Ensino. O motivo é simples: aprendizado depende, antes de tudo, do interesse
do préprio estudante bem, como de suas condigdes. Razdo essa que justificaa SVT

Faculdade realizar a auto avaliacdo dos discentes.

7.6 AVALIACAO DOCENTE

Assumimos, na SVT Faculdade, que as fungdes bésicas dos professores
sdo: conduzir, facilitar e estimular a aprendizagem. No nosso entendimento, o
professor exerce o papel de condutor da aprendizagem quando planeja sua

disciplina e estratégias de acdo de forma a levar seguramente os alunos a estagios
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superiores de conhecimento em algo apropriado para o
seus alunos e, por fim, exerce o papel de estimulador quando envolve os estudantes

nos assuntos objeto de sua disciplina.

7.7 AVALIACAO DO COORDENADOR DO CURSO

Assumimos neste IES que as fungdes basicas de um coordenador sdo atuar
permanentemente como articulador dos processos de concepgdo e execucdo de
programas que contribuem para o curso ser reconhecido pela capacidade de fixar e
atingir objetivos condizentes com as exigéncias da atualidade.

Sendo assim, avaliar o coordenador enquanto lider do processo de
concepcgao reestruturacao e execugao do curso seréd o objetivo primeiro das questdes
gue semestralmente séo aplicadas pela CPA.

7.8 AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE PESQUISA E EXTENSAO EXISTENTES

A IES tem o compromisso de conceber e viabilizar programas de pesquisa
e extensao que envolvam discente e docente no propoésito de ampliar as condigdes
de aprendizagem.

7.9 AVALIACAO DA INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA DO CURSO

A instituicdo entende que a qualidade do curso oferecido esta fortemente
influenciada pelas condi¢des ndo apenas de carater académico e administrativo, mas,
igualmente pelas condigdes ligadas a infraestrutura fisica e tecnolégica.

Avaliar as questdes relacionadas a infraestrutura fisica e tecnolégica da

Instituicdo figura como um dos objetivos da CPA.

7.10 AVALIACAO INTERNA OU AUTOAVALIACAO

A auto avaliacdo da Instituicdo serd realizada de maneira permanente
interna e externa com vistas a compreender os fendmenos sociais em sua totalidade,
no a&mbito global, local ou regional, em variados tipos de organizacéo,
possibilitando-lhe o alcance de desenvolver as potencialidades necessarias para a
conquista do nosso espaco na sociedade, com dignidade, ética e respeito para o
exercicio profissional e de cidaddo enquanto parte de uma sociedade democratica
e que busca a educacdo superior com expectativas de promocao social e intelectual.

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), portanto, tem importante papel
a cumprir quando analisados os seus dados, a partir da escuta dos atores envolvidos
no processo pedagégico da SVT Faculdade, possibilitando a busca de melhorias
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das condicoes de trabalho e qualificacao

pedagogicas que visem o alcance de resultados satisfatérios para o educando
enquanto sujeito do conhecimento, nessa sociedade de cultura rica e diversificada,
com tantos desafios a vencer e tensdes a superar.

O programa de avaliagdo Institucional da SVT Faculdade prevé o
envolvimento de agentes internos (estudantes e professores) e externos (ex-alunos
e empregadores).

O programa representa o0 contraponto da proposta Institucional
desenvolvida pela Instituicdo, buscando um processo continuo de aperfeicoamento
do desempenho académico; uma ferramenta para o planejamento da gestdo
universitaria; e um processo sistematico de prestagdo de contas a sociedade.

Como Sistematica eficaz da avaliagdo académica, o procedimento
institucional a ser desenvolvido pela SVT Faculdade considera basicos 0s
principios:

a) aceitagdo de todos os segmentos envolvidos;

b) reconhecimento da legitimidade e pertinéncia dos critérios adotados;

c) envolvimento direto de todos os segmentos da comunidade académica

na sua execucao.

7.11 AVALIACAO EXTERNA

A sociedade que assiste ao fazer pedagodgico do lado de fora, sabera avaliar,
dando grande contribuigdo para as mudancas que se fizerem necessarias na melhoria
da qualidade dos servigos prestados e no cumprimento da misséo Institucional. A
avaliagdo externa é necessaria e imprescindivel para que o processo avaliativo seja
completo e de qualidade, uma vez que apontara a visdo de como a comunidade vé

a instituicdo, o ensino, o corpo docente e a qualidade do ensino ministrado.

7.12PLANO DE MELHORIAS E PROCESSOS DE GESTAO DECORRENTES DOS
PROCESSOS DE AVALIACAO EXTERNA
A SVT Faculdade considera a Autoavaliagdo Institucional como parte de
sua estrutura, sendo um processo ciclico, criativo e renovador. Com isso, a
Institui¢do, por meio da CPA, instituida em julho de 2015, tem como objetivo
realizar autoavaliacdes anuais de acordo com as dimens@es do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacgéo Superior - SINAES (Lei no 10.861/04).
A avaliagdo institucional, baseados nas dimensfes da Lei no 10.861/04

abrange as diferentes dimensdes de ensino, de pesquisa, e de gestdo da SVT
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identificando as virtudes e defi

combinag&o das abordagens quantitativa e qualitativa.
A Lei n°®10.861/04, no seu art. 3°, estabelece as dimensdes que devem ser
o foco da avaliac@o institucional e que garantem, simultaneamente, a unidade do
processo avaliativo em &mbito nacional e a especificidade de cada institui¢ao:
1. A missdo e o PDI;

A politica para o ensino, a pesquisa, a pds graduacao e a extensao;
A responsabilidade social da IES;

A comunicacdo com a sociedade;
As politicas de pessoal;

A organizacao e gestdo da IES;
Infraestrutura fisica;

Planejamento e avaliagdo;

© © N o a bk~ b

Politicas de atendimento aos estudantes;

10. Sustentabilidade financeira.

Esse processo destaca a importancia do envolvimento e a participacéo de
todos os segmentos da comunidade académica - aponta em dire¢do & busca de
melhoria da qualidade da institui¢do, assumindo o carater de avaliagdo prospectiva,
integrado ao PDI.

A avaliacdo institucional da SVT Faculdade sera utilizada para melhorar
0S Processos e projetos existentes, aprimorar o conhecimento sobre sua execucao e
contribuir para seu planejamento futuro, com o desenvolvimento das seguintes
acoes:

l. Prestar contas a comunidade interna e externa das
atividades desenvolvidas considerando as dimensdes propostas
pelo SINAES;

. Avaliar a aplicacdo dos Projetos Pedagogicos, PPCs do curso
existente e dos demais que a faculdade for autorizada a ofertar;

1. Verificar potencialidades e fragilidades da instituicdo visando a
melhoria na qualidade dos processos;

V. Subsidiar o processo de planejamento e desenvolvimento institucional.

A avaliagdo institucional caracteriza-se como um processo continuo e
aberto mediante o qual todos os setores que compdem a SVT Faculdade participam
de um repensar que inclui os objetivos, os modos de atuacado e os resultados de suas
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atividades em buscCa da melnoria

trabalho através das seguintes etapas:

12 - Etapa: da preparagéo

Elaboracéo de um projeto de avaliagdo com objetivos claros, estratégias,
metodologia, recursos e cronograma das a¢6es avaliativas, com datas para execugéo
e para a realizagdo de eventos como reunides, seminarios, etc. e sensibilizagdo

interna buscando o envolvimento da comunidade académica.

2% - Etapa: de Desenvolvimento
Na segunda etapa da autoavaliagdo, serdo realizadas as atividades

planejadas na etapa da preparacéo.

32 Etapa: de Consolidagéo
Nesta etapa serdo elaboradas propostas de politicas institucionais e de

missao institucional.

Relatério de
Autoavaliagao

Retorng'a Planejamento
Comunidade

Diagrama do ‘ !
Planorde - A
Melhorias processo de Sensibilizacao
Autoavaliacg&o

Coleta/Andlise
dos Dados

Fonte: CPA, 2024

Sao fundamentais nesta etapa, a apresentacao do relatério, divulgacdo dos
resultados e balango critico para que sejam observados potencialidades
institucionais e pontos que devem ser observados pela institui¢do para a construcéo
de estratégias de superacao.

A proposta de autoavaliacdo institucional é construida através de ideias e
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sugestoes dos integrantes da CPA, desenvolvendoa
instrumentos para o processo de autoavaliagao.

No processo de autoconhecimento séo

() coletados dados institucionais;

(I1) avaliados documentos institucionais visando a atualizacéo,
adequacao, regulamentacgdo e execucdo dos mesmos;

(1) aplicados questionarios a comunidade académica e realizadas
avaliacGes pela CPA baseados nas dimensdes da Lei no 10.861/04.

O relatdrio de autoavaliacdo consegue observar as potencialidades da SVT
Faculdade e pontos que a instituigdo precisa se adequar para alcangar exceléncia
educacional.

O relatorio final € disponibilizado para toda comunidade Académica e
também para a Direc¢do da Instituicdo para que a mesma promova agdes e mudancas
com a finalidade da melhoria educacional.

A instituicdo inclui no planejamento geral as sugestdes de adequagoes.

Finalmente, na difusdo dos processos de autoavaliacdo sdo realizados
através de seminarios, reunides e um relatorio final. Acrescenta-se que 0 processo
de autoavaliacdo é também divulgado através dos murais e da pagina eletrénica da
SVT Faculdade.

7.13 RELATO INSTITUCIONAL

O Relato Institucional evidencia a influéncia das avaliagdes internas e
externas na modificacdo das estratégias, processos e de gestdo. Demonstra as agdes
e melhorias implementadas pela IES a partir dos resultados das avaliagdes externas
e internas, visando a execucdo formulacdo ou reformulacéo do PDI.

O presente relato responde ao cumprimento da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 65. Tem por objetivo ser uma ferramenta para
acompanhamento e verificagdo do posicionamento da instituicdo frente aos
resultados de avaliacdo interna e externa.

O sistema de avaliagdo no Ensino Superior é regulamentado pela Lei
Federal n° 10.861 de 14/04/2004 (SINAES - Art. 11) que determina a criacdo da
CPA, com atribuicdes de conduzir o processo de avaliacdo interna das
Universidades/Faculdades/Escolas, de sistematizacéo e prestacdo das informacdes
solicitadas pelo INEP. O Art. 3° desta lei, estabelece também as dimensdes que
devem ser foco da avaliacdo institucional e que, garantem simultaneamente a
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unidade do processo avaliativo em ambito naciona
de cada instituigdo.

O planejamento e o processo avaliativo da IES consideram a
realidade institucional e sua abrangéncia, adotando para isso 5 (cinco) Eixos
Tematicos previstos no Instrumento de Avaliacdo atualizado através da Nota
Técnica n® 14/2014.

O agrupamento em eixos visa facilitar o dialogo entre as atividades que
devem ser articuladas no momento da avaliacéo.

A avaliagdo institucional da SVT Faculdade é organizada de forma a
contemplar as 10 Dimensdes estabelecidas pelo SINAES. O processo de avaliagédo
valoriza a participacdo de todos os seguimentos de forma democratica, garantindo

transparéncia, credibilidade e confiabilidade.

7.14 FORMAS DE PARTICIP@QAO COMUNIDADE ACADEMICA, . TECNICO-
ADMINISTRATIVO E ATUACAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Toda a comunidade Académica participard do processo de avaliacdo da
Instituicdo, através da avaliacdo e da auto avaliagdo. Serd uma participacdo de forma
democratica, caracterizando uma ag¢do compartilhada e legitima.

A Instituicdo tem consciéncia da importancia de formular e adotar uma
metodologia de avaliacdo e auto avaliacdo capazes de fundamentar diagnostico,
buscando a aplicagdo de instrumentos de coletas de dados e informacBes que
permitam ao estudante se autoavaliar; avaliar o trabalho docente; avaliar os
resultados alcangados no contexto diferenciado curricular. Avaliar o curso como
um todo e a infraestrutura fisica e tecnoldgica da Instituigdo. Avaliar o cotidiano
da sala de aula e da instituicdo em todos os aspectos e metodologia. Respaldando
0 compromisso assumido junto a sociedade e prevalecendo a missao da IES que é
de sedimentar a cultura de planejamento, registro e avaliacdo, e, em atendimento as
Diretrizes para a Avaliacdo estabelecidas pelo SINAES e, corroborada pela CPA,
0s processos avaliativos internos sdo entendidos como importantes subsidios para
o redirecionamento das aces desenvolvidas e para a formulacdo de politicas,

devendo, pois, se constituir em processo continuo.

7.15 FORMAS DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

De acordo com as Diretrizes para a Avaliacdo, apontadas pela legislacdo
vigente, 0s processos avaliativos internos servem como subsidios para o

redirecionamento das acdes e formulacdo de politicas tanto para a gestdo da SVT
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dade como para as politicas publicas
avaliacdo institucional constitui-se de modelos e instrumentos que podem, a
qualquer momento, ser aplicados em situagdes especificas, gerando subsidios para
permanentes reexames e reorientacfes exigidos pelos avangos. As adaptacoes e
revisOes servirdo para corrigir os aspectos negativos, fortalecer e consolidar os
aspectos positivos. Emtodas as etapas de planejamento das atividades institucionais
(académicas e administrativas) os resultados da auto avaliacdo sdo considerados
como indicativos de acGes e atividades a serem implementadas visando as melhorias
indicadas. A CPA através de seus grupos de trabalho acompanha a efetiva
observacdo dos resultados da auto avaliacdo. Os relatorios gerados servem para que
a Instituicdo identifique os acertos e as ineficiéncias, as vantagens, potencialidades
e as dificuldades envolvendo-se num processo de reflexdo sobre as causas
das situagdes positivas e negativas, assumindo assim a dire¢do efetiva de sua gestdo
politica, académicae cientifica. Os resultados, portanto, também servem de base para

revisar o planejamento do PDI, bem como os projetos pedagdgicos dos cursos.

7.16 PLANEJAMENTO E A(;OES ACAE)EMICO—ADMINISTRATIVAS A PARTIR
DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES
A principal contribuicdo de todo esse processo avaliativo é possibilitar o
encaminhamento de ac¢fes que objetivam as correcdes e as melhorias apontadas
como necessarias. Compreendemos também que a dindmica da realidade da
avaliagdo e poderosa ferramenta de adequacg&o entre o idealizado e o concretizado,

oportunizando a riqueza da reflex&o coletiva sobre as a¢fes institucionais.

8 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: RELACAO COM O
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A saude financeira da Faculdade, mantenedora da SVT Faculdade,
assegura o funcionamento, a manutencéo e, sobretudo, a expansdo da Instituicao,
tanto no plano de infraestrutura, organiza¢do como no plano académico. Com isso,
a sua sustentabilidade financeira apresentou adequada coeréncia com seu PDI e as
diretrizes do Conselho Superior da instituicdo. Com base no Plano Orgamentario
Financeiro e a Politica Institucional Financeira, faz investimentos importantes na
construcdo de novas unidades, reformas, manutencdo e compra de equipamentos
para laboratérios e de tecnologia da informacéo, ampliacdo do acervo, além de

mobiliario para as areas académica e administrativa.
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Pode-se verificar que a SV

objetivos institucionais, dentre os quais se destacam a gestdo competente dos
recursos orcamentarios de modo que se possa assegurar 0 cumprimento da sua
mMissao e 0 seu compromisso social. A atual situacdo financeira da Instituicdo ndo
representa risco para a consecucdo dos objetivos e da missdo pelos quais ela se
orienta.

A Instituicdo possui planejamento or¢amentario permitindo equilibrio
financeiro entre a receita e despesas para sua manutencdo e implementacao de uma
politica de expansdo do ensino superior, sendo as mensalidades, a Unica fonte de
receita da Instituicdo que mantém todos os investimentos citados, sempre levando
em consideracdo sua responsabilidade social, tendo entre seus principios a
ampliacdo da oferta de educacdo superior aos jovens da regido. Com a anuéncia dos
Conselhos Superiores esta expansdo académica tem sido acompanhada de
adequados investimentos em obras de construcdo, ampliagdo, reforma e
manutencdo de unidades universitérias, além da aquisicdo de equipamentos
especificos para o ensino da graduacdo, capacitacdo docente e técnico-
administrativo, ampliacdo do acervo, laboratérios e equipamentos, o que
certamente resulta em um aumento de qualidade na formacdo dos estudantes.

No &mbito do ensino, da pesquisa e da extensdo, a SVT Faculdade conduz
0 processo de formulacdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo de suas
politicas em articulagdo com a Diretoria Administrativo, Coordenacdo de
Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensdo, Coordenadores de Cursos e NDEs. Para o
financiamento institucional e aplicacdo de recursos direcionados aos programas de
ensino, pesquisa e extensdo o SVT Faculdade tem como referéncia o0s recursos
orcamentarios descritos nos documentos oficiais. No contexto de sustentabilidade
financeira/programas de ensino, pesquisa e extensdo, vale destacar que o Ideal tem
realizado reconhecido e importante esfor¢o de expansdo nos ultimos anos, como a
criacdo do Congresso de Iniciagdo Cientifica. No plano institucional, observa-se
que os resultados dessa politica sdo satisfatérios, tendo em vista o bom nivel de
investimentos existentes em infraestrutura, aquisicdo e manutencdo dos

equipamentos e seu espaco fisico.

8.1 POLITICA FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

A Mantenedora tem como politica estabelecer e tornar viavel o
planejamento financeiro, para que 0s recursos econdmicos sejam 0s mMinimos

necessarios, mas suficientes, para a sustentabilidade financeira da Instituicéo,
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incluindo a captagao e alocacao de recursos € a

desde a implantacdo da SVT Faculdade.
As diretrizes que abrangem o patriménio administrado pela Institui¢do, a

administracdo de pessoal e os projetos de desenvolvimento séo:

e definir claramente os custos para a implementagdo de novos cursos
e manutencao da Instituicao;

e analisar a viabilidade financeira e a adequacdo as politicas e
diretrizes institucionais de planos, programas e projetos
educacionais de cada curso;

e controlar a aquisicdo de bens patrimoniais otimizando e
racionalizando a utilizagdo dos bens existentes, evitando
duplicac0es;

e definir as fontes dos recursos necessarios;

e prever a alocagéo, distribui¢do e utilizag&o dos recursos financeiros;

e instituir um processo na elaboragdo do orgamento participativo,
compativel com as finalidades da SVT Faculdade;

e realizar inventarios e regulamentar a depreciacdo de equipamentos;

e desenvolver parcerias entre a Instituicdo e a comunidade

empresarial para conseguir meios financeiros adicionais;

e criar mecanismos para garantir a participacdo regular dos docentes,
discentes e pessoal administrativo em eventos cientificos e

técnico- profissionais relevantes, criando um fundo de apoio;

e tornar extensivel a atribuicdo de bolsas de estudo a discentes,
docentes e funcionarios em formagéo;

N

e apresentar politica direcionada a aplicacdo de recursos para
programas de ensino, pesquisa e extensdo;

e apresentar suporte financeiro para a politica de formacédo
continuada do corpo docente e do corpo técnico-administrativo;

e apresentar politica direcionada ao espaco fisico visando a
atualizacdo e adequacdo das instalagbes no atendimento as
demandas da SVT Faculdade;

e vincular a politica orgamentaria as metas e demais politicas
institucionais; realizar a andlise de custo-beneficio e de custo-

efetividade;
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tratar cada unidade de servico como 0
unidades de Negocio, entendendo-se como unidade de negdcio um
curso ou um setor que tenha, no minimo, receitas e despesas

préprias e apresente um resultado operacional;

e Duscar a autossustentabilidade econdmico-financeira em cada
unidade de servico; organizar todos os bens méveis e imoveis da
Instituicdo de forma racional,

e catalogando, codificando, avaliando e inserindo todo o patrimdnio
no sistema de gestao;

e providenciar a documentagdo que garanta o uso, posse e dominio
dos bens patrimoniais da Instituicdo, conforme prevé legislacdo
pertinente;

e sistematizar o acompanhamento do desempenho de cada unidade
por meio dos registros contabeis disponiveis para o0s gestores da
Instituicdo;

e atingir uma inadimpléncia maxima de um digito, uma vez que
todos os compromissos da Instituicdo sdo honrados pelos valores
auferidos das anuidades e servicos prestados, os quais deverdo ser

cobrados em dia, evitando a inadimpléncia;

e viabilizar a operagdo de cada Unidade numa situacdo igual ou
superior ao seu Ponto de Equilibrio Econémico Total (PEET), que
é aguele em que a receita auferida cobre todas as despesas
operacionais, a depreciacdo de imdveis, moveis e equipamentos e
remunera o capital para reinvestimentos, nos niveis estabelecidos

pela mantenedora para a mantida;
e melhorar o controle do sistema de custos;

e realizar o rateio de todos os custos gerais da Instituicdo de forma
automatica, com base na receita de cada unidade de servigo. Os
custos especificos sdo apropriados diretamente a Unidade geradora

do fato;
e desenvolver a mentalidade de comprometimento com os resultados;

e buscar financiamentos por meio de avancados sistemas de

engenharia financeira.

263
Av. Castelo Branco, n° 605 e Rua Edmundo Calheiros, n® 606 — Edificio Cidade de S&o Luis.
Bairro: Sao Francisco ¢ Sdo Luis -MA 65076-090 « Contato: +55 98 3235-6467
www.svtfaculdade.com.br



@ w-[‘ F ACUL D AD E Institui¢do credenciadanos
ENSINO SUPERIOR

termos da Portaria n° 1.808/2019/
MEC - DOU n° 205/2019

8.2 ESTRATEGIA DE GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A Mantenedora adota como estratégias de gestdo econdmico-financeira a
promocdo de adequadas condicBes de funcionamento das atividades da Mantida,
prioritariamente aquelas que dizem respeito ao ensino colocando a disposicao 0s
bens imdveis, mdveis e equipamentos necessarios e assegurando-lhe os suficientes
recursos financeiros de custeio.

Com o objetivo de viabilizar as a¢gdes académicas, a Institui¢cdo elaborou o
planejamento econémico-financeiro a partir dos seguintes indicadores:
levantamento dos custos operacionais e dos investimentos necessarios ao
cumprimento do plano de expansdo, melhoria e consolidagdo dos cursos de
graduacdo e programas de pos- graduacdo, das atividades de pesquisa/iniciacdo
cientifica e extensdo, com énfase para 0s seguintes aspectos:

e Contratacdo e capacitacdo dos recursos humanos (professores e
pessoal ndo- docente), além da estruturacdo de um plano de

carreira para todos os colaboradores;

e Ampliacdo e melhoria do acervo da biblioteca;

e Ampliacdo e atualizagdo tecnoldgica de equipamentos e aparelhos
para os laboratdrios e servigos técnicos, sobretudo, recursos de
computacdo e informatica;

e Ampliacdo reforma e readaptacdo da infraestrutura fisica e de
apoio. Implementacéo e consolidacdo do processo de avaliacdo
institucional.

e Continua adequacdo da infraestrutura fisica aos requisitos de
acessibilidade a pessoas portadoras de necessidades especiais

O orcamento foi elaborado pela Diretoria da SVT Faculdade. O
desempenho econdmico-financeiro e 0 comportamento e evolugdo da receita e da
despesa sdo monitorados pela Diretoria da mantenedora. Os ajustes serdo
promovidos sempre que necessario, na receita, na despesa ou nos investimentos.

As fontes de recursos previstas paraa SVT Faculdade atendem plenamente
ao custeio e aos investimentos em ensino, extensao, pesquisa (iniciacdo cientifica)

e gestdo.

8.3 PREVISAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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A previsao orcamentaria para 0S proxin

base na receita principal, constituida pelas mensalidades dos cursos de graduacéo.

Nesta previsdo orcamentaria foram contemplados os percentuais de despesas com

investimentos em infraestrutura fisica da biblioteca, salas de aula, laboratérios e

equipamentos, além de pessoal docente e técnico administrativo, entre outros.

8.4 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: PARTICIPACAO DA COMUNIDADE INTERNA

A Mantenedora adota como estratégias de gestdo econdmico-financeira a

promogdo de adequadas condi¢des de funcionamento das atividades da Mantida,

prioritariamente aquelas que dizem respeito ao ensino colocando disposi¢do 0s

bens imdveis, moéveis e equipamentos necessarios e assegurando-lhe os suficientes

recursos financeiros de custeio.

A Mantenedora realiza as gestdes orcamentéaria, patrimonial e financeira

da, delegando-as, no todo ou em parte, aos membros da Diretoria e aprovando

as decisdes dos 6rgdos Colegiados que importem em aumento de despesas ou

custos, previstos ou ndo, no plano orcamentario.

Com o objetivo de viabilizar as a¢cdes académicas, a Instituicdo elaborou o

planejamento econdmico-financeiro a partir dos seguintes indicadores:

desempenho econdémico-financeiro da Institui¢cdo nos trés tltimos anos;
analise do comportamento do mercado financeiro nos trés Gltimos anos;

analise dos pre¢os dos servicos educacionais nas outras instituigdes
da regido;

levantamento dos custos operacionais e dos investimentos
necessarios ao cumprimento do plano de expansdo, melhoria e
consolidacdo dos cursos de graduacdo e programas de pos-
graduacdo, das atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica e
extensdo, com énfase para 0s seguintes aspectos:

Contratagdo e capacitacdo dos recursos humanos (professores e
pessoal ndo- docente), além da estruturacdo de um plano de
carreira para todos os colaboradores.

Ampliacéo e melhoria do acervo da biblioteca.

Ampliacdo e atualizacdo tecnoldgica de equipamentos e aparelhos
para os laboratérios e servigos técnicos, sobretudo, recursos de
computacdo e informatica.

Ampliacdo reforma e readaptacdo da infraestrutura fisica e de
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apoio. Implementacao e conso

institucional.

e Continua adequacdo da infraestrutura fisica aos requisitos de
acessibilidade a pessoas portadoras de necessidades especiais.

A capacidade financeira e sustentabilidade da IES assim constituidas:

e Administrativa - pessoal: valores previstos, calculados com base no
salario médio do pessoal administrativo atual, considerando-se a
necessidade de novas contratacdes e previséo de correcédo salarial pelo
IGP - M;

e académica - pessoal: valores previstos, calculados com base no salario-
hora médio vigente, considerando-se a previsdo de correcao salarial

pelo IGP-M e a necessidade de novas contratagdes;

e juros: sdo os valores previstos em conformidade com a necessidade
futura de financiamento de curto e longo prazo;

e outras: sdo valores previstos destinados despesas com conservacao,
consumo, instalac@es, energia elétrica, telefone, assessorias, seguros de
prédios e outros itens necessarios & manutencdo das atividades da

Instituicdo.

O orgamento de investimento dever ser elaborado pela Diretoria
administrativo financeiro, discriminando os valores por projeto e por més,
considerando os valores previstos e atualizados em seu respectivo planejamento
financeiro durante a vigéncia do PDI, bem como os resultados das avaliagfes
externas. Os investimentos sdo aplicagdes de recursos em empreendimentos e/ou
melhorias.

A sustentabilidade é consequéncia de um complexo padréo de organizacéo
gue apresenta cinco caracteristicas basicas: interdependéncia, reciclagem, parceria,
flexibilidade e diversidade. Se estas caracteristicas forem aplicadas as sociedades

humanas, essas também poderdo alcancar a sustentabilidade.

8.5 RECEITAS, DESPESAS E INVESTIMENTOS PREVISTOS PARA O QUINQUENIO DO
PDI: 2024- 2028

A SVT Faculdade por intermédio e sua mantenedora e atua¢do no mercado

em sintonia com o seu PPI, tem seu Planejamento Econdmico-Financeiro (PEF)
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para o periodo deste PDI em que faz a previsao de

elementos orcamentarios de sustentabilidade.

Apresentamos a seguir os quadros de receita e despesa projetados para o
quinguénio 2024/2028:

RECEITAS Ano | 2024 Ano Il 2025 Ano 111 2026 Ano IV 2027 AnoV 2028

Anuidades/

Mensalidacos & - 627.840,00 | 1.318,464,00 (2T) | 1.977.696,00 (3T) 2.076.580,00
Anuidades/

Mensalidades Pés G 1.098.240,00 |  1.278.154,00 1.342,061,00 1.409.164,00 |  1.479.622,00
Bolsas - - 25.000,00 27.500,00 30.250,00
Inadimplentes 109.000,00 190.599,40 266.052,50 338.686,00 355.620,20
Taxas/Servicos 21.964,80 34.307,89 47.889,45 60.963,48 64.011,63
TOTALDARECEITA | 1.011.204,80 | 1.749.702,49 2.462.361,95 3.136.637,48 | 3.294,843,43

DESPESAS /

INVESTIMENTOS Anol 2024 | Anoll 2025 Ano I11 2026 Ano IV 2027 AnoV 2028
Biblioteca/Acervo 50.000,00 5.000,00 15.000,00 20.000,00 30.000,00
Aluguel 15.000,00 16.500,00 20.000,00 30.000,00 33.000,00
Despesas 50.560,24 87.485,00 123.118,00 156.831,85 200.000,00
Administrativas
Investimentos: 1.000.000,00
mobiliério, (2017/2018)
equipamentos, 160.000,00 50.000,00 60.000,00 100.000,00 110.000,00
ampliacdo da Sede (2019)

Manutencio 10.112,05 16.481,00 28.099,06 39.889,23 43.753,30
Pagamento Pessoal 264.459,91 190.000,00 230.000,00 260.000,00 290.000,00
Administrativo

gagame”to Professores - 150.000,00 300.000,00 400.000,00 600.000,00
Eggzme”to Professores 244.997,00 257.247,87 270.110,27 360.147,00 396.161,72
Pesquisa e Extensdo 24.817,56 28.540,19 32.821,21 37.744,19 43.409,49
Treinamento % 15.168,07 24.722,84 42.148,59 59.833,84 65.629,95
Outras despesas: 10.122,05 16.481,89 28.099,06 39.889,23 43.753,00
TOTAL DA DESPESA 845.226,88 842.458,79 1.149.396,19 1.504.335,34 | 1.855.707,46
SALDO ANUAL 165.977,92 907.243,7 1.312.965,76 1.632.302,14 | 1.439.135,97
SALDO ACUMULADO 165.977,92 |  1.073.221,62 2.386.187,38 4.018.489,52 | 5.457.625,49

8.6 CAPTACAO DE OUTROS RECURSOS

Na captacdo de recursos, a SVT Faculdade participara também de

programas nacionais de desenvolvimento através de parcerias que ja possui com a

mantenedora SVT Consultores S/C ME e outras a realizar.

8.7 FUNDACOES DE APOIO

Av. Castelo Branco, n° 605 e Rua Edmundo Calheiros, n® 606 — Edificio Cidade de S&o Luis.

www.svtfaculdade.com.br

Bairro: Sao Francisco * Sdo Luis -MA 65076-090 « Contato: +55 98 3235-6467

267




termos da Portaria n° 1.808/2019/
MEC - DOU n° 205/2019

@ w-[‘ F ACUL D AD E Institui¢do credenciadanos
ENSINO SUPERIOR

A SVT Faculdade celebra contratos e conve
nos termos da legislacdo pertinente, o que faculta a essas instituicdes prestar apoio
a projetos de ensino, pesquisa e extensdo e de desenvolvimento institucional, estes
entendidos como programas, acGes, projetos e atividades, inclusive aqueles de
natureza de infraestrutura que possibilitem a melhoria das condicGes da Instituicao
e da pesquisa cientifica e tecnoldgica, para 0 cumprimento da sua missdo

institucional.

9 ATENDIMENTO A PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 PLANO DE PROMOGCAO DE ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO
PRIORITARIO, IMEDIATO E DIFERENCIADO PARA A UTILIZAGCAO, COM
SEGURANCA E AUTONOMIA, TOTAL OU ASSISTIDA

A SVT Faculdade tem uma preocupagéo especial para com a Educacéo
Especial/Inclusiva e busca atendé-la a partir dos planos que promovem
acessibilidade e atendimento prioritério, imediato e diferenciado para a utilizacéo,

com seguranca e autonomia, total ou assistida.

9.2 ACESSIBILIDADE FISICA, PEDAGOGICA, ATITUDINAL E DAS
COMUNICACOES

A SVT Faculdade apresenta plenas condicGes de acesso e garante a
acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacdo, conforme disposto na
CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000,
nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N°
3.284/2003.

Da mesma forma, a Faculdade apresenta plenas condigbes de acesso e
garante a acessibilidade pedagogica, atitudinal e das comunicagdes para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas
habilidades/superdotacdo, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na
NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N°
5.296/2004, N°6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003. Apresenta
em suas instalacdes:

O espaco pedagdgico da instituicdo esta organizado para possibilitar o
acesso facilitado as pessoas com deficiéncias a uma sala de convivéncia, salas de
estudo, utilizando as orienta¢Oes para a sinaliza¢do e outras providéncias previstas
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na legislacao especifica.

Para atender as pessoas com mobilidade reduzida as adaptagcdes foram
realizadas na infraestrutura existente. Atenta a sua responsabilidade social a SVT
Faculdade seguira as politicas enunciadas abaixo:

As pessoas com deficiéncia fisica:

- Livre circulagdo dos estudantes nos espagos de uso coletivo (eliminagéo
de barreiras arquitetonicas);

- Rampas e Elevadores facilitando o acesso.

- Portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir 0 acesso

de cadeira de rodas;

A finalidade primeira da educagdo deve ser a de garantir 0 acesso ao
conhecimento a todas as pessoas, independente da raca, credo, orientagdo sexual,
deficiéncia de alguma forma ou diferencial cognitivo, sendo compromisso daqueles
gue detém o conhecimento, envidar esforgos no sentido de minimizar a exclusao
social, a pobreza, a violéncia, o analfabetismo, a fome e as enfermidades.

A inclusdo ndo pode ser concebida apenas como a inser¢do da pessoa
portadora de deficiéncia ou diferencial cognitivo num estabelecimento de ensino,
mas proporcionar-lhe condi¢des de aquisi¢cdo do conhecimento e participagdo ativa
do processo educacional, prevendo recursos e servigo de apoio especializado para
que o estudante tenha condicOes de integrar-se na sociedade e ingressar no mundo
do trabalho de acordo com suas possibilidades, razdo pela qual a Faculdade inclui
em seu PDI, além das condi¢des de acessibilidade, o atendimento aos alunos com
deficiéncia visual e auditiva, o atendimento individualizado de acordo com as suas
peculiaridades, atraves do Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE).

Aos alunos com deficiéncia visual, caso tenha ingressantes com estas
necessidades, a instituicdo deve prover as condi¢fes necessarias para 0 bom
aprendizado do aluno, tais como acervo bibliografico basico em braile, maquina de
datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador, sistema de sintese

de voz, lupas, réguas de leitura.

Aos alunos com deficiéncia auditiva, a instituicdo deverd proporcionar
além de capacitacdo em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para todos os
professores, intérprete em LIBRAS, principalmente em periodos de realiza¢éo de
provas, para complementar a avaliacdo escrita quando o aluno ndo conseguir
expressar o seu real conhecimento, bem como orientacdo aos professores para que

valorizem o contetido seméantico e conhecam as especificidades linguisticas do
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aluno com deficiencia auditiva.

9.3 ADAPTABILIDADE PARA PESSOAS COM MOBILIDADE REDUZIDA

Para atender a pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida, a SVT
Faculdade providenciara as seguintes caracteristicas em suas instalacdes, segundo a
Lei N° 10.098 de 19 de dezembro de 2000 (Acessibilidade) e a Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050:

e eliminacéo de barreiras arquitetdnicas para circulacdo do estudante
permitindo o acesso aos espacos de uso coletivo - vias publicas,

estacionamentos, parques, etc. (Capitulo 1, Art. 3);

e reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das
unidades de servigos (Capitulo IV, Arts. 7 e 11, Paragrafo Unico),
e sinalizacdo com o Simbolo Internacional de Acesso (Lei n°
7405);

e disponibilizacdo de rampas com corrimdos e elevadores,
facilitando a circulacdo de cadeira de rodas e as pessoas com
deficiéncias ou mobilidade reduzida (Capitulo Il, Art. 5);

e adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para
permitir 0 acesso de cadeira de rodas (Capitulo 1, Art. 6);

e disponibilizacdo de barras de apoio nas paredes dos banheiros
(Capitulo II, Art. 6);

e 0s edificios deverdo dispor, pelo menos, de um banheiro acessivel,
distribuindo-se seus equipamentos e acessorios de maneira que
possam ser utilizados por pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Capitulo IV, Art.11, IV);

e instalacdo de lavabos, bebedouros em altura acessivel aos usuarios
de cadeira de rodas (Capitulo I, Art. 2, Paragrafo Ill, V);

e ajudas técnicas: qualquer elemento que facilite a autonomia
pessoal ou possibilite 0 acesso e 0 uso de meio fisico (Capitulo I,
Art.2, Paragrafo I, VI);

e Uso do Simbolo Internacional de Acesso afixada em local visivel
ao publico, sendo utilizada principalmente nos seguintes locais,
quando acessiveis:

a) entradas;
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areas e vagas de estacionamento

C) éareas acessiveis de embarque/desembarque;

d) sanitérios;

e) areas de assisténcia para resgate, areas de reflgio, saidas
de emergéncia;

f) areas reservadas para pessoas em cadeira de rodas;

g) equipamentos exclusivos para o uso de pessoas portadoras de
deficiéncia (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT, segundo a NBR 9050).

9.4 ADAPTABILIDADE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA VISUAL

Cegueira e Baixa Visdo: Para atender a pessoas com cegueira ou baixa
visdo, a SVT Faculdade podera providenciar as seguintes caracteristicas e assume
o compromisso formal de proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a
concluséo do curso:

a) tecado Braille, impressora Braille acoplados a computador, linha ou “display”
Braille, Reglete e pungéo (Atendimento Educacional Especializado - AEE) e
(Portaria Ministerial MEC n° 3284);

b) gravador e fotocopiadora que amplie textos (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

c) softwares com magnificadores de tela e programas com sintese de voz (AEE);

d) equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com viséo
subnormal (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

e) lupas manuais, de apoio ou de mesa para magnificacdo, e réguas de leitura
(AEE);

f) scanner acoplado a computador (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

g) plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos contetdos basicos em
formato digital, em &udio, em Braille e com fontes ampliadas (AEE);

h) ampliagdo de fontes, de sinais e simbolos gréficos em livros, apostilas, textos
avulsos, jogos, agendas, entre outros (AEE);

i) soroba - instrumento utilizado para trabalhar célculos e operagbes matematicas
(AEE);

j) assegurar a pessoa portadora de deficiéncia visual usuaria de cdo- guia o direito
de ingressar e permanecer com o animal nos locais da instituicdo de uso
coletivo (LEI N° 11.126);
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profissionals intérpretes
3284);

1) o uso do simbolo internacional de pessoas com deficiéncia visual deve indicar
a existéncia de equipamentos, mobiliario e servicos para pessoas com
deficiéncia visual (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT,
segundo a NBR 9050);

m) uso de sinalizagdo tatil (Braille) posicionado abaixo dos caracteres ou figuras
em relevo em sanitérios, salas, elevadores, portas, corrimdos, escadas,etc.
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas

a. - ABNT, segundo a NBR 9050);

n) o uso de sinalizagdo sonora, bem como os alarmes vibratorios, associados e
sincronizados aos alarmes visuais intermitentes, para alertar as pessoas com
deficiéncia visual e as pessoas com deficiéncia auditiva (surdez); e

0) ouso de sinalizagdo tatil de alerta e direcional no inicio e final de pisos, escadas
fixas, rampas, elevadores, rebaixamento de calgadas, areas de circulagdo na
auséncia ou interrupcao da guia de balizamento, indicando o caminho a ser
percorrido e em espagos amplos (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT, segundo a NBR 9050).

9.5 ADAPTABILIDADE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA AUDITIVA

A SVT Faculdade assume o compromisso formal de proporcionar, caso

seja solicitada, desde o acesso até a conclusao do curso:

e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, para
facilitar qualquer tipo de comunicacdo direta a pessoa com
deficiéncia auditiva / surdez (Cap. VII, Art. 17, Art. 18 e Art. 19;
Lei da LIBRAS e Decreto N° 5626, Cap. IV, Art. 14, Paréagrafo 1°,
Inciso 1) e especialmente quando da realizacdo de provas ou sua
revisdo, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou
guando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno
(Portaria Ministerial MEC n° 3284);

e adotar mecanismos de avaliacdo coerentes com aprendizado de
segunda lingua, na correcdo das provas escritas, valorizando o
aspecto semantico e reconhecendo a singularidade linguistica

manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa (Decreto N°
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5.626, Art. 14, Paragrafo

e aprendizado da Lingua Portuguesa, principalmente, na modalidade
escrita, (para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso
em que o estudante estiver matriculado) (Portaria Ministerial MEC
n° 3284);

e materiais de informacdes aos professores para que se esclareca a
especificidade linguistica dos portadores de deficiéncia auditiva
(Portaria Ministerial MEC n° 3284);

e uso do simbolo internacional de pessoa com surdez deve ser
utilizado em todos os locais, equipamentos, produtos,
procedimentos ou servigos para pessoa com deficiéncia auditiva
(surdez) (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT,
segundo a NBR 9050);

e uso de sinalizagdo sonora, bem como os alarmes vibratdrios,
devem estar associados e sincronizados aos alarmes visuais
intermitentes, de maneira a alertar as pessoas com deficiéncia

visual e as pessoas com deficiéncia auditiva (surdez);

e inclusdo da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) como disciplina
curricular nos cursos de formacao de professores para o exercicio
do magistério, em nivel médio e superior. Constituir-se-4& em
disciplina curricular optativa nos demais cursos de educacgdo
superior (Decreto N° 5.626, Cap. Il, Art. 3°, Pardgrafo 2°);

e disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de
informagdo e comunicacdo, bem como recursos didaticos para
apoiar a educacdo de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva
(Decreto N° 5.626, Art. 14, Paragrafo 1°, Inciso VIII);

e Uso de Dicionario llustrado em Libras (AEE); e
e Uso de tecnologias assistivas para surdos, como computadores, uso

de internet, TDD (telecommunications device for the deaf - telefone

de texto para surdos), etc. (AEE).

9.6 DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

A SVT Faculdade e defende os direitos da Pessoa com Transtorno do

Espectro Autista.
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Ao Instituir a Politica Naciona
Transtorno do Espectro Autista, a Lei Federal n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012,
gue concede a este segmento 0s mesmos direitos conquistados pelas pessoas com

deficiéncia, abrangendo desde a reserva de vagas em empregos publicos e privados,
o direito a educagdo e até o atendimento preferencial em bancos e reparti¢des
publicas, é ainda mais representativa no campo da inclusdo, se levarmos em conta,
que muito pouco se faz para esse segmento. E bem verdade que as pessoas com
autismo e seus familiares ainda sofrem o perverso abandono da sociedade que, ao
virar-lhes as costas, transferem-lhes o 6nus da reabilitacdo, educacdo, transporte,
dentre outros servicos de responsabilidade da coletividade, principalmente do setor
publico.

Do ponto de vista legal, é considerada pessoa com transtorno do espectro

autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada por:

e Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relacbes apropriadas ao seu nivel de

desenvolvimento; e

e Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixos.

Sao diretrizes da Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista:
l. aintersetorialidade no desenvolvimento das acGes e das politicas e no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista;

Il. a participacdo da comunidade na formulagdo de politicas publicas
voltadas para as pessoas com transtorno do espectro autista e o controle
social da sua implantacéo, acompanhamento e avaliacao;

I1l. aatencdo integral as necessidades de salde da pessoa com transtorno do
espectro autista, objetivando o diagnostico precoce, o atendimento
multiprofissional e 0 acesso a medicamentos e nutrientes;

IV. o estimulo a inser¢do da pessoa com transtorno do espectro autista no
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mercado de trabalho, o
disposicGes da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente);

V. a responsabilidade do poder publico quanto a informacdo publica

relativa ao transtorno e suas implicacdes;

VI. o incentivo a formacédo e a capacitacdo de profissionais especializados
no atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, bem como a
pais e responsaveis; e

VIl. o estimulo a pesquisa cientifica, com prioridade para estudos
epidemioldgicos tendentes a dimensionar a magnitude e as
caracteristicas do problema relativo ao transtorno do espectro autista no
Pais.

S&o direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:

1. A vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento
da personalidade, a seguranga e o lazer;
A protecdo contra qualquer forma de abuso e exploragéo;
3. O acesso a agoes e servigos de salde, com vistas a atengao integral as
suas necessidades de saude, incluindo:
a) odiagnéstico precoce, ainda que ndo definitivo;
b) oatendimento multiprofissional;
C) anutricdo adequada e a terapia nutricional;
d) os medicamentos;
e) informacdes que auxiliem no diagnéstico e no tratamento;
4. O acesso:
a) aeducacdo e ao ensino profissionalizante;
b) amoradia, inclusive a residéncia protegida;
C) ao mercado de trabalho;

d) aprevidénciasocial e a assisténcia social.

Em casos de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro
autista incluida nas classes comuns de ensino regular, nos termos do inciso 1V do
art. 2°, tera direito a acompanhante especializado.

A pessoa com transtorno do espectro autista ndo serd submetida a
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ratamento desumano ou degradante, nao Sef

convivio familiar nem sofreré discriminagdo por motivo da deficiéncia.
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10 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da VT
FACULDADE contempla a postura estratégica institucional, incluindo os
principios, diretrizes e outras referéncias que possibilitam aos gestores e demais
colaboradores atuar em alinhamento com a missdo, visdo de futuro e objetivos
estratégicos da Instituicdo para o presente ciclo de desenvolvimento.

Pela formalizacdo desses elementos, o PDI também permite seu
acompanhamento por parte da gestdo da SVT FACULDADE, inclusive para a
analise de possiveis dificuldades encontradas e a tomada de decisdo quanto a
eventuais ajustes.

No que diz respeito a sua atualizagdo, enquanto um instrumento
necessariamente dindmico, que se desenvolve no contexto de inter-relacfes diarias
entre o corpo docente e tutorial, discentes, corpo técnico-administrativo e outros
publicos da comunidade, além das préprias previsdes normativas e determinacdes
do Ministério da Educacdo — MEC, enquanto érgao de regulacdo do setor, a SVT
FACULDADE se compromete com sua atualizagdo de forma a manté-lo atualizado
e pertinente frente a sua finalidade e ao contexto em que se insere.

Portanto, como todo ato de planejamento, o contetdo deste documento esta
permanentemente sujeito a analise critica e eventuais revisbes sempre que
necessarias e oportunas. Propostas de revisdo deste documento podem ser
apresentadas por qualquer interessado, sem qualquer requisito de formalidade,
devendo ser submetidas & Dire¢do Académica que, apos anélise preliminar, devera
levar as propostas de emenda ao Conselho Superior da SVT FACULDADE.

Todas as emendas aprovadas pelo Conselho devem ser publicadas sob a
forma de um novo documento consolidado. Para fins de controle de reviséo e
rastreabilidade, a versdo anterior de cada PDI vigente deve ser guardada como
documento no acervo académico e descricdo sucinta das alteracfes devem ser
descritas na pagina de controle de emendas deste documento.

O presente documento apresenta-se, portando, como o resultado de um
esforco institucional de acdo-reflexdo-acao e, como tal, exige de toda a comunidade
académica empenho para a sua efetiva materializacdo, para o que os contetdos aqui
dispostos devem ser vivenciados na pratica de todos os colaboradores da SVT
FACULDADE.
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