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COMISAO PROPRIA DE AVALIAGAO
PLANO DE ACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO - CPA
2024-2028

1 - APRESENTACAO

A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, é o 6rgédo deliberativo, responsavel pela disseminacdo da
cultura avaliativa na IES, atraves de processos de avaliacdo interna e de acompanhamento e analise
das avaliagdes externas. Este 6rgao possui Regulamento proprio, com atuacdo autdbnoma em relacéo
aos Conselhos e a Gestdo da IES. A missdo dessa importante comissdo vai além de indicar pontos
fortes e fracos, ela identifica, acompanha, aponta solucGes, avalia, cobra e monitora 0s prazos. Sua
composicao assegura a paridade na participacdo de representantes dos segmentos da comunidade
académica (corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo) e da sociedade civil

organizada.

A proposta de avalia¢do continuada prevé, além de outros pontos: qualidade/quantidade do quadro
docente; aquisi¢do de equipamentos e materiais para dar suporte aos cursos ofertados; projetos de
pesquisa e extensdo; politicas de atendimento ao discente; qualidade/quantidade do acervo
bibliografico, qualidade/quantidade de servicos ofertados e satisfacdo da comunidade académica.
Desta forma, o processo de autoavaliacdo, busca obter a mais ampla e efetiva participacdo da
comunidade académica e sociedade civil, nas discussdes e estudos, a fim de promover um processo
construido coletivamente como subsidio pleno a gestdo académica com a finalidade de potencializar
o0 desempenho institucional, ja que o ensino, a pesquisa e extensdo, constituem-se verdadeiros pilares
de uma IES.

2-— COMPOSICAO DA CPA:

PRESIDENTE DA CPA — CLARA KELLIANY RODRIGUES DE BRITO

REPRESENTANTE CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO — CLAUCIA RIVANA SOUSA DA CRUZ
REPRESENTANTE CORPO DISCENTE - JOAO MARCOS DE OLIVEIRA LOPES

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL - CEZAR CASTRO LOPES

3 - ATRIBUICOES DA CPA:
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| - Promover o envolvimento permanente da comunidade académica com o processo de avaliacéo
interna da SVT FACULDADE.

Il - Sistematizar e acompanhar o processo de avalia¢do interna institucional;

I11. Elaborar relatdrios anuais e/ou semestrais com o resultado da avalia¢do interna;

IV. Divulgar para a comunidade académica e sociedade os resultados alcancgados;

V. Acompanhar o processo externo de avaliacdo (avaliadores do INEP), prestando informacgoes
pertinentes a avaliagdo institucional e seus resultados;

VI. Aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional dos docentes e funcionarios;
VII. Fortalecer relacdes de cooperacdo entre os atores institucionais;

VII1I. Identificar as causas de problemas e deficiéncias;

3 - OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO
Os objetivos gerais de uma CPA séo:

I.  Promover a avaliacdo institucional de forma continua, sistematica e participativa, com o
objetivo de melhorar a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo oferecidos pela
instituicao;

Il.  Fornecer informacg6es para a tomada de decisdo e para a elaboracao de planos de melhoria;
I
IV.  Garantir a transparéncia e a publicidade dos processos de avaliacdo e dos resultados obtidos;

I.  Contribuir para a melhoria da gestdo académica e administrativa da instituicao;

V.  Atender as exigéncias legais do SINAES e do Ministério da Educagdo (MEC).
Os objetivos especificos de uma CPA sao:

I.  Planejar, coordenar e executar o processo de autoavaliacdo institucional;

I.  Elaborar o relatério de autoavaliacao institucional, com base nas informac6es coletadas e
analisadas pela comissao;

|

IV.  Propor medidas para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extenséo;

I.  Divulgar os resultados da avaliagdo para a comunidade académica e para a sociedade em geral,

V.  Acompanhar e avaliar a implementagéo das medidas propostas;
VI.  Realizar estudos e pesquisas sobre a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo oferecidos
pela instituicao;
Vv

I.  Estabelecer e manter canais de comunica¢do com a comunidade académica e com a sociedade

em geral, para a coleta de informac0es e sugest6es sobre o desempenho da instituicao.
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4 - JUSTIFICATIVA

A Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA) é um setor constituido em todas as Instituicdes de Ensino
Superior (IES), em cumprimento a Lei n® 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacao
do Ensino Superior (SINAES). A Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) é formada por professores,
alunos, técnicos-administrativos e representantes da sociedade civil organizada, com atribuicdes de
coordenacdo dos processos de avaliagdo internos da instituicdo e sistematizacao dos dados solicitados
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), érgédo vinculado

ao Ministério da Educacéo.

A CPA realiza anualmente o levantamento de informacGes através da aplicacdo do instrumento
(questionario) de Avaliacdo Institucional através dos sistemas on-line (GALILEU/GOOGLE
FORMS) com toda a comunidade académica (docentes, discentes e técnicos-administrativos) no
intuito de conhecer suas opiniées e demandas, tendo como objetivo melhorar o mérito e o valor da
faculdade, os cursos de graduacdo, pds graduacdo e demais servigos, as dimensdes de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo e formacdo, além de promover a melhoria da qualidade da educacédo

superior e responsabilidade social da Instituicéo.

Destaca-se que a Avaliacdo Institucional (Interna - questionéarios aplicados on-line) realizada pela
CPA serve de subsidios para o reconhecimento, credenciamento e recredenciamento de cursos e
Instituicbes de Ensino Superior (IES), ou seja, serve para a Avaliacdo de Cursos de Graduacao
(Externa - feita pelos avaliadores do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP), e que juntamente com o Exame Nacional de Avalia¢do dos Estudantes (ENADE)
formam o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), constituindo dentre
outros o Indice de Geral de Curso (IGC), conhecido como nota ou conceito do curso, que varia de 0
ab.

Criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (Sinaes) é formado por trés componentes principais: a avaliacdo das instituicdes, dos cursos
e do desempenho dos estudantes. O Sinaes avalia todos 0s aspectos que giram em torno desses trés
eixos, principalmente o ensino, a pesquisa, a extensdo, a responsabilidade social, o desempenho dos

alunos, a gestdo da instituigcéo, o corpo docente e as instalagdes.

Os principais objetivos da avaliacdo envolvem melhorar o meérito e o valor das instituigcdes, areas,
cursos e programas, nas dimens@es de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e formacéo; melhorar a
qualidade da educac&o superior e orientar a expansdo da oferta, além de promover a responsabilidade

social das IES, respeitando a identidade institucional e a autonomia de cada organizacao.
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5 - LEGISLACOES DA CPA:

I.  Resolugdes CONSUP
Il.  Regulamento Interno da CPA

1. Lein®10.861 de 14 de abril de 2004 - instituiu o Sistema Nacional de Avaliacéo da Educacgéo
Superior (SINAES)

IV. Nota Técnica n® 14//2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC

V. PORTARIA n° 006/DIRETORIA GERAL/2024

VI.  Portaria n® 2.051, de 9 de julho de 2004 — Regulamenta os procedimentos de avaliacdo do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido na Lei no 10.861,
de 14 de abril de 2004.

VIl.  Portarian®1, de 5 de janeiro de 2009 — Republicada em 29 de dezembro de 2010;
VIIl.  Portaria n° 4 de 5 de agosto de 2008 — Regulamenta a aplicacdo do conceito preliminar dos
cursos superiores para fins dos processos de renovagdo de reconhecimento respectivos.

IX.  Decreto n®9.235, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017- Dispde sobre o exercicio das fungdes
de regulagéo, supervisdo e avaliagdo das instituicbes de educagdo superior e dos cursos
superiores de graduacdo e de pos-graduacdo no sistema federal de ensino.

X.  Lein®9.394 de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira.



& SVI [FacuLDADE

CPA— PLANO DE ACAO- SVT_FACULDADE — 2024-2025 mPA

COMISAO PROPRIA DE AVALIAGAO

6 — HISTORICO DA SVT FACULDADE:

A SVT Faculdade de Ensino Superior - SVTFESU, tem sua origem no Centro de
Estudos Constitucionais e Gestdo Publica — CECGP, que iniciou suas atividades em outubro de
2013 com a realizacao do Seminario de Direito Constitucional intitulado “O Clamor das Ruas
e a Reforma Politica”.

Grandes nomes do Direito Constitucional e de Gestdo Publica no Maranhédo
participaram desse Congresso que também homenageou o0s 25 anos da Constituicdo. O evento
foi organizado pelo CECGP e foi dirigido pelo Advogado e Professor Sergio Tamer. Da
Universidade de Brasilia - UnB veio o professor Ricaldo Caldas, que é também o Coordenador
do Centro de Estudos Politicos daquela tradicional Instituicéo.

Grandes nomes do direito no Estado do Maranhdo também proferiram palestras a
exemplo do juiz federal Roberto Veloso, do promotor de Justica Paulo Roberto Ramos, o
defensor publico geral do Estado Aldy Mello e os professores da UFMA e da UEMA,
respectivamente: José Carlos Souza e Silva, Carlos Lula, Francisco José Pinto, Jodo Batista
Ericeira, Nelson Moraes Régo, Ilmar Polary Pereira e Tereza Muniz.

Apds esse evento, 0 CECGP se propds a manter uma agenda intensa, com objetivo
de por em conexdo com a comunidade académica do Maranhéo e do Brasil com a sociedade
civil através de foros de debate, jornadas, conferéncias, seminarios e outras atividades que
sirvam para pesquisar e analisar a atualidade juridico-politica do Pais e da comunidade ibero-
americana.

Em 04 de abril de 2014, o CECGP promoveu o langamento da 12 Edicdo da Revista
Juris, em que na mesa de abertura da solenidade de langcamento da Revista Juris, no auditério
da OAB-MA, contou com as seguintes presencas: do presidente da CAA MA, Dr. Gerson
Nascimento; da representante da AMPEM, promotora de Justica Karina Freitas Chaves; do
presidente da AMAd, Jodo Batista Ericeira; do representante do Tribunal de Justica,
desembargador Jamil de Miranda Gedeon Neto; do representante da OAB-MA, conselheiro
federal Raimundo Ferreira Marques; do representante da Academia Maranhense de Letras e da
Academia Maranhense de Letras Juridicas, desembargador Lourival Serejo; e do representante
da Escola da Magistratura do Trabalho da 162 Regido, diretor do Forum Paulo Mont”Alverne

Frota, além de advogados, professores, juristas e convidados especiais.
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A Revista Juris esta consolidada no cenario juridico regional e nacional, sendo lida
entre Magistrados, Advogados, Ministros e comunidade juridica e civil em geral. Em julho/2014
lancou a 2° edig@o e em setembro/2014 a 32 edicdo. Em 2015, langou a 42 edicdo (janeiro), 52
edigéo (maio) e 62 edicdo (agosto) da Revista Juris. Ao longo de 2016 langou 72 edicdo (janeiro),
82 edicdo (abril) e em setembro de 2016, langou sua 92 edi¢do, caminhando para a 10? edicéo
em 2017, todas as edi¢cdes com suporte impresso e eletrénico, sendo possivelacessa-las no portal
www.cecgp.com.br.

Em outubro de 2014, langou o Observatorium - Observatorio de Acompanhamento
e Monitoramento de Indicadores e Politicas Publicas de Seguranca Publica, Satde e Assisténcia
Social — um projeto interinstitucional que tem iniciativa e cooperacgdo de institui¢es publicas
e privadas do Estado do Maranhdo, tendo sido criado por iniciativa do Centro de Estudos
Constitucionais e Gestéo Publica — CECGP.

Em Comemoracdo ao 66° aniversario da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos realizou a palestra do jurista Ives Gandra sobre “A Reforma Constitucional”, por meio
de video conferéncia, o jurista lves Gandra foi inquirido por alunos, professores e advogados
por quase uma hora acerca do momentoso tema da reforma constitucional brasileira.O encontro
ocorreu no dia 11 de dezembro de 2014, as 15 horas, no auditério do CECGP. lvesGandra exp0s
0s cinco eixos fundamentais para uma reforma em nossa Constitui¢cdo. Contandocom a tutoria
do Técnico em Planejamento e Gestdo Roberto Aradjo, o CECGP ministrou, nosdias 5 e 6 de
margo de 2015, o curso sobre a “Operacionalizagdo do SINCOV” voltado para servidores
publicos e profissionais da area de contabilidade.

A exibi¢do do documentario: “Sobral - 0 Homem que néo tinha preco”, dirigido por
Paulo Fiuza, conta a histéria desta figura singular que Evandro Lins e Silva cognominou de
simbolo da advocacia brasileira. O CECGP promoveu a sua exibi¢cdo no dia 31 de Marco de
2015. Apos a exibicao, houve debates sobre Sobral, 0 advogado que punha os valores éticos
acima dos interesses materiais.

No dia 29 de abril de 2015, as 18:30h, o CECGP exibiu a Palestra virtual do
promotor cearense Walter Silva Pinto Filho, autor do livro “Cesare Battisti: o caso”, publicado
pela Giostri Editora (3?2 edi¢do). Com transmissdo ao vivo pelo Youtube, o evento teve a
participacdo da sociedade civil, agentes publicos de seguranca, autoridades civis, estudiosos de
violéncia, jornalistas, parlamentares e estudantes universitarios.

O Centro de Estudos Constitucionais e Gestdo Publica e a Associagdo Maranhense
de Advogados-AMAd, promoveram, no dia 26 de maio de 2015, no auditério do CECGP, a


http://www.cecgp.com.br/
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palestra digital de Ayres Britto alusiva ao Dia Mundial da Liberdade de Imprensa. Em seguida,
lancou-se mais um numero da “Revista Juris”, contemplando relevante contetudo produzido pela
comunidade juridica maranhense por ocasido para o langamento da do novo nimero da Revista
Juris. A palestra revelou-se oportuna para a celebragdo da data universal da Liberdadede
Imprensa, nessa conjuntura em que a internet, ndo sujeita ao poder econémico oupolitico,
transparece as manifestacdes da cidadania, gerando enormes repercussdes no campo das
atividades politicas. A nominada “classe politica” vem sendo questionada pela populagdo, sob
a acusacéo de utilizar-se do Estado para fins particulares.

No Dia Internacional das criancas vitimas de agressdo, promoveu seminario e
debate no Auditorio do CECGP. O Centro de Estudos Constitucionais - CECGP e a Associa¢édo
dos Advogados do Maranhdo - AMAD promoveram no dia 4 de junho de 2015 uma Roda de
Debates sob a Coordenagédo da Dra. Artenira da Silva e Silva para lembrar o Dia Internacional
das Criancas Vitimas Inocentes da Violéncia e Agressdo como € denominado pela ONU, que o
criou em 1982 para mobilizar toda a sociedade em torno do tema, desafiando-a a refletir sobre
um dos maiores problemas de nosso século, a erradicacdo da violéncia contra Criancas e
Adolescentes. Um grupo de ativistas em Direitos Humanos reuniu-se para analisar as politicas
para a protecdo da infancia no Maranhé&o (a cada hora, cinco casos de violéncia contra meninas
e meninos sao registrados no Pais).

Em 17 de junho de 2015, Sob a coordenacéo do professor doutor Méarcio Aleandro,
reuniram-se os professores Rute Barros, Jodo Batista Ericeira, Sergio Tamer, com alunos da
UFMA, no CECGP, em mesa de debates sobre: “Risco ¢ Vulnerabilidade: desafios a protecao
integral de criancas, adolescentes e idosos”.

Com vistas a intensificar sua contribuicdo no campo académico e institucional
realizou convénio institucional com a Unidade de Ensino Superior do Sul do Maranhdo —
UNISULMA, para Instalacdo do Curso de Pdés-graduacdo lato sensu em Ciéncias Juridico-
Politicas.

O Centro de Estudos Constitucionais e de Gestdo Publica - CECGP, apds
deliberacdo de seu Conselho, e com a participacdo da Associagdo Maranhense de Advogados-
AMAd e do Mediando, conferiu, 11 de agosto de 2016, aos advogados Pedro Leonel Pinto de
Carvalho, Raimundo Ferreira Marques e Kleber Moreira, a Ordem do Mérito da advocacia a
que fizeram jus pelo seu labor profissional de reconhecidos meritos, proficua dedicagéo a causa

da advocacia e da Justica que em muito tem dignificado a classe dos advogados do Maranhao.
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As comendas foram entregues pelo Diretor da ESA-OAB, Jodo Batista Ericeira;
pelo professor da UFMA, Dimas Salustiano; e pelo presidente da OAB, Thiago Diaz. Além do
depoimento dado pelos homenageados, os convidados assistiram a brilhante explanacdo do
Professor e Desembargador do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Maranh&o — TIMA, Dr. Paulo
Velten Pereira que discorreu sobre a importancia do Novo Cddigo de Processo Civil (Lei n°
13.105/2015) para a valorizacdo do profissional da advocacia. O presidente do CECGP,
professor Sergio Tamer agradeceu a presenca de todos, especialmente aos alunos de Pds-
graduacdo em Direito ministrado pelo convénio CECGP/Unisulma com a Universidade
Portucalense.

Em 17 e 18 de novembro de 2016, em Portugal, realizou em parceria com a
UnoChapecé e a Universidade Portucalense o | Encontro Luso-Brasileiro na Portucalense — Sob
0 tema “Cidadania, Desenvolvimento Sustentavel e Globalizagdo” o | Encontro Luso-
Brasileiro, realizado na Universidade Portucalense.

Esta foi a primeira edi¢cdo de um evento de partilha de experiéncias, processos e
resultados do trabalho cientifico de investigadores, portugueses e brasileiros, conforme explicou
o professor André Pereira Matos, da Universidade Portucalense, um dos coordenadores da
magna conferéncia. “Foi um encontro com contributos do Direito, das Relag¢des Internacionais,
da Ciéncia Politica, da Economia, da Informatica e da Psicologia”, - disse André Matos - “numa
troca de conhecimentos que proporcionou o reforco das redes de contatos e da construcdo de
parcerias de trabalho”.

O | Encontro foi aberto pelo Magnifico Reitor da Universidade Portucalense,
professor Dr. Alfredo Marques, que enalteceu a importancia desses encontros para estreitar as
relacdes académicas entre instituicbes voltadas a pos-graduacdo, seguido pela diretora da
Faculdade de Direito, professora Dra. Manuela Magalhdes que discorreu sobre a importancia
do processo de globalizacdo para o livre transito das ideias no mundo académico. Falaram ainda
na abertura os representantes da Unochapecé e do CECGP, além do coordenador do Instituto
Juridico, professor Dr. Caramelo Gomes.

Em 2017, o CECGP firmou convénio com a Associacdo dos Advogados de S&o
Paulo — AASP e ofereceu entre os dias 13 e 16 de janeiro de 2017 o curso “A reforma
Previdenciaria: Aspectos Pontuais”. Entre 20 e 23 de fevereiro de 2017 realiza no ambito da
mesma parceria o curso “Ag¢des de Locagdo e o Novo Cddigo de Processo Civil”. Em 2017, a
Editora SVT apresentara para o publico juridico e para a sociedade em geral obras sobre

matérias relevantes para o debate nacional e internacional.
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Diante desse contexto, emergiu a necessidade de criacdo da SVT Faculdade de
Ensino Superior - SVFESU, posto que além de haver uma demanda natural e crescente da
sociedade pela Educagdo Superior nas areas de Seguranca e Gestdo Publica, a Mantenedora da
SVTFESU que é a SVT Consultores S/IC — ME dispde de um corpo técnico qualificado e
preparado para atender essa demanda no Estado do Maranh@o com a oferta desses cursos, sendo

relevante a apresentacao deste Relatorio Parcial de Autoavaliacdo Institucional.

1 CARACTERIZACAO DA SVTFESU

1.1 Missdo

Desenvolver uma proposta educacional que integre o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo, buscando universalizar o acesso ao ensino superior de qualidade, tendo sempre como
referéncia a promocao, valorizacdo e desenvolvimento das ciéncias e a formacdo do cidadao
ético e critico através de um preparo técnico, cientifico e humanistico capaz de venceros

desafios da sociedade contemporanea e atender as demandas nacionais e regionais.

1.2 Visdo

Ser uma Faculdade de referéncia em Educacdo Superior no Estado do Maranhéo,
integrando o ensino, a pesquisa e a extensdo, de forma integrada com os anseios das Instituicdes
Publicas de Seguranca e Gestdo Publica, a formagdodo cidaddo, a qualidade de vida da

populacdo e a sociedade.

1.3 Valores

No atual contexto, os valores de justica, ética e moral sdo constantemente
questionados e criticados, na busca de alternativas mais eficientes e eficazes para a solucéo de

mercados de interesses.
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1.4 Objetivos

Os objetivos institucionais da SVTFESU, estdo baseados em seu Estatuto, alinhados
ao seu Projeto Pedagdgico Institucional - PPI os quais sdo:

| - Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo.

Il - Formar cidad&os e profissionais aptos para a inser¢ao nas respectivas carreiras
e para a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira, promovendo ac¢Ges para sua
formacdo continuada.

[I1 - Incentivar a investigagdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e
tecnologia, criacdo e difusdo da cultura, e o entendimento do homem e do meio em que vive.

IV - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos,
gue constituem patriménio da humanidade, e comunicar o saber através do ensino, da pesquisa,
de publicagdes ou de outras formas de comunicacao.

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos, numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo.

VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado e,
simultaneamente, prestar servicos especializados a comunidade, estabelecendo com esta uma
relacdo de reciprocidade.

VIl - Promover a extensao, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusao
das conquistas e beneficios da criacdo cultural e cientifica, que beneficie a comunidade e a
sociedade em Seguranca, Gestdo Publica e areas afins.

VII - Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico de Séo Luis e do Estado
do Maranhéo.

IX - Ofertar educacdo superior de qualidade nas areas de Seguranca e Gestdo
Publica no Estado do Maranhdo, em conformidade com a legislacdo em vigor, visando formar
profissionais capacitados para a demanda da sociedade;

X - Produzir, sistematizar e socializar o conhecimento em educagdo superior na
graduacéo e pds graduacdo em Seguranca e Gestdo Publica;

X1 - Desenvolver, de forma plural, um processo formativo em diversos campos e

areas do saber em Seguranca e Gestdo Pablica de nivel superior que favoreca a sociedade;
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XII - Desenvolver e difundir a pesquisa académica e cientifica nas diversas areas
da Seguranca e Gestdo Publica, visando contribuir com a produgdo académica desse segmento
e a sociedade;

XIII - Estimular o aperfeicoamento cultural e profissional na educacéo superior de
qualidade em Seguranca, Gestdo Publica e areas afins;

A SVTFESU, enquanto Instituicio promotora de ensino superior deve ser
possuidora de uma politica de graduacdo teoricamente rigorosa, solida e articulada
organicamente a um projeto de sociedade e de educacdo superior. Esta Instituicdo de Ensino
Superior estd comprometida com a transmissao e construcdo do saber, com a pesquisa, com
inovacGes, com o ensino e formacdo profissional que contemple conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias a atuacdo do cidaddo, visando contribuir para com o desenvolvimento
sustentavel das comunidades do entorno de S&o Luis - MA.

Como centro de pesquisa e criacdo de saber, a SVTFESU ira contribuir na resolugdo
de certos problemas de Seguranca e Gestdo Publica que se pdem a sociedade, através da
formacdo intelectual e politica de seus egressos. No ambito social, provocara e participara de
debates sobre as grandes questdes éticas e cientificas, legais e de Gestdo e Seguranca Publica

com as quais a sociedade se defronta na atualidade.

1.5 Areas de atuacio

A SVTFESU tem como objetivo atuar no ensino superior, em cursos de graduacdo
tecnoldgica e pods-graduacdo, e desenvolver extensdo e pesquisa nas diversas areas do
conhecimento. Desde que iniciou suas atividades através dos Nucleos de Direitos Humanos,
Ciéncia Politica, Gestdo Publica e Seguranca Publica em 2014, através da Mantenedora da
SVTFESU em parcerias com IES, oferece cursos na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, com
foco de atuacdo desses Nucleos.

O primeiro Curso a ser ofertado sera o de Seguranca Publica, que ja obteve a
Autorizacdo Vinculada ao Credenciamento e aguarda a publicacdo pelo MEC para iniciar o

Curso. Na sequéncia foram autorizados os cursos confoema tabela abaixo:
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Programacéo de Abertura de Cursos de Graduagéo.
Curs Modalidade N° de Turno Local Ano/ semestre
o alunos/ previstopara
turma abertura
Seguranca Publica | Tecnologia 40 Tardee Séo 2021/1°
Noite Luis
Gestdo Publica Tecnologia 40 Tardee Séo 2022/1°
Noite Luis
Direito Bacharelad 200 Tardee Séo 2022/1°
0 Noite Luis
Programacao de abertura de cursos de P6s-graduacéo (Lato Sensu)
(0]
Curs Modalidade all\lun%es/ Turno| Local ,eé)no/ Semestr
0 turma Inicio/Ofert
a
Seguranga Publica Lato Sensu 40 'I;}arde Séo Luis |  2019/1°
Noite
Ciéncias Juridico - Politicas Iﬁ?g%esnecr}gf 40 'garde Séo Luis | 2019/2°
Noite
e
Direitos Humanos Iﬁ?g%esnecr}glf 40 Tg rde Séo Luis 2020/2°
Noit
. e
X Ol Lato Sensu Tarde |cx . o
Gestdo Publica Presencial 40 o Séo Luis | 2020/2
Noit
e
Programacao de abertura de cursos de Extensdo
[} o]
Curs Modalida N gleunos/ tulr\lmas Turnos| Local féno/Semest
0 de turma /Inicio/Ofer
ta
Direitos Humanos Presencial 40 3 'Iéarde Séo 2019/2°
Noit Luis
e
Direitos Fundamentais| Presencial 40 3 'I('aarde S0 2019/2°
e
Seguranca Publica Presencial 40 3 'I('earde Sé&o 2019/1°
Noit Luis
e
Gestéo Pblica Presencial 40 3 Larde Sdo 2019/20
Luis
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Noit
e

1.6 Insercdo Regional, Nacional e Internacional

Quanto ao processo de intervencdo educacional no Estado do Maranhdo, a
Mantenedora da SVTFESU, através de seus Nucleos de Estudos de Direitos Humanos, de
Ciéncia Politica, de Gestdo Publica e de Seguranca Publica, expandiu seus horizontes para
implantacdo dos Cursos de graduacdo tecnoldgica em Seguranca Publica, Gestdo Puablica,
Direito, e de pds-graduacéo regular em Gestdo Publica,Seguranca Publica, Ciéncias Juridico —
Politicas e Direitos Humanos, bem como cursos de extensdo, e futuramente Educacdo a
Distancia (EAD) com vistas a proporcionar ao publico académico, oportunidades em cursar 0

ensino superior, e combater o éxodo de estudantes paraoutras regides.
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E certo que a abrangéncia geografica da Instituicio SVTFESU empreendimento,
objetiva atender a uma demanda existente na regido ocupada pelo municipio, bem como outras
de seu entorno geogréafico. Porém ao fator “regido” agrega-se uma gama variada de aspectos de
ordem cultural, cientifica, econdmica, educacional e social, concretizados nos cursos de
graduacdo tecnologica e pos-graduacao que oferecerd, haja vista que as particularidades que
caracterizam o Estado do Maranhdo, que gerard pesquisas e cursos de pos-graduacdo para
atender a uma demanda oriunda de institui¢fes publicas e privadas de ensino do Maranh&o e de
outros Estados circunvizinhos.

Vista essa insercdo de outra perspectiva, além do critério geografico, considera-se

o fato da SVTFESU ser uma IES de carater privado, que além do ensino oferecera - pesquisa e
extensdo através de acGes que demonstrem seu relevante papel no cenario do sul da regido
Nordeste do Brasil, no norte do Estado do Maranh&o (Microrregido do Norte Maranhense e da
Microrregido da Aglomeracéo Urbana de S&o Luis, localizadas a norte do Estado do Maranhéo).

De igual forma, por ser o Estado do Maranhdo um espaco que desde muito vem
sendo mapeado em sua rica diversidade linguistica-cultural e étnica, decorrente de um variado
processo de povoamento determinante do desenvolvimento de variedades e variantes
linguisticas e de préticas artistico-culturais heterogéneas, estes aspectos merecem estudos de
aprofundamento, bem como quanto a questdo dos Direitos Humanos, da preservagdo ambiental
e de Implementacdo das Leis n® 10.639/03 e n° 11.645/08 que instituem as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, que estd pautada em acdes que direcionam para uma
educacdo pluricultural e pluriétnica, para a construcdo da cidadania por meio da valorizacéo da

identidade étnico-racial, principalmente de negros, afro/descendentes e indigenas.

Por conseguinte, isto requer - promover um sélido entendimento das dimensdes
socio-culturais-educacionais contemporaneas - cuja especificidade legitima a sua busca pela
insercdo local, regional e nacional no campo da formagdo de profissionais para as areas
empresariais publica e privada de Seguranca Publica, Gestdo Publica, Direitos Humanos,
Servicos e InvestigacOes Penais, constantes em seu PDI e protocolados no INEP/MEC.

N&o bastassem essas observacOes, alguns condicionantes de ordem geogréfica,
econdmica, politica e cultural do Estado do Maranhdo, demonstram a abertura de um leque de
possibilidades de atuacdo profissional aos graduados (tecndlogos), e especialistas nos diversos
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campos das chamadas ciéncias humanas, tecnoldgicas e sociais, citam-se, nesse sentido, o
intercambio direto do Estado com os estados vizinhos.

Na area de Seguranca, a SVTFESU se prop0e a estabelecer o compromisso com a
sociedade Maranhense e da regido do entorno geogréafico, por meio dos programas de pos-
graduacdo, que oferecerdo ferramentas e tecnologias voltadas para a seguranca publica e
privada, que sdo areas criticas no Estado do Maranh&o e em todo o Brasil, enfatizando a anélise,
a reflexdo e a acdo concreta, face as situacdes-problema e suas potencialidades, apresentando e
implementando novos modelos de seguranca e gestdo publica.

A SVTFESU, atenta a sua finalidade de gerar, difundir e aplicar conhecimentos que
contribuam para a melhoria da qualidade de vida em geral, e em particular, do maranhense,
aproveitando as potencialidades da regido - no tocante a dinAmica constatada na area da
educacdo e da expansao de empresas nas mais variadas areas de atividades - se empenhara para
minimizar diferencas socioculturais-educacionais, de empregabilidade, respeito aos direitos
humanos e de seguranca e gestao publica.

Portanto, esses cursos de graduacdo tecnologica, visam desempenhar um importante
papel neste contexto, por meio de iniciativas que tém em vista promover a inclusdoprofissional
de quantos futuros académicos, justificando em principio sua necessidade social.

Os curriculos dos Cursos de Graduacao Tecnol6gica em Seguranca Publica, Gestéo
Publica, Direito, e de pds-graduacao regular, visam proporcionar horizontes de convivéncia com
a extensdo e a pesquisa na fronteira do conhecimento, objetivando agregar consideravel
contribuicdo para o desenvolvimento doraciocinio independente, criativo e inovador dos
académicos.

Seu Projeto Pedagdgico Institucional intentara diuturnamente propiciar a ampliacéo
democratica do acesso ao conhecimento, como também a sua geracdo e difusdo, de forma que
as necessidades educacionais dos académicos possam ser ampliadas, e que haja um maior
equilibrio entre a vocacao tecnoldgica e a vocagdo humanistica dos mesmaos.

Nesta perspectiva, a SVTFESU, inserida no contexto sociocultural/econémico da
regido em que se encontra se caracteriza em proporcionar as oportunidades de desenvolvimento
de competéncias que possibilitem a insercéo futura dos académicos no mundo do trabalho, bem
como para poderem participar numa sociedade altamente competitiva. Isto quer dizer: Ser
responsavel pela concretizacdo do perfil de profissionais a serem formados e colocados no
mercado de trabalho, cidaddos protagonistas, conscientes e criticamente comprometidos com a

construcao de uma civilizagé@o planetaria: sustentavel, critica-criativa e solidaria.
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Haja vista que no PDI da SVTFESU, o interesse pela qualidade e pela agéo
didatico/pedagogica ocupa um lugar de destaque, via 0 multiforme exercicio da docéncia, por
meio da atualizacdo didatica, conceitual e cientifico-profissional dos professores, para que
através do processo ensino-aprendizagem eficaz, o académico aprenda a aprender a aprender.

Preocupada também com o aperfeicoamento de seus egressos e ciente da
mobilidade ocupacional em nossos dias, se mantera em constante interacdo com a administracao
publica, a sociedade empresarial, as organiza¢fes ndo governamentais (ONGs),além daquelas
propriamente ditas da area de Seguranca e Gestdo Publica, aproximando seus académicos e seus

pesquisadores ao mundo do trabalho nos ambitos regional, nacional e internacional.

3. AUTOAVALIACAO DA SVTFESU

3.1 Caracterizagdo do Programa Permanente de Autoavaliacéo

O Programa Permanente de Avaliagdo Institucional da Faculdade de Estudos
Superiores do Maranhdo representa um componente do planejamento estratégico direcionador
de mudancas, além de uma forma de prestacdo de contas & sociedade. E, portanto, um processo
institucional de reflexdo e melhoria continua.

A avaliacdo no seu todo, como elemento organizador, quando legitimada pela
Instituicdo, traz por dentro do processo, o fenbmeno do repensar-se, fruto da reflexdo e da
analise critica de suas potencialidades e fragilidades, frente as demandas da sociedade com a
qual a comunidade académica precisa estar sempre comprometida.

O éxito de uma Instituicdo, principalmente daquela inserida no &mbito da educacao,
estad diretamente associado a sua capacidade de autopercepcao de estar constantemente ouvindo
as “novas vozes” internas e externas, envolvendo-as em na sua organizacdo e na dinamica de
seus procedimentos.

Ao instituir o programa de avaliacdo continua, a SVTFESU descortina o alcance de
seus propositos e as implicagdes que estes evidenciam com a sociedade, na qual se insere e a
qual deve apresentar resultados positivos. Neste contexto, o Programa de Avaliacdo apresenta-
se como instrumento delineador da politica de Avaliagdo Institucional da IES, objetivando
caminhar em direcdo a melhoria da qualidade de seus servicos, atender aos desafios inerentes
ao SINAES/MEC, e proporcionar o cumprimento dos principios basicos que devem reger 0s
seguintes processos avaliativos:

a) O da credibilidade, fundado na competéncia técnica e na fidedignidade dos
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dados e evidéncias usadas;

b) O da legitimidade, decorrente de sua relevancia social e instrumental para a
qualidade da formacéo oferecida;

¢) O datransparéncia dos procedimentos, critérios e resultados;

d) O da participacéo, a comecar pelo carater voluntario e aberto que as avaliagdes
devem conter.

No marco desses principios basicos, a avaliacdo interna da SVTFESU, concebe-se
como analise critica socialmente contextualizada das atividades realizadas. Assim ficam

estabelecidos os seguintes principios para o seu programa de avaliaco institucional:

» Possuir um carater processual, democratico e participativo, constituindo-se em
uma importante acdo para a gestao e o planejamento;

> Referendar-se em indicadores quantitativos e qualitativos que compreendam
acOes de autoavaliacdo e de avaliacdo externa;

» Constituir referéncia central do processo de avaliagéo institucional, a construcao
e implementacdo dos Projetos Politico-pedagdgicos dos cursos.

Nesse contexto, torna-se relevante a forma de participagdo da comunidade
académica, técnica e administrativa, incluindo a atuacdo da Comissao Propria de Avaliagdo —

CPA, em conformidade com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —SINAES.

3.2 Comisséao Prépria de Avaliagdo — CPA e seus membros

Em atendimento ao disposto no art. 11 da Lei 10.861, de 14/04/2004, foi constituida
pela SVT Faculdade, por meio da Portaria n® 003/2017, de 20 de fevereiro de 2017,a Comissdo
Propria de Avaliagdo — CPA, com as atribuicdes de conducdo dos processosde avaliacdo
internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacao das informacdes solicitadaspelo INEP.

A CPA é responsavel pela conducéo do processo de autoavaliacdo institucional e de
cursos e programas de educacgdo superior, cabendo também acompanhar a implementacdo dos
projetos pedagdgicos dos cursos, da infraestrutura e a estruturacdo do Projeto Pedagdgico
Institucional-PPl1 e o Regimento Geral (SVT, 2017), em sintonia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI da SVTFESU.

Na sua composicdo, a CPA conta com a participacdo de representantes de todos
0s segmentos da comunidade académica (docente, discente e técnico- administrativo) e,
também, da sociedade civil organizada, estando vedada a existéncia de maioria absoluta por

parte de qualquer um dos segmentos representados.
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A comunidade académica, técnica e administrativa participa do processo de
desenvolvimento da autoavaliacdo por meio de representantes na CPA e diretamente, como
atores do processo, tendo o papel fundamental de emitir conceitos e avaliar. Além disso, 0s
grupos de trabalho constituidos para estudarem problemas especificos no contexto da
avaliacdo, contam também, sempre que possivel, com a participacdo de representantes dos

segmentos diretamente envolvidos.

Os membros constituintes da CPA/SVTFESU tem mandato de 02 (dois) anos
prorrogaveis, com excecdo do representante discente, cujo mandato obedecerad a legislacédo
especifica, sendo que a cada 02 (dois) anos, uma nova comissdo sera eleita, contendo pelo
menos um tergo dos constituintes da CPA anterior, visando manter das bases dos trabalhos de
avaliacdo efetuados. A CPA ja se reuniu para desenvolver suas atividades.

Das competéncias da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA/SVTFESU:

| — eleger, entre seus membros, seu presidente e secretario;

Il — Organizar, coordenar e participar da producdo de informacbes e demais
procedimentos a serem usados na autoavaliacdo da instituicdo, incluindo elaboracao de grupos
de trabalho;

Il — Articular a participacdo de toda a comunidade interna e externa no processo
de autoavaliacdo institucional através da promocdo de seminarios, debates e outros
procedimentos que se fizerem necessarios.

IV — Garantir a integridade na coleta de dados e outras informacdes, bem como em
todas as atividades avaliativas.

VI — Promover a ampla divulgacdo do desenvolvimento dos trabalhos, dos
processos e métodos utilizados nas etapas de avaliacdo e dos resultados da autoavaliacéo
institucional através de relatérios, informativos e boletins.

VII — Elaborar o relatério final da autoavaliacdo institucional que sera apresentado
ao INEP.

Das Competéncias do Coordenador/Presidente da CPA — SVTFESU:

| — representar a CPA perante as instancias académicas e administrativas da
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Faculdade e perante os 6rgéos e instancias do governo federal que regulam e executam o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagédo Superior — SINAES;
Il — convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, com apresentacao das
respectivas pautas;
Il —requisitar aos setores da Faculdade as informacgdes e documentacdes pertinentes
a execucdo da Proposta de Autoavaliacéo Institucional;
IV — presidir as reunides;
V — coordenar e participar do planejamento, organizagéo e elaboracéo dos
instrumentos que integram o processo de avaliacdo institucional;
VI — coordenar e participar da aplicacdo dos instrumentos avaliativos e analise dos

resultados obtidos;

VII coordenar a elaboracéo participativa e responsabilizar-se pela redacéo final do
Plano ou Proposta de Autoavaliacdo Institucional para cada Ciclo Avaliativo;

VIII coordenar a elaboracao participativa e responsabilizar-se pela consolidacéo e
redacdo do Relatério Final da Autoavaliagdo Institucional de cada Ciclo Avaliativo;

IX — coordenar e participar da divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo
institucional junto aos segmentos institucionais e representacdo da comunidade externa.

X —encaminhar, com exclusividade de funcao, as requisicdes da CPA;

X1 — decidir ad referendum em caso de matéria urgente, submetendo sua decisdo a
Comisséo na primeira reunido seguinte.

XI1- Participar de seminarios, encontros e reunifes de coordenadores de CPA
convocados pelo MEC/INEP/CONAES;

Ao0s membros da CPA compete:

| —atuar de forma participativa e solidaria na elaboracdo dos Planos ou Propostas de
Autoavaliagéo Institucional para o Ciclo Avaliativo;

Il — participar do planejamento, organizacdo e elaboracdo dos instrumentos que
integram o processo de avaliacdo institucional,

Il — participar, segundo suas possibilidades, da aplicacdo dos instrumentos
avaliativos e analise dos resultados obtidos;

IV — participar, dentro de suas possibilidades, da divulgacdo dos resultados da

autoavaliacdo institucional,
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V — propor projetos, programas e ag0es que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo Institucional;

VI — participar, segundo as suas possibilidades, como dinamizador ou como membro
de Grupos Tematicos ou Focais para a avaliacdo de Dimens@es especificas da instituicdo, e/ou
de subcomissdes de avaliagéo;

VII — atuar de forma participativa e solidéria na elaboragdo do Relatorio Final da
Autoavaliacéo Institucional para o Ciclo Avaliativo.

Do funcionamento da CPA: a CPA reunirda ordinariamente mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacgao do presidente ou requerimento da
maioria de seus membros.

A CPA da SVTFESU, tem se reunido regularmente para tratar dos assuntos
pertinentes da Instituicdo. Composta por professores da SVTFESU, sendo um deles o
Coordenador, um representando do corpo técnico administrativo e um representante da
Sociedade Civil Organizada, em atendimento ao disposto no art. 11 da Lei 10.861, de
14/04/2004, constituida pela SVT Faculdade, por meio da Portaria n° 003/2017, de 20 de
fevereiro de 2017. Dentre os assuntos tratados e deliberados, destacaram-se:

Fazer cumprir os objetivos, funcionamento e competéncia da CPA na condugdo do
processo de autoavaliacdo institucional e dos Cursos em Educacdo superior a serem ofertados
pela SVTFESU em Seguranca Pablica, sendo Gestdo Publica e Direito em fase formacéo de
turma, cabendo acompanhar a implementacdo dos projetos pedagogicos desses cursos, da
infraestrutura e a estruturacdo do Projeto Pedagogico Institucional — PPl em sintonia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da SVTFESU:

- Continuidade de cumprimento dos objetivos, funcionamento e competéncia da
CPA na conducdo do processo de autoavaliacdo institucional em 2023 dos Cursos e m Educacéo
superior a serem ofertados pela SVTFESU em Seguranca Publica, sendo que Gestédo Publica, e
Direito ainda em fase de formacéo de turma;

- Analise e redefinicdo das acfes a serem realizadas pela SVTFESU para o
processo de Reconhecimento do Curso de Graduagédo Tecnoldgica em Seguranca Publica,
apos divulgacédo do relatério no site do e-MEC Protocolo 202223598, Ato Regulatério
Reconhecimento de curso, CST em Seguranga Publica, com visita realizada pela Comissao
e-MEC no periodo de 08/11/2023 a 10/11/2023.

- Analise e redefinicdo das acfes a serem realizadas pela SVTFESU para o
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] Documentagéo informada o )

referentes ao - Levantamento dos projetos PPP, Comissdo da CPA suspensas, impressora, MAIO /2024
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internet, e demais materiais

didaticos.
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ACAO ATIVIDADE DA ACAO META Execucéo ATIVIDADE MEIO ~
EXECUCAO
-Reconhecimento do sistema de
avaliagdo e as acdes por areas
o ) . Sala de trabalho, com
solicitadas (eixos tematicos) .
y o computador, armarios, pastas
- Elaboracao dos questionarios de .
o ) ) suspensas, impressora,
Organizacéo das pesquisa a ser aplicado a toda ) ) o
o o ) . ) ) internet, e demais materiais MAI0/2023
atividades avaliativas comunidade académica Sistema de avaliava 100% ) o
) ) o ) ) Comisséo da CPA didaticos
conforme sistema de (discentes, docentes, técnicos organizado e preenchido
avaliacdo MEC. administrativos, direcéo e
. Acesso a Tl para
coordenages) ) L
] sistematizagéo do
- Reunido coma TI (GALILEU/ o
guestionario.
GOOGLEFORMS) para execugéao
do questionario.
- Verificar o acervo bibliografico
disponivel na biblioteca fisica e ) ) )
. ) ] B Estimular a comunidade Comissdo de CPA e o o
Analise do ACERVO virtual para devidas adequacdes . . } - Criar circulos académicos
académica a vivéncia coordenacéo de MAIO/ JUNHO / 2024

BIBLIOGRAFICO

de cada curso, conforme ementas

e planos de disciplinas.

cotidiana na biblioteca.

Ccursos

de Leitura.

Calendarios de reunides

técnicas por setor.

- Reunido com a dire¢do geral e

académica.

Divulgacéo do plano de

acdo para 2024

Comissdo da CPA

Sala de reunido conforme

calendario.

ABRIL A MAIO/2024
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/FACULDADE
~ ~ DATA DE
ACAO ATIVIDADE DA ACAO META Execucdo ATIVIDADE MEIO .
EXECUCAO
- Reunido de Coordenacéo. Online ou presencial
- Reunido com corpo técnico Sala de reunido virtual.
Administrativo Google Meet.
- Reuniéo com discentes
- Reunid@o com os docentes por
curso alinhado com as
coordenagoes.
- Implantar o projeto de o . ) )
, - . Comisséo de CPA / - Mutirdo da cidadania NOVEMBRO/2024
Implantacéo do nucleo Responsabilidade Social da ) o o ) y )
- Ndcleo de Direcdo académica/ | (inser¢do da comunidade DEZEMBRO/2024

de
RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Faculdade.
- Vincular as atividades de
responsabilidade social aos

projetos de extensao.

Responsabilidade Social
implantada.

gestdo financeira /
Coordenacao de

Ccursos

académica e os cursos de
graduacdo)
FEVEREIRO 2025

JANEIRO 2025

Implantacdo Nucleo de
PESQUISA E
EXTENSAO

- Criagdo dos nucleos de
monitoria.

- Criacdo de grupos de pesquisas
por curso e projetos de extenséo

- Relatdrios de pesquisa
consolidados (registrados em foto,

videos)

Nucleo de Pesquisa,
extensdo e monitoria
100% implantada e em

atividade.

Comissdo de CPA /
Dire¢do académica/
Coordenacdo de

Ccursos

- Execucdo da | jornada de
pesquisa cientifica da SVT
FACULDADE

FEVEREIRO 2025
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6/
FACULDADE

ACAO

ATIVIDADE DA ACAO

META

Execucéo

ATIVIDADE MEIO

DATA DE
EXECUCAO

Divulgacdo efetiva da
CPA/
COMUNICACAO
INTERNA E
EXTERNA

- Mural informativo

- Banners informativos

- Criar um canal de sugestdo de
melhorias para a comunidade
académica. (Formulério digital)
- Divulgacdo de eventos e
atividades da CPA.
(CALENDARIO DA CPA)

- Reunido com o Marketing da
SVT FACULDADE

Divulgac6es 100% em

acdo.

Comissdo CPA

- Elaborar e distribuir
informativos por toda a

comunidade académica.

MAIO / DEZEMBRO
2024

Implantacédo DO
NUCLEO DE APOIO
PSICOPEDAGOGICO

- Criagdo do Nucleo de apoio
psicopedagdgico para
acompanhamento dos discentes da
Faculdade

- EQUIPE DE PROFISSIONAIS
DA PEDAGOGIA OU
PSICOPEDAGOGO
CONTRATADO

Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico

implantado

Direcgdo Geral/
Coordenacao

académica

CPA

- Contratacéo de
PROFISSIONAIS DA
PEDAGOGIA OU
PSICOPEDAGOGO
CONTRATADO

MAIO/2024
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FACULDADE

<

ACAO

ATIVIDADE DA ACAO

META

Execucéo

ATIVIDADE MEIO

DATA DE
EXECUCAO

Implantacéo do
CONSELHO DE
ETICA

- Criagéo do Conselho de Etica
para acompanhamento das
pesquisas e produgdes cientificas
- Composigéo de 01 ou 02
professores por curso de
graduacéo, e gerenciamento de

um professor da area de pesquisa.

Comité de ética

implantado.

Diretora geral e
discentes escolhidos
por votacdo dentre 0s
membros do NDE de

cada curso

FEVEREIRO/2025

Executar um calendario

- Calendério de capacitagdes

elaborado

CapacitacOes efetuadas

Diregdo geral/ ADM

- Cursos de capacitagdo
Comportamento

organizacional.

~ o ) . Coordenagao B )

de CAPACITACOES - Cursos de capacitagdo e por areas e eixos ) - Relagdes Interpessoais.

) ) ] o Académica ) o DEZEMBRO 2024
para o CORPO incentivo para melhoria dos administrativo/ - Atendimento ao Publico.
TECNICO trabalhos administrativos e pedagdgicos CPA - Comunicacéo e Oratoria.

pedagdgicos. - Libras

- Lei LGPD

Revitalizacdo do o ) o - Nova configuragdo da

- Revitalizacdo da area da Direcgdo geral/ ADM
ESPACOS DE o lanchonete JUNHO / JULHO

R lanchonete e espaco de encontro Espaco revitalizado ] o

CONVIVENCIA DA - Melhoria da iluminacgéo 2024

SVT FACULDADE

dos alunos.

CPA

- Bancos
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/FACULDADE
~ ~ DATA DE
ACAO ATIVIDADE DA ACAO META Execucéo ATIVIDADE MEIO ~
EXECUCAO
- ACOES DE CUNHO SOCIAIS - Atracdes culturais —
E LUDICAS NA AREA DE CENTRO CULTURAL
VIVENCIA
- Readequacdo das salas de aulas.
- Troca dos quadros das salas de
aula
- MELHORIA NA - Construcéo/ reformas de
ILUMINACAO das salas, Realinhamento estrutural espacos.
biblioteca e corredores. concluido.
- Melhorar a SEGURANCA NA Diregdo geral/ ADM | - Projeto de iluminacao.
y PORTARIA. Realinhamento com os Coordenagéo
Readequagéo Estrutura e ) . ] . )
- Melhoria dos BANHEIROS relatorio de avaligdo Académica. - Reforma de cadeiras e NOVEMBRO 2024
INFRAESTRUTURA ) )
- Novo configuragéo da externa — reconhecimento quadros de aulas
LANCHONETE de CST SEGURANCA CPA

- Reforma ou aquisicao de
CADEIRAS das salas de AULA
- BANCOS NA AREA DE
VIVENCIA

- COMPUTADORES NA SALA
DOS PROFESSORES OU WIFI

PUBLICA, com vista ao

recredenciamento

- Aquisigdo de data show

- Computadores novos
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/FACULDADE

ACAO

ATIVIDADE DA ACAO

META

Execucéo

ATIVIDADE MEIO

DATA DE
EXECUCAO

- Aquisicdo de equipamentos
pedagdgicos.

- ADEQUACAO DA
COORDENACAO DE CURSO.
- SECRETARIA ACADEMICA
(SUGESTAO DE MUDANCA
DE LOCAL)

- LABORATORIO DE
INFORMATICA

- SALA DE DOCENTE EM
TEMPO INTEGRAL
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Elaboracgédo do cronograma anual de atividades:

é\

/FACULDADE

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES DA CPA M//;l Jlfz’;‘ JU;-A{ AC/;Z‘Z SEZT‘{ 03’;‘ NO;’: D'lfzi 372';‘ FI/Ez\; MAstl 35’2';‘
FASE 1

Constituicdo CPA X

Atualizacdo Regimento X

Capacitagdo da CPA X | X

Elaboragéo do Projeto de Auto Avaliacéo X

Cotejamento avalia¢Oes atuais com SINAES X

Sensibilizacéo X

Aplicacdo dos questionarios X

Determinacdo e ou Refinamento dos Instrumentos de Coleta X

e indicadores
FASE 2

Levantamento de dados e informacdes X

Preparagdo Relatorio Parcial

Divulgacéo Relatorio Parcial X

Balanco Critico Parcial X
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/FACULDADE

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES DA CPA MAI | JUN | JUL/ | AGO | SET/ | OUT | NOV/ | DEZ | JAN | FEV | MAR/ | JUN
124 124 24 124 24 124 24 124 125 125 25 125
Preparacao de Relatério Final X
FASE 3
Divulgacéo X
Balanco Critico X

Redneopns e Rudo

QNO
CLARA KELLIANY RODRIGUES DE BRITO
PRESIDENTE DA CPA

/XJ -._”"

CLAUCIA RIVANA SOUSA DA CRUZ
REPRESENTANTE CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

JOAO MA S DE OLIVEIRA LOPES
REPRESENTANTE CORPO DISCENTE

s

CEZARCA ' LOPES

REPRESENTANTE DA S EDADE CIVIL ORGANIZADA



