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1. PERFIL INSTITUCIONAL DA MANTENEDORA E MANTIDA

1.1. Identificacdo da Mantenedora

Nome: SVT CONSULTORES S/C - ME CNPJ: 00.467.109/0001- 33

End.: Av. Marechal Castelo Branco n° 605 - Lado| CEP: 65.076-090
Bairro: Sao Francisco | Cidade: Sao Luis UF: MA

Telefone: (98) 32356467

Site: www.cecgp.com.br

E- mail: contato@cecgp.com.br

Dirigente: Sergio Victor Tamer - Diretor Presidente

Forma de Organizacao: A SVT CONSULTORES S/C - ME, entidade apresentada como mantenedora
da SVT Faculdade, é uma Sociedade Simples Limitada - Pessoa Juridica de Direito Privado, com
atuagdo na area educacional, cultural e cientifica, instituida por tempo indeterminado, inscrita no CNPJ
n.° 00.467.109/0001- 33, com fins lucrativos legalmente constituida ¢ em regular funcionamento, que
tem por objeto social atividade educacional de nivel superior e outras atividades diversificadas em areas
afins, localizada na Av. Castelo Branco, 605 - 400- C Sao Francisco, que se estende até 8 Rua Edmundo

Calheiros, n° 606, Sdo Luis—MA, CEP 65.076- 090.

Ato Constitutivo
A SVT Faculdade, credenciada pela Portaria n®° MEC n°® 1.808 de 10.10.2019, ¢ uma Instituicdo de
ensino privado, mantida por SVT Consultores, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na
cidade de Sao José de Ribamar, Estado do Maranhdo, com Estatuto inscrito no Registro Civil das

Pessoas Juridicas na Serventia do 2° Oficio de Sdo José de Ribamar, sob o nimero de ordem 18.352,

do livro 1329, 098 fls.

1.2. Identificacao da Mantida
Nome: SVT FACULDADE CNPJ: 00.467.109/0001- 33

End.: Av. Castelo Branco n° 605 Lado Impar CEP: | 65.076-090
Bairro: Sédo Francisco | Cidade: Sio Luis UF: | MA
Telefax: (98) 3235- 6467

Site: www.cecgp.com.br

E- mails: svt@svtconsultores.com.br; contato@cecgp.com.br

Dirigente: Sergio Victor Tamer - Diretor Geral


http://www.cecgp.com.br/
mailto:contato@cecgp.com.br
http://www.cecgp.com.br/
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RESOLUCAO N° 004- CONSUP- 2024, DE 20 DE AGOSTO DE 2024.

O Diretor Geral e Presidente do Conselho Superior - CONSUP do SVT FACULDADE no

uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais,

RESOLVE,

Art. 1° - Aprovar as alteragdes do REGIMENTO INTERNO da SVT FACULDADE,
conforme consta do anexo desta Resolugao.

Art. 2 ° - Esta Resolugd@o entra em vigor na data de sua assinatura.

Sao Luis (MA), 20 de agosto de 2024.

ﬁé g7

Prof<Dr. SERGIOVICTOR TAMER
Diréetor Geral

PRESIDENTE DO CONSUP
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SVT FACULDADE

2. REGIMENTO GERAL

TiTULO I- DA IDENTIFICACAO E FINALIDADES
CAPITULO I-DA DENOMINACAO, LOCALIZACAO E PROPRIEDADE

Art. 1° A SVT Faculdade ¢ uma instituicdo de ensino superior, com limite territorial de

atuagdo circunscrito ao municipio de Sdo Luis, capital do Estado do Maranhdo, localizada na

Av. Marechal Castelo Branco, n° 605, Ed. Cidade de Sio Luis, CEP 65.076-090.

Art. 2° A SVT Faculdade ¢ mantida por SVT Consultores S/C - ME, organizagao civil de

direito privado, instituida por tempo indeterminado, com sede e foro na cidade de Sao José¢ de

Ribamar, Estado do Maranhdo, com Estatuto inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas na

Serventia do 2° Oficio de Sao José de Ribamar, sob o nimero de ordem 18.352, do livro 1329,

098 fls., com registro do CNPJ n°® 00.467.109/0001- 33.

II.

I1I.

IV.

CAPITULO II - DAS FINALIDADES

Art. 3° A SVT Faculdade propde- se a:

Estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico € do pensamento
reflexivo;

Formar cidaddos e profissionais aptos para a inser¢do nas respectivas carreiras e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, promovendo agdes para sua
formacgao continuada;

Incentivar a investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia, da criacdo e difusdo da cultura, e o entendimento do homem e do meio em que
Vive;

Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, que constituem
patrimonio da humanidade, e comunicar o saber através do ensino, da pesquisa, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos,

numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;
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Estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado e, simultaneamente, prestar
servigcos especializados a comunidade, estabelecendo com esta uma relacdo de
reciprocidade;

Promover a extensdo, aberta a participagdo da populacao, visando a difusdo das conquistas
e beneficios da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica, geradas na
Instituigao;

Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico de Sao Luis e do Estado do Maranhao.

Paragrafo tinico. Para alcangar as finalidades propostas, a SVT Faculdade obedecera aos

principios de respeito a dignidade da pessoa humana e aos seus direitos fundamentais, de acordo

com a sua identidade educacional, prescrevendo qualquer forma de discriminagdo.

TITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I-DOS ORGAOS DA SVT FACULDADE

Art.4°. A SVT Faculdade, para os efeitos de sua administracdo, conta com os seguintes

Orgaos e servicos:

I- Orgios Normativos, Consultivos e Deliberativos:
a) Conselho Superior;

b) Colegiados de Curso;

II - Orgios Executivos:
a) Diretoria Geral;

b) Vice- Diretoria;

c) Diretoria do Centro de Estudos Constitucionais e Gestao Publica
d) Diretoria Académica;

e) Diretoria de Pos- Graduagao, Pesquisa e Extensao;

f) Coordenadorias de Cursos de Graduagao.

III — Centro de Estudos Constitucionais e Gestao Puablica (CECGP);
IV — Nucleo de Educaciao a Distancia (NEAD);
V - Orgiios de Apoio Técnico — Pedagégico - Administrativos:

a) Assessoria de Planejamento Educacional;

b) Assessoria Juridica;
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¢) Ouvidoria;

d) Assessoria de Comunicagdo Social e Marketing;
e) Servigo de Apoio Psicopedagogico;

f) Secretarias;

g) Setor de Informatica;

h) Setor de Recursos Humanos.

VI — Orgios de Apoio Académico:

a) Biblioteca;
b) Laboratorios de Ensino e Pesquisa;
c¢) Nucleos de Praticas Profissionais;

d) Incubadoras.

VI — Comissiao Permanente de Avaliacido (CPA).

Paragrafo Gnico. Na medida das necessidades ditadas pela expansdo da SVT Faculdade,
poderdo ser criados, com aprovacao do Conselho Superior, novos 6rgaos internos os quais serao

regidos por regulamento proprio.
CAPITULO II - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secio I - Do Conselho Superior

Art. 5°. O Conselho Superior € o 6rgdo normativo e deliberativo em matéria de politica e
administracdo da SVT Faculdade, que supervisiona, orienta ¢ coordena as atividades de ensino,

pesquisa e extensao em toda a Faculdade.
Art. 6°. Compdem o Conselho Superior:

I. O Diretor Geral da SVT Faculdade, como seu Presidente;
II. O Vice- Diretor, como seu Vice- Presidente;
III. O Diretor do Centro de Estudos Constitucionais ¢ Gestdo Publica;
IV. O Diretor de Pos- Graduagdo, Pesquisa e Extensao;
V. O Diretor de Administragdo e Financas;
VI. O Diretor Académico;
VII.  Os Coordenadores de Curso;
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VIII. O Coordenador do Nucleo de Educacao a Distancia;
IX. O Coordenador da Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA;
X.  Um representante dos Orgdos de Apoio Técnico — Pedagdgico - Administrativo;
XI.  Um representante dos Orgios de Apoio Académico;
XII.  Um representante dos professores por categoria docente, escolhido por seus pares, com
mandato de 1 (um) ano;
XIII.  Um representante do corpo técnico- administrativo, escolhido por seus pares, com
mandato de 1 (um) ano;
XIV.  Um representantes dos estudante, escolhidos de acordo com os termos da legislagao
em vigor, com mandato de 1 (um) ano;

XV.  Um representante da Entidade Mantenedora.

§ 1°. O mandato dos membros referidos nos incisos de I a IX coincide com o exercicio da

respectiva fungao.

§ 2° Os membros do Conselho Superior referidos nos incisos de X a XV podem ser
reconduzidos a sucessivos mandatos, observados os mesmos procedimentos da indicacdo ou

escolha para o primeiro mandato.

§ 3°. Os membros escolhidos do Conselho Superior, em suas faltas e impedimentos, sdo

substituidos por suplentes, indicados da mesma forma que os titulares.

Art. 7°. O Conselho Superior retne- se ordinariamente no inicio e no fim de cada periodo
letivo e extraordinariamente quando convocado pelo Diretor Geral da SVT Faculdade ou por

requerimento de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) dos membros que o constituem.
Art. 8°. Compete ao Conselho Superior:

I.  Fixar a politica geral e exercer a jurisdi¢cao superior da SVT Faculdade, em matéria de
ensino;
II.  Aprovar reformas ou alteragdes deste Regimento;
III.  Homologar a designagdo dos Diretores da SVT Faculdade, feita pela Mantenedora;
IV.  Homologar a indicagdo do Diretor do Centro de Estudos Constitucionais e Gestao
Publica e dos Coordenadores de Curso;
V.  Apreciar proposta de criagdo ou extingdo de cursos de graduagdo e pos- graduacado, nas

modalidades presenciais e a distancia;
10
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IX.

XI.
XIIL.

XIIIL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

Exercer, no ambito da SVT Faculdade, o poder disciplinar, originariamente ou em grau
de recurso disciplinar, deliberando sobre a aplicacdo de sangdes e, privativamente, a
penalidade maxima;

Julgar ou deliberar sobre a concessao de titulos honorificos;

Julgar ou deliberar sobre as representacdes e recursos de professores e alunos;
Reconhecer as organizacdes estudantis no ambito da SVT Faculdade;

Aprovar os Estatutos ou Regimentos de quaisquer organizagdes constituidas por alunos
e membros da SVT Faculdade, salvo quando houver dispositivo legal expressamente
em contrario;

Coordenar, em nivel superior, as atividades didatico- cientificas da SVT Faculdade;
Aprovar os programas de pesquisa € extensdo, bem como o0s origindrios de seus
desdobramentos;

Aprovar a estrutura dos cursos de graduagdo e pds- graduacdo e a organizacdo dos
curriculos, ouvidos os respectivos Colegiados de Curso ¢ em conformidade com a
legislagdo em vigor;

Supervisionar a execucao dos planos de cargos, carreiras e salarios do pessoal docente
e técnico- administrativo da SVT Faculdade;

Aprovar as politicas e propostas de capacitagcdo do pessoal docente e técnico-
administrativo da SVT Faculdade;

Aprovar propostas de pedidos de contratacdo de pessoal docente e técnico-
administrativo, feitas pela Diretoria da SVT Faculdade;

Homologar os resultados de selecdo para professores, encaminhando-os a Diretoria da
Mantenedora, para as providéncias cabiveis;

Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e o Projeto Pedagogico
Institucional - PPI da SVT Faculdade;

Aprovar, no ambito da SVT Faculdade, a programacdo or¢gamentaria anual, pedidos de
créditos adicionais, bem como a prestagao de contas e o relatdrio de atividades anuais,
submetendo- os a homologac¢do da Diretoria Mantenedora;

Deliberar, originariamente ou em grau de recursos, sobre qualquer matéria de sua

competéncia ndo prevista neste Regimento.

11
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Secao II - Do Colegiado de Curso

Art. 9°. O Colegiado de Curso, orgdo deliberativo setorial em matéria administrativa e

didatico- cientifica no ambito das coordenadorias de cursos presenciais, compde- se:

I. Do Coordenador de Curso, como seu Presidente;
II.  De todos os professores, que ministrem disciplinas do Curso;
III.  De um representante dos servidores lotados na Coordenadoria do Curso, eleito por
seus pares, com mandato de um ano;
IV. Da representacdo estudantil, nos termos da legislagio em vigor, com mandato de

um ano.

§ 1°. O mandato dos membros referidos nos incisos I e II coincide com o exercicio das

respectivas fungdes e cargos.

§ 2°. Os membros referidos nos incisos III e IV podem ser reconduzidos a sucessivos
mandatos, observados os mesmos procedimentos da indicacdo ou escolha para o primeiro

mandato.

Art. 10 O Colegiado de Curso retine- se ordinariamente duas vezes no decorrer do
semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso ou a

requerimento de, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus membros.

Art. 11 Compete ao Colegiado de Curso:

I.  Propor ao Diretor Académico da SVT Faculdade reformas ou alteragdes deste
Regimento;
II.  Apreciar relatdrio semestral apresentado pelo Coordenador de Curso;
III.  Definir a politica administrativa e didatico- cientifica da Coordenadoria, em consonancia
com a da SVT Faculdade;
IV.  Aprovar o plano de atividades didatico- administrativas da Coordenadoria de Curso,
para cada periodo letivo;
V.  Fazer cumprir as diretrizes gerais de ensino, estabelecidas pelos 6rgaos deliberativos

superiores da SVT Faculdade e pela legislagao vigente;

12



@ W_[‘ FACUL DAD E Institui¢ao credenciada nos
ENSINO SUPERIOR

termos da Portaria n° 1.808/2019/
MEC - DOU n° 205/2019

VL

VIL

VIIIL
IX.

XL

XII.
XIII.
XIV.

Promover a integragdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao das Coordenadorias
de Curso e compatibilizar a acdo de planejamento e execu¢do destas com decisdes do
Conselho Superior e dos Colegiados de Curso;

Opinar sobre as seguintes matérias, para efeito de apreciacdo pelos orgdos

deliberativos superiores:

orcamento da Coordenadoria;

b. admissdo, remoc¢do, afastamento e demissdo de pessoal docente, técnico e

administrativo lotado na Coordenadoria;

c. fixacdo de prioridades de cursos sequenciais, de graduagdo, de po6s- graduacgdo

e de pesquisa no ambito da Coordenadoria;

d. criagdo, extingdo e desativagdo temporarias de cursos de graduacdo e pOs-

graduacdo no ambito da Coordenadoria;

e. projetos de pesquisa e extensdo;

Decidir, em primeira instancia, sobre organizacao e revisao curricular;

Fixar diretrizes de execugdo do curriculo, bem como normas de seu
acompanhamento e avaliagdo;

Decidir sobre os procedimentos a serem adotados na matricula em disciplinas
do curso, respeitadas as instru¢des do 6rgao central de controle académico;

Apreciar representagdo de aluno em matéria de interesse do curso, ressalvada a
competéncia do professor ou do tutor;

Sugerir providéncias para a melhoria do nivel de ensino do curso;

Opinar sobre transferéncia de aluno, submetendo o assunto ao conselho superior;
Exercer outras atribuicdes que lhe sejam estabelecidas por este regimentoeem

normas complementares do conselho superior.

CAPITULO 11 - DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secao I - Da Diretoria

Art. 12 A Diretoria ¢ o 6rgdo executivo da SVT Faculdade, que superintende, coordena e

fiscaliza todas as atividades da Faculdade.
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Art. 13 A Diretoria serd exercida conjuntamente pelo Diretor Geral e seu Vice- Diretor,

Diretor Administrativo, Diretor Académico e Diretoria de Pos- Graduagdo, Pesquisa e Extensao.

§. 1°. Em suas faltas e impedimentos, o Diretor Geral sera substituido pelo seu Vice- Diretor.

§ 2°. Em faltas e impedimentos dos Diretores, ou quando ndo providos os respectivos

cargos, serdo chamados sucessivamente ao exercicio da Direcdo o Diretor do CECGP, os

Coordenadores de Curso, o Coordenador do Nucleo de Educagao a Distancia, pela ordem de tempo

de servico na SVT Faculdade, contado sem interrupgao.

Art. 14 A Diretoria serd nomeada pela Mantenedora, escolhida preferencialmente dentre

os professores da SVT Faculdade, para um mandato de quatro anos, podendo ser reconduzida.

Art. 15 Compete ao Diretor Geral da SVT Faculdade:

L.
II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Administrar e supervisionar as atividades técnico administrativas da Faculdade;

Zelar pela fiel execu¢do do Estatuto da Mantenedora, deste Regimento e da legislagdo
educacional em vigor;

Convocar e participar das reunides do Conselho Superior, presidindo o, com direito a
voto;

Presidir qualquer reunido da Faculdade a que comparecer;

Submeter a programagdo orcamentéria anual, pedidos de créditos adicionais, prestacao
de contas, plano diretor e relatorios de atividades anuais a aprovagdo do Conselho
Superior;

Apresentar ao Conselho Superior proposta para contratagao de pessoal docente, técnico
e administrativo;

Supervisionar a execugdo do Plano de Cargos, Carreira e Salario do Pessoal Docente e
do Pessoal Técnico Administrativo da Faculdade;

Conferir grau aos alunos da SVT Faculdade e assinar, conjuntamente com o Diretor
Académico, os diplomas e certificados de Cursos ministrados pela Faculdade;

Criar comissdes e grupos de trabalhos especiais, em carater temporario, para o estudo
de problemas e o exercicio de tarefas especificas;

Zelar pela manuten¢do da ordem e exercer o poder disciplinar nos Termos do

Estatuto da Mantenedora e deste Regimento;
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XI. Sustar “ex oficio” atos de orgdos administrativos ou académicos que lhe parecam
contrarios aos interesses da Faculdade ou infringentes das normas em vigor,
submetendo a sua intervengao ao julgamento do Conselho Superior;

XII.  Dar exercicio a servidores, distribuindo os pelas diferentes Coordenadorias de Curso;

XIII.  Executar e fazer executar as deliberagdes do Conselho Superior ¢ da Diretoria da
Mantenedora;
XIV. Desempenhar asdemais fungdes inerentes ao seu cargo, ndo especificadas neste

Regimento.

Secao II - Da Vice- Diretoria

Art. 16 O Vice- Diretor, além de substituir o Diretor Geral nas suas faltas e impedimentos,
tera atribuicdes permanentes no ambito da administracdo da Faculdade, definidas pelo Diretor

Geral, bem como atribui¢des delegadas.

Secao III - Da Diretoria Administrativa

Art. 17 A diretoria Administrativa, exercida pelo Diretor Administrativo, ¢ o 6rgdo

executivo de gestdo de todas as atividades administrativas da SVT Faculdade.

Paragrafo inico. Em sua auséncia e impedimentos eventuais, o Diretor Administrativo ¢é
substituido pelo Diretor Geral, que possui prerrogativa de acumular tais funcdes, e, no acumulativo

deste pelo Diretor Académico.

Art. 18 O Diretor Administrativo ¢ designado pela Mantenedora, com mandato de quatro

anos, podendo ser reconduzido por duas vezes.

Art. 19 O diretor Administrativo pode delegar atribuicdes ao(s) Assessor(es)

Administrativo(s).

Art. 20 Sao Atribui¢des do Diretor Administrativo:
I.  Superintender e supervisionar todas as funcdes e servicos administrativos;
II.  Assegurar se do bom e devido andamento das rotinas que representam a infraestrutura
de servicos e relagcdes com respectivos prestadores e fornecedores em geral;
[I.  Supervisionar a administragdo do pessoal docente e técnico administrativo e

acompanhar a execugao dos correspondentes planos de carreiras, cargos e salarios;
15
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IV.

VL

VIL
VIIL

Acompanhar a movimentacdo ¢ necessidades de pessoal docente e técnico-
administrativo em termos de admissdo e demissdes, observando os prazos legais € o
calendario académico da SVT Faculdade;

Acompanhar as agdes trabalhistas interpostas por ex empregados contra a SVT
Faculdade, e fornecer os documentos e informagdes que possam contribuir para a
defesa na justi¢a do trabalho;

Levantar, até meados de cada semestre, as necessidades de materiais de consumo,
permanentes, equipamentos, € de acervo bibliografico, das coordenadorias de cursos,
para o semestre seguinte;

Promover a capacitacdo permanente do pessoal técnico-administrativo;

Exercer as demais atribuigdes inerentes a diretoria administrativa ou decorrentes de

decisoes do conselho superior.

Sec¢ao IV - Da Diretoria Académica

Art. 21 A Diretoria Académica € o 6rgdo executivo superior destinado a implementar a

politica académica da Instituigdo em conformidade com o Projeto Pedagogico Institucional

(PPI), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs).

Art. 22 Ao Diretor Académico compete:

II.

III.
IV.

VL

Administrar e supervisionar as atividades didatico-cientificas e técnico-
administrativas da Faculdade;

Zelar pela fiel execu¢do do Estatuto da Sociedade Mantenedora, deste
Regimento e da legislagdo educacional;

Participar das reunides do Conselho Superior com direito a voz e voto;

Presidir qualquer reunido da Faculdade a que comparecer e que nao esteja
presente o Diretor Geral e o Vice Diretor;

Assinar, conjuntamente com o Diretor Geral, os diplomas e certificados de Cursos
ministrados pela Faculdade;

Criar comissdes e grupos de trabalhos especiais em carater temporario, para o

estudo de problemas e o exercicio de tarefas especificas;
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VII.  Acompanhar a execucdo dos programas e projetos nas areas de ensino, pesquisa
e extensao;
VIII.  Supervisionar a execu¢do do Plano de Capacitacdo Docente da Faculdade;
IX.  Executar aavaliacdo de desempenho do pessoal docente;
X.  Zelar pela manutencdo da ordem e exercer o poder disciplinar nos termos
do Estatuto da Mantenedora e deste Regimento;
XI.  Executar e fazer executar as deliberagdes do Conselho Superior e da Diretoria
da Mantenedora;
XII.  Desempenhar as demais funcdes inerentes ao seu cargo, ndo especificadas neste

Regimento.

Paragrafo Unico. Em sua auséncia e impedimentos eventuais, o Diretor Académico da

SVT Faculdade sera substituido pelo Diretor Geral.

Secao V- Da Diretoria de Pos-Graduacio, Pesquisa e Extensao

Art. 23 A Diretoria de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo ¢ 6rgdo executivo que promove
e superintende as atividades e os servigos referentes a pos- graduacdo, a iniciagdo cientifica, a

pesquisa e a extensao.

Art. 24 Ao Diretor de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensao compete:
I. Assessorar os pesquisadores na elaboragao de projetos de pesquisa;
II. Coordenar projetos de pesquisa e definir linhas prioritarias de pesquisa;
III. Elaborar catdlogos de projetos de pesquisa;
IV. Organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do ensino de p6s-graduacio;
V. Promover congressos, semindrios e outros eventos;
VI. Promover intercAmbio entre pesquisadores;
VII. Supervisionar a elaboragdo dos programas dos cursos de pos graduagdo e extensdo e
encaminhd los ao conselho superior, via diretoria académica, para aprovagao;
VIII. Exercer demais fungdes inerentes as atividades de pos-graduacdo, pesquisa e extensao,

nos limites deste regimento e da legislagdo em vigor.
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Seciao VI - Da Coordenadoria de Curso

Art. 25 A Coordenadoria de Curso da SVT Faculdade ¢ responsavel pela organizacio

administrativa e didatico-cientifica no ambito dos cursos de graduagdo, presenciais e de extensao.

Art. 26 A Coordenadoria de Curso ¢ subordinada a Diretoria Académica, e é exercida por
um Coordenador nomeado pelo Diretor Geral, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser

reconduzido.

§1°. Na auséncia eventual do Coordenador, o Diretor Geral nomeard um substituto dentre

os professores do Curso.

§2° O Coordenador de Curso pode ser destituido do seu cargo pelo Diretor Geral a

qualquer tempo, no interesse da Instituigao.

Art. 27 Compete ao Coordenador de Curso:

I.  Coordenar todos os servi¢os administrativos, académicos e disciplinares da
Coordenadoria de Curso de graduacao, presenciais;

II. Convocar e presidir o Colegiado de Curso, com direito a voz e voto,
inclusive o de qualidade;

III.  Participar, com direito a voz e voto, do Conselho Superior da SVT
Faculdade;

IV.  Executar e fazer executar as decisdes do Conselho Superior e Colegiado do Curso,
da Diretoria da SVT Faculdade e dos 6rgaos superiores da Mantenedora;

V.  Participar dos processos de selegdo do pessoal docente, técnico e administrativo,
opinando, no que competir, sobre admissdo ou dispensa de professores,
pesquisadores e auxiliares;

VI.  Designar professores orientadores para assistir aos alunos;

VII.  Atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao ao pessoal docente e técnico-
administrativo com exercicio na Coordenadoria, de acordo com as respectivas
capacidades e especializagdes;

VIII.  Coordenar o trabalho dos docentes e técnico-administrativos, visando a unidade e a
eficiéncia do ensino da pesquisa e da extensao;

IX.  Controlar a frequéncia de professores e funciondrios de sua Coordenadoria, de

acordo com as normas adotadas pela Diretoria;
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XI.

XII.

XIIIL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL
XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIIL.

XXIV.

Aprovar, depois de ouvido o Colegiado de Curso, os projetos de pesquisa e de
extensdo propostos por professores e alunos do Curso;

Adotar as providéncias para o continuo aperfeicoamento do seu pessoal docente e
técnico administrativo;

Adotar as providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa,
indispensaveis ao bom desempenho das atividades dos cursos vinculados a sua
Coordenadoria;

Apreciar, por si ou por professor da Coordenadoria, a equivaléncia de contetdo
programatico, para efeito de dispensa de disciplina;

Promover a prestacao de servigos a comunidade;

Aplicar ou propor pena disciplinar, na forma deste Regimento;

Propor ao Colegiado de Curso alteragdes do curriculo a serem submetidas ao
Conselho Superior;

Acompanhar e avaliar a execugao curricular;

Articular-se com as demais Coordenadorias de Curso na elaboragdao da oferta de
disciplinas para cada periodo letivo;

Exercer a coordenacdo da matricula curricular no ambito do Curso, em
articulacdo com a Secretaria Académica;

Encaminhar a Diretoria da SVT Faculdade as deliberagdes do Colegiado de Curso
que dependam de aprovacao superior;

Elaborar, antes do inicio de cada periodo letivo, o plano semestral de trabalho
da Coordenadoria e encaminha-lo a Diretoria Académica;

Elaborar, ao fim de cada periodo letivo, relatério das atividades da
Coordenadoria e do Colegiado de Curso e encaminha-lo a Diretoria Académica;
Opinar sobre transferéncia de aluno, submetendo o assunto ao Colegiado de Curso,
quando necessario;

Exercer outras atribuicdes que lhe sejam estabelecidas por este Regimento e

em normas complementares do Conselho Superior.
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CAPITULO III - DO CENTRO DE ESTUDOS CONSTITUCIONAIS E
GESTAO PUBLICA

Art. 28. Para a consecugao de suas finalidades no referente a formacgao de pesquisadores, a
SVT Faculdade mantera, em sua estrutura organizacional, o Centro de Estudos Constitucionais e
Gestao Publica- CECGP, a quem compete coordenar semindrios, minicursos, palestras e demais
eventos cientificos, culturais e educacionais para a formacdo e o aperfeicoamento de

profissionais e especialistas, nos seguintes termos:

I.  Cursos de poés-graduacdo em Direito, para formacdo de profissionais em direitos
humanos, seguranca publica e gestdo publica e de professores para os cursos de
graduagdo da SVT Faculdade;

II.  Cursos de Pos-graduacdo em conteudos especificos, destinados a formacao de
docentes, analistas, peritos, consultores e pesquisadores no ambito dos direitos
fundamentais, direitos humanos, seguranca publica e gestdo publica;

III.  Programas de formacdo continuada para profissionais dos direitos fundamentais,
direitos humanos, seguranga publica e gestdo publica;

IV.  Programas especiais de formacao, destinados a portadores de diploma de bacharel,
licenciado e tecnologo que desejam atuar como docentes, analistas, consultores e
pesquisadores, em areas de conhecimento ou disciplinas de sua especialidade, nos
termos da legislag@o, normas complementares e diretrizes curriculares vigentes;

V. Formagdo voltada para a atuacdo em direitos fundamentais, direitos humanos,

seguranga publica e gestdo publica.

Art. 29 O CECGP terad como 6rgaos normativos e deliberativos o Conselho Superior da
Faculdade e os Colegiados dos Cursos de tecnologia, e como Orgdos executivos, uma

Coordenadoria Geral e as Coordenadorias de Curso de graduacao.

§ 1°. O CECGP adotara as normas deste Regimento Geral.

§ 2°. Na organizacdo administrativa do CECGP serd observado o principio de nao
duplicagdo de meios para fins idénticos ou equivalentes, devendo utilizar- se do suporte e dos
servicos dos orgdos de apoio e técnico- pedagdgico- administrativos da SVT Faculdade, para a

consecugao de suas finalidades.
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Art. 30 O CECGP serd coordenado por um profissional da educacdo, com titulacdo de
doutorado, e comprovada experiéncia na educagao superior, a quem cabera articular a formulacao,
execucdo e avaliacdao do projeto institucional de formagao de professores da Faculdade, base para

os projetos pedagogicos especificos dos cursos.
§ 1°. O Diretor do CECGP sera designado pelo Diretor Geral da SVT Faculdade.

§ 2° O mandato do Diretor Geral do CECGP ¢ de quatro anos, podendo ser

reconduzido.

Art. 31 Para cada um dos cursos sera constituida coordenadoria de curso especifica, que €
a unidade responsavel pela organizacdo administrativa e didatico- cientifica no ambito dos

cursos de graduagdo, p6s- graduacao e de extensdo.
Art. 32. Sao Atribui¢des do Diretor do CECGP:

I.  Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades da Diretoria, cumprindo e
fazendo cumprir as deliberagdes dos 6rgdos colegiados, bem como as decisdes
da Dire¢ao Académica;

II.  Articular se com a Diretoria Académica, a fim de prover o suprimento das
condi¢des necessarias para o bom funcionamento dos cursos;

II.  Articular se com a Coordenadoria de curso para solucionar problemas relativos
a atuacdo didatico-pedagodgica dos professores;
IV. Praticar todos os demais atos de interesse da administragdo da

Coordenadoria, dentro dos limites de sua competéncia.

CAPITULO IV -DO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 33 O Nucleo de Educagdo a Distancia € o setor responsavel pela elaboragdo de

projetos para a oferta de cursos de graduacao e pds- graduagcdo na modalidade a distancia.

Paragrafo unico. A fun¢dao de Coordenador Geral do Nucleo de Educacao a Distancia sera

exercida por um profissional da area de educacdo, com experiéncia nessa modalidade de ensino.
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Art. 34. Sao atribui¢des do Coordenador Geral de Educacao a Distancia:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

Coordenar a execu¢dao programatica dos cursos a distancia, adotando as medidas
necessarias para seu bom funcionamento;

Dar cumprimento as decisdes do conselho superior e dos colegiados dos cursos a
distancia;

Encaminhar a diretoria académica o relatorio semestral das atividades dos cursos a
distancia, contendo: situacdo do curso, eventuais desisténcias e provaveis causas,
avaliagdes dos docentes, tutores, material didatico, instalagdes, tecnologia,
atendimento de secretaria;

Propor a diretoria académica as normas, os programas oficiais dos contetidos e a forma
de elaboracao do processo seletivo especifico dos cursos a distancia;

Elaborar projetos de curso a distancia, observando os critérios necessarios para um
curso nessa modalidade, quanto a metodologia, profissionais envolvidos, recursos
tecnoldgicos e outros itens;

Interagir sistematicamente com os tutores e professores, da unidade sede e dos polos,
buscando observar, discutir e agir sobre qualquer problema académico ou
administrativo dos cursos, junto com os coordenadores de curso;

Estabelecer frequentemente contatos com os coordenadores de cursos a distancia, com
vistas a apresentar e discutir avangos e dificuldades eventuais no desenvolvimento
desses cursos;

Promover capacitagdo para os coordenadores de curso e tutores sobre suas atribuigoes,
responsabilidades, tecnologias, medidas de desempenho e qualidade proprias para
cursos a distancia;

Em conjunto com os coordenadores de cursos a distancia e seguindo as diretrizes
estabelecidas pelo mec, definir parametros de qualidade e divulgd los aos
professores e tutores, buscando controlar e propor mudancas sobre eventuais desvios;

Elaborar o plano semestral de atividades do nucleo, encaminhando o para a diretoria
académica antes do inicio de cada periodo letivo;

Elaborar, ao final de cada periodo letivo, o relatorio das atividades desenvolvidas, com
indicadores de qualidade estabelecidos e alcancados, encaminhando o para a diretoria

académica.
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CAPITULO V-DOS ORGAOS TECNICO - PEDAGOGICO -
ADMINISTRATIVOS

Art. 35 Os Orgios Técnico - Pedagdgico - Administrativos sdo a Assessoria de
Planejamento Educacional, a Assessoria Juridica, a Ouvidoria, Assessoria de Comunicagdo e
Marketing, o Servigo de Apoio Psicopedagogico, a Secretaria Académica, o Setor de Informética

e o Setor de Recursos Humanos.

Paragrafo tinico. Os titulares dos Orgdos Técnico- Pedagdgico- Administrativos serdo
designados pelo Diretor Geral, preferencialmente escolhido dentre funcionarios da SVT

Faculdade.

Secao I - Da Assessoria de Planejamento Educacional

Art. 36 A Assessoria de Planejamento Educacional - APE, diretamente subordinada ao
Diretor Geral da SVT Faculdade, ¢ responsavel pelo planejamento, acompanhamento, controle e

avaliagdo das atividades da Faculdade, considerada a sua especificidade.

Art. 37 A fun¢do de chefe da APE serd exercida por um educador, preferencialmente com

a titulacao de mestre ou doutor.

Art. 38 Compete a Assessoria de Planejamento Educacional:
I.  Promover estudos epesquisas para subsidiarem as atividades de planejamento
da SVT Faculdade;
II.  Elaborar planos, programas, projetos e propostas de politicas institucionais de
interesse da Faculdade;
III.  Assessorar a Diretoria da SVT Faculdade em matérias relacionadas a
autorizagao ¢ ao reconhecimento de cursos;
IV.  Elaborar documentos e relatorios de interesse da Faculdade;
V.  Coordenar o processo de avaliagao institucional da Faculdade;
VI.  Assessorar as Coordenadorias de Curso na elaboracdo de propostas de alteragdo ou
reformulagao de curriculos dos cursos oferecidos pela Faculdade;
VII.  Planejar, juntamente com as Coordenadorias de Curso e do Servico de Apoio
Psicopedagdgico, cursos e treinamentos para o pessoal docente e técnico-

administrativo da Faculdade;
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VIII.  Promover estudos que favorecam a melhoria da qualidade do ensino oferecido pela
Faculdade;

IX.  Participar do planejamento das atividades de extensdo, pesquisa e pos- graduacao
e fazer analise de seus relatorios, emitindo parecer para conhecimento das
Diretorias da Faculdade e de sua Mantenedora;

X.  Atender as solicitagdes emanadas do Ministério da Educacao;

XI.  Desenvolver outras competéncias inerentes as atividades de planejamento

decorrentes de decisoes das Diretorias da SVT Faculdade, da Mantenedora ou do

Conselho Superior.

Secao Il - Da Assessoria Juridica

Art. 39 A Assessoria Juridica, diretamente subordinada ao Diretor Geral da Faculdade, ¢é
responsavel pelo assessoramento juridico a Diretoria e aos 6rgdos da administra¢do da Instituigao,

bem como defender os interesses da Faculdade em juizo.

Art. 40 A funcdo de chefe da Assessoria Juridica sera exercida por um Advogado.

Art. 41 Sao atribui¢des da Assessoria Juridica:

I.  Formular, propor e assessorar a elaboragdo de normas, métodos e
procedimentos para a Faculdade;

II.  Exercer as fungdes de consultoria e assisténcia juridica, bem como manifestar- se
sobre o aspecto juridico de assuntos pertinentes a Faculdade;

III.  Defender a Faculdade, por intermédio de procuracdo outorgada pelos seus
Diretores, em acdes judiciais que envolvam os seus interesses;

IV.  Orientar, diretamente, a Diretoria ou qualquer setor da Faculdade, quando
solicitada, em tudo quanto se relacione com a aplicacao da legislacdo educacional
em vigor, zelando pelo cumprimento da mesma, bem como manter a Diretoria
informada sobre as alteracdes da legislagao;

V.  Elaborar minuta de contratos, convénios, autorizagdes de servico, acordos e ajustes,
bem como quaisquer instrumentos contratuais previstos em lei;

VI.  Emitir pareceres técnico- juridicos em processos administrativos e opinar
conclusivamente sobre questdes decorrentes da aplicagdo das leis e normas relativas

ao Ministério da Educacgao.
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Secao III - Da Ouvidoria

Art. 42 A Ouvidoria da SVT Faculdade ¢ um de canal de ligagdo entre a comunidade -
académica ou externa - e as instancias administrativas da SVT Faculdade, visando agilizar a

administracao e aperfeigoar a democracia.

Art. 43 Sao atribui¢des da Ouvidoria da SVT Faculdade:
L Receber demandas - reclamagdes, sugestdes, consultas ou elogios - provenientes
tanto de pessoas da comunidade académica quanto da comunidade externa;

II.  Encaminhar as unidades envolvidas as solicitagdes para as providéncias cabiveis;

III.  Transmitir aos solicitantes, no prazo maximo de dez dias uteis, contados do
recebimento da resposta do reclamado, as posi¢des das unidades envolvidas;

IV.  Registrar todas as solicitacdes encaminhadas a ouvidoria e as respostas oferecidas
a0s usuarios;

V.  Encaminhar, bimestralmente, o registro das ocorréncias feitas na ouvidoria e as
providéncias adotadas pelos diferentes servigos ou setores do instituto, ndo podendo
constar os nomes dos usuarios:

a. Parao diretor geral da SVT Faculdade, a listagem completa; e
b. Para o diretor académico, caso arequeira, a listagem das solicitagdes ligadas
a esta diretoria.
VI.  Elaborar e divulgar relatorios bimestrais sobre o andamento da ouvidoria;
VII.  Manter permanentemente atualizadas as informacdes e estatisticas referentes
as suas atividades;
VIII.  Sugerir as instancias administrativas medidas de aperfeicoamento da organizagao
e do funcionamento da institui¢ao;

IX.  retomar a sugestdo ndo realizada, quando aceita pela SVT Faculdade.

Secao IV - Do Servico de Apoio Psicopedagégico

Art. 44 O servico de apoio psicopedagogico, desenvolvido pelo Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico - NAP, diretamente subordinado ao Diretor Académico da SVT Faculdade, ¢
destinado a oferecer o apoio didatico- pedagdgico e psicologico aos professores e alunos do

Instituto.
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Art. 45 A funcao de chefe do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP serd exercida
por um educador, com formacgao pedagogica e experiéncia em magistério superior e supervisao de

ensino, preferencialmente com a titulagdo de mestre ou doutor.

Art. 46 Compete ao Nucleo de Apoio Psicopedagodgico - NAP:
I.  Propiciar orientagdo didatico- pedagdgica aos professores:
a) no planejamento das disciplinas;
b) naescolha e aplicagcao de métodos de ensino;
c) naelaboragdo e andlise de instrumentos de avaliacdo da aprendizagem:;

d) naanalise dos resultados das avaliagdes realizadas.

II.  Orientar no preparo e utilizagdo de materiais didaticos;
III.  Oferecer sugestdes para alteracdo ou reformulacdo de curriculos;
IV.  Organizar cursos, seminarios e treinamentos para professores;
V.  Sugerir orientagdes, normas e regulamentos para estagios curriculares e
extracurriculares e emitir parecer sobre os relatorios desses estagios;
VI.  Participar do processo de avaliagdo da eficiéncia do ensino- aprendizagem da SVT
Faculdade;
VII.  Participar do processo de avaliagdo institucional da SVT Faculdade e de cada um
de seus cursos;
VIII.  Diagnosticar problemas e necessidades ligadas a qualidade do processo ensino-
aprendizagem;
IX.  Orientar alunos quanto a dificuldades de aprendizagem ou de relacionamento
pessoal;
X.  Organizar cursos sobre técnicas de estudo paraalunos principiantes;
XI.  Realizar reunides de estudos e debates com alunos sobre o processo de ensino da
SVT Faculdade;
XII.  Colaborar com os coordenadores de curso na elaboragao de programas de estagios
e bolsas de trabalho para alunos;
XIII.  Elaborar e executar programas de acompanhamento de alunos egressos da SVT
Faculdade;
XIV.  Encaminhar e acompanhar alunos que apresentem problemas relativos as
coordenadorias de cursos e a outros servicos ou setores da SVT Faculdade;
XV. Realizar estudos de casos especiais € encaminhar a diretoria os alunos que care¢gam

de atendimento especializado;
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XVI.  Acompanhar os alunos em seus aspectos psicossociais;
XVII.  Emitir parecer sobre matérias concernentes ao campo da psicologia;
XVIII.  Desenvolver outras atividades de natureza didatico- pedagdgica e psicologica

decorrentes de decisdes da diretoria da SVT Faculdade ou do conselho superior.

Seciio V - Da Assessoria de Comunicac¢io e Marketing

Art. 47 A Assessoria de Comunicacao e Marketing ¢ o setor responsavel pelo marketing da
Faculdade, bem como pelo funcionamento do fluxo de informagdes entre os diferentes setores da

Instituigao.

Paragrafo nico. A fun¢do de Chefe da Assessoria de Comunica¢do e Marketing sera

exercida por um profissional da area de comunicagao.

Art. 48 Compete a Assessoria de Comunicagao e Marketing:
I.  Estabelecer uma relagcdo permanente com os meios de comunicagao locais e seus
agentes, visando a divulgagdo das atividades de pesquisa e extensao;

II.  Articular-se com o contexto midiatico local, nacional e internacional, buscando
alcancar e manter uma boa imagem da faculdade junto a opinido publica;

III.  Manter contatos com empresas publicas e privadas com objetivo de captar
informacdes sobre o mercado de trabalho e efetivacao de parcerias para estagio de
alunos da faculdade;

IV.  Implementar a cultura de comunicag¢do de massa nos aspectos interno e externo, por
meio de condutas proativas junto a estrutura midiatica local e regional;

V.  Responsabilizar-se pela comunica¢do externa da faculdade nos meios de
comunicacao local e no site da instituicdo, através do registro e divulgacdo dos
eventos ocorridos;

VI.  Responsabilizar-se pela comunicagdo interna da faculdade, mantendo todos os
setores e funcionarios da institui¢ao informados sobre os acontecimentos ¢ decisoes
tomadas em reunides da diretoria e dos colegiados;

VII.  Organizar e atualizar diariamente os quadros de avisos da faculdade;
VIII.  Divulgar internamente a data de aniversario de professores, alunos, e funcionarios,
através de mailing list e postal;

IX.  Divulgar internamente a data de comemoragao do dia do profissional formado nos

diferentes cursos de graduagao da faculdade, pelo mailing list e postal;
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XI.

XII.
XIIL

XIV.
XV.

Arquivar todo o material de campanhas publicitarias da faculdade;

Organizar e arquivar as clipagens de midia impressa e eletronica, referentes a
faculdade;

Cuidar da manutencao técnica do site da faculdade e atualizacdo de seu conteudo;
Organizar a edi¢do de um jornal informativo da faculdade, bem como a sua
divulgacdo em ambito interno e externo;

Criar antincios publicitarios, quando solicitado pela diretoria;

Executar o programa de acompanhamento dos egressos dos cursos de graduacao da

faculdade.

Secao VI - Da Secretaria Académica

Art. 49 A Secretaria Académica, diretamente subordinada ao Diretor Académico da SVT

Faculdade, ¢ o setor responsavel pela execugdo das atividades relacionadas com os processos de

admissdo, matricula, registro e controle da vida académica do alunado, bem como pela expedi¢ao

de diplomas e certificados.

Art. 50 Compete ao Secretario Académico:

L
II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

Planejar e controlar as atividades pertinentes a Secretaria Académica;

Elaborar, em parceria com as Coordenadorias de Curso, o calendério académico,
submetendo- o a aprovagdo do Conselho Superior;

Articular-se periodicamente com as Coordenadorias de Curso para assegurar vaga
aos alunos em situagdo de dependéncia;

Subsidiar as Coordenadorias de Curso por ocasido da elaboragdo da oferta de vagas
e disciplinas e promover a sua compatibilizagdao com o atendimento da demanda de
alunos regulares e ndo regulares;

Instruir e executar os pedidos de cancelamento e trancamento de matricula
e desisténcia de curso;

Instruir e encaminhar as Coordenadorias de Curso os pedidos de transferéncias
interna e externa de curso, bem como as solicitagdes de vaga de portador de diploma
de graduagao;

Observar os prazos estabelecidos pelo calendario académico relativos as atividades
de sua competéncia;

Enviar relatorio as Coordenadorias de Curso das ocorréncias académicas;
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Acompanhar, junto a Instituicdo que tiver competéncia delegada pelo Ministério da
Educacao, os processos de registro de diploma de graduados;

Encaminhar as Coordenadorias de Curso o levantamento dos alunos do 1° periodo
e possiveis concludentes, para fins de participacdio no Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), promovido pelo Ministério da Educagao;
Instruir e encaminhar as Coordenadorias de Curso os processos de aproveitamento
de estudos, para anélise e parecer, quando for o caso;

Assessorar a Diretoria da SVT Faculdade nos procedimentos necessarios para a
solenidade de colacdo de grau;

Exercer outras atribuigdes inerentes a Secretaria Académica que lhe sejam

designadas em normas complementares pela Diretoria da SVT Faculdade.

Art. 51 No desenvolvimento de suas atividades, a Secretaria Académica

conta com o Controle Académico € o Setor de Protocolo.

II.
III.

IV.

VL

VIIL
VIIL

IX.

XI.
XII.

Art. 52 Compete ao Controle Académico:

Preparar o material necessario a efetivagdo da matricula institucional do corpo
discente;

Efetuar o cadastro eletronico dos alunos;

Preparar no sistema eletronico as listas de alunos, por turma, antes do inicio
de cada periodo letivo, disponibilizando- as para acesso dos professores e tutores;
Controlar os quantitativos de vagas autorizadas para os diversos cursos;

Proceder levantamento estatistico relativos ao corpo discente da SVT
Faculdade;

Expedir declaragdo, atestados, historico escolar, eoutros documentos relativos a
vida académica.

Processar e atualizar o registro eletronico dos historicos escolares do alunado;
Expedir programas de disciplinas, certidoes, certificados de cursos e de
treinamentos, atestados de vaga e outros documentos académicos;

Proceder a expedi¢ao e controle de diplomas aos graduados;

Organizar o arquivo do corpo discente mantendo em pastas individuais todos
os documentos e registros escolares;

Controlar o processamento da integralizagdo curricular dos cursos de graduagéo;

Processar os registros eletronicos de aproveitamentos de estudos realizados por

instituicdo/curso/disciplina/periodo;
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XIII.  Organizar e manter atualizados os arquivos;
XIV.  Manter atualizado o cadastro eletronico de enderego de alunos e graduados;
XV. Controlar o processamento da expedi¢do e registro dos diplomas e certificados
dos cursos de graduacado, extensdo e pds- graduagdo da SVT Faculdade;
XVI. Manter o arquivo dos processos de expedi¢do dos diplomas, certificados e
documentagao dos alunos e graduados;

XVII.  Controlar toda documentacao relativa a solenidade de colagao de grau.

Art. 53 A Secretaria Académica se articulara com as Secretarias das Coordenadorias de
Curso, a quem compete alimentar seus diferentes setores com informagdes académicas especificas

de cada curso.

Paragrafo unico. Somente a Secretaria Académica, com o visto do Diretor Académico,

compete a expedicdo de documentos de carater académico a quem os requeira.

Secao VII - Do Setor de Informatica

Art. 54 O Sctor de Informatica, diretamente subordinado ao Diretor Geral da SVT
Faculdade, ¢ destinado a oferecer apoio aos diversos orgaos do Instituto no ambito de sua

especificidade.

Art. 55 A fun¢do de Chefe do Setor de Informaética serd exercida por um analista de sistema

devidamente credenciado sob o ponto de vista técnico- legal.

Art. 56 Compete ao Chefe do Setor de Informatica:

I. Gerenciar os sistemas de informacao que funcionam na SVT Faculdade, em especial,
controle académico, controle do acervo da Biblioteca, controle de mensalidade, controle
do patrimoénio e relatorios administrativos;

II. Desenvolver programas segundo padrdes de qualidade e método estabelecidos;
III. Fazer acompanhamentos atualizados dos sistemas existentes na SVT Faculdade,
relativos a microcomputadores, periféricos e sistemas;
IV. Inserir os dados necessarios para o funcionamento dos sistemas;
V. Emitir os relatorios solicitados pelos diversos 6rgaos da SVT Faculdade;
VI. Manter atualizada a documentac¢ao dos sistemas;
VII. Fazer acompanhamento do uso do material de informatica e das necessidades
que possam surgir na SVT Faculdade;
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VIIL

IX.

Dar suporte técnico aos equipamentos especificos dos cursos oferecidos na modalidade
a distancia;

Elaborar plano de atualizagdo e manutengdo dos equipamentos de informatica
encaminhando- o ao Diretor Geral da SVT Faculdade, para apreciacao;

Exercer outras atribuigdes inerentes ao Setor de Informatica que lhe sejam estabelecidas

em normas complementares pela Diretoria da SVT Faculdade.

Secao VIII - Do Setor de Recursos Humanos

Art. 57 O Setor de Recursos Humanos ¢ responsavel pelo cumprimento das normas e

procedimentos relativos ao contrato de trabalho do pessoal docente e técnico- administrativo da

SVT Faculdade.

Art. 58 Compete ao Setor de Recursos Humanos:

L

IL.

III.

IV.

VL

VIIL

VIIL

IX.

Organizar os processos para admissao do pessoal docente e técnico- administrativo para
a SVT Faculdade;

Aplicar as politicas de pessoal estabelecidas nos planos de carreira do pessoal docente e
técnico- administrativo da SVT Faculdade;

Acompanhar e avaliar a implantacdo das normas dos planos de carreira e acordos
coletivos de trabalho;

Acompanhar e dar suporte as inspegdes e fiscalizagdes na area de pessoal, efetuadas pelos
orgaos fiscalizadores;

Elaborar a folha de pagamento do pessoal docente e técnico- administrativo da SVT
Faculdade;

Prestar informagdes sobre a situacdo funcional do pessoal docente e técnico-
administrativo da SVT Faculdade;

Efetuar os registros e anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do
pessoal docente e técnico- administrativo da SVT Faculdade;

Controlar e coordenar a entrega de vale- transporte e de outros beneficios concedidos ao
pessoal docente e técnico- administrativo da SVT Faculdade;

Elaborar e controlar a escala de férias do pessoal docente e técnico- administrativo da
SVT Faculdade, bem como controlar licencas, absenteismo e remoc¢ao de funcionario

entre os diferentes setores da SVT Faculdade;
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XI.

XII.

XIIIL.

XIV.

XV.

Organizar e manter atualizado o cadastro funcional do pessoal docente e técnico-
administrativo da SVT Faculdade;

Controlar a escala de trabalho, bem como o resumo de frequéncia do pessoal docente e
técnico- administrativo da SVT Faculdade;

Manter atualizada a emissdo da Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS e o
Certificado de Regularidade junto ao FGTS;

Emitir e controlar as guias de recolhimento dos encargos sobre as folhas de pagamento,
bem como as apropriacdes realizadas;

Prestar informagdes ao Ministério do Trabalho e a Previdéncia Social sobre a situagao
funcional dos empregados;

Cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
legislacdo trabalhista, bem como determinagdes da Mantenedora da SVT Faculdade

relativas a sua area de competéncia.

CAPITULO VI-DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

Art. 59 Os Orgios de Apoio Académico, de natureza técnica, tém a fungdo de garantir a

qualidade do ensino, através de habil atendimento a todos os setores da area académica, seja nas

atividades de estudo e ensino tedrico- pratico, seja nas atividades de estagios profissionais e de

vivéncia de situacdes de trabalho na prestacdo de servigos a comunidade ou a setores produtivos

da sociedade.

Art. 60 Os Orgios de Apoio Académico, diretamente subordinados ao Diretor Académico

da SVT Faculdade, sdo os seguintes:

I. Biblioteca;
II.  Laboratérios de Ensino e Pesquisa;
III.  Nucleos de Pratica Profissional;
IV. Empresa Junior;

V. Incubadoras.

Art. 61 A administragio dos Orgdos de Apoio Académico obedecera as normas

estabelecidas nos respectivos regulamentos internos, Estatuto da Mantenedora e neste Regimento

Geral.
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§ 1°. Cada Orgdo de Apoio Académico seré dirigido por um Chefe com qualificagéio para a

funcdo, designado pelo Diretor Geral.
§ 2°. Nos Orgios de Apoio Académico ndo havera lotagio propria de pessoal docente.

§ 3°. Para fins de ensino, pesquisa e extensdo, os Orgdos de Apoio Académico estardo a

servi¢o da SVT Faculdade.

§ 4°. Os Orgidos de Apoio Académico poderdo desenvolver linhas de servigos a

comunidade, em especial aos setores produtivos e assistenciais.

§ 5°. As atividades desenvolvidas pelos alunos nos Orgados de Apoio Académico poderdo
ser aproveitadas para estagios curriculares quando, como tais, forem admissiveis nos planos dos

cursos correspondentes.

Art. 62 Compete ao Chefe de Orgdo de Apoio Académico:
I.  Administrar o 6rgdo e representa- lo;
II.  Delegar competéncia, no ambito do 6rgdo, visando assegurar maior rapidez e
objetividade as decisoes;
III.  Exercer o poder disciplinar na esfera de suas atribuicdes;
IV.  Submeter a aprovacao do diretor académico da SVT Faculdade o plano de trabalho
do orgdo, com as respectivas previsoes de receitas e despesas, quando necessario;
V.  Zelar pela ordem e eficiéncia dos trabalhos, representando o diretor académico
da SVT Faculdade nos casos de infragdo ao regime disciplinar;
VI.  Articular-se com os diversos setores da SVT Faculdade, visando a aprimorar o seu
desempenho;
VII.  Quando necessario, elaborar o regulamento do 6rgdo e submeté- lo & aprovagdo
do conselho superior, bem como propor- lhe alteragdes;
VIII.  Desenvolver propostas de prestagdo de servicos a comunidade e de parcerias com
empresas que possam servir como campo de estagio;
IX.  Cumprir e fazer cumprir o regulamento do 6rgao, quando houver, as disposi¢des
estatutdrias e regimentais, bem como as instrucdes e determinagdes do

diretor académico da SVT Faculdade, que lhe sejam aplicaveis;
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X.  Apresentar ao diretor académico da SVT Faculdade, até o dia 31 de margo, o
relatorio das atividades do 6rgao no ano anterior;

XI.  Praticar os demais atos inerentes a sua condi¢ao especifica, consoante o que dispuser
o regulamento do 6rgdo, obedecidas as normas estatutarias e regimentais e as

resolugcdes do conselho superior.

CAPITULO VII - DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 63 A Comissdo Propria de Avaliacio - CPA ¢ responsavel pelo processo de

autoavaliagdo institucional da SVT Faculdade.

Art. 64 A CPA sera constituida por representantes do corpo docente, do corpo técnico-

administrativo, corpo discente e de representantes da sociedade civil organizada, de forma paritaria.

Art. 65 Sao atribuicoes da CPA:
I. Coordenar o processo interno de autoavalia¢do institucional da Faculdade, realizando as

seguintes acdes e outras pertinentes:

a) providenciar a cada semestre a aplicacao dos instrumentos de coleta;
b) tabular e analisar os dados coletados na avaliagio;
c) organizar os resultados da avaliacdo e planejar a sua divulgagdo

para a comunidade académica;

II. Desenvolver atividades de sensibilizacdo da comunidade académica para o processo de
avaliagdo institucional;

[II. Divulgar semestralmente osresultados gerais da autoavaliacdo institucional;

IV. Trabalhar em conjunto com o servi¢o de apoio psicopedagodgico no que se refere ao
encaminhamento dos resultados da avaliagao do corpo docente;

V. Avaliar periodicamente o projeto de avaliagdo institucional da faculdade, alterando as
acOes previstas quando necessario e sempre na perspectiva do aperfeigoamento do
processo de autoavaliacao da institui¢ao;

VI. Promover seminarios, debates e reunidoes com a comunidade académica, informando os
resultados das avalia¢des realizadas e estimulando a cultura avaliativa em todos os

setores da faculdade;
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VII. Sistematizar e prestar as informagdes sobre o processo de autoavaliagdao da faculdade,
solicitadas pelo instituto nacional de estudos e pesquisas educacionais - inep e pela
comissao nacional de avaliagdo da educagdo superior - conaes;

VIII. Elaborar o plano de trabalho semestral, estabelecendo as metas e as respectivas
atividades a serem desenvolvidas;

IX. Elaborar o relatorio de atividades de avaliacdo desenvolvidas no semestre.

TITULO Il - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
CAPITULOTI - DO ENSINO
Secao I - Dos Cursos e suas Modalidades

Art. 66 A SVT Faculdade ministrara cursos:

I.  De graduacdo, presenciais, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e a portadores de curso superior, que tenham sido
classificados em processo seletivo;

II. De pos-graduagdo, presenciais, compreendendo cursos de especializagao,
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos portadores de diploma de curso
superior, que satisfacam os requisitos exigidos em cada curso;

III.  De extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos para
cada curso, destinados a divulgagdo e atualizagdo de conhecimentos e técnicas, de

interesse cultural da sociedade.

Art. 67 O curriculo de cada curso de graduagdo, os programas das disciplinas e demais
componentes curriculares, durag¢do, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios
de avaliacdo sdo estabelecidos de acordo com a legislagdo vigente e serdo divulgados, antes de
cada periodo letivo, em conformidade com o disposto no Art.47, § 1° da LDB, devendo integrar o

catadlogo on- line de cursos da Faculdade.

Paragrafo tnico. A SVT Faculdade colocara a disposicdo dos discentes e demais

interessados, em pagina eletronica e na forma impressa, o catdlogo dos cursos.
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Art. 68 Os cursos de pos-graduacdo lato semsu, abertos a portadores de diploma
de graduacgdo ou equivalente, que satisfacam os requisitos em cada caso, destinam- se ao aprofundamento

de estudos superiores e treinamento em técnicas especializadas.

Paragrafo unico. Os cursos de pds-graduagao lato e stricto sensu poderdo ser ministrados
diretamente pela Faculdade ou mediante convénios firmados com outras instituigdes publicas ou

privadas.

Art. 69 Os cursos de extensdo, abertos a portadores de requisitos exigidos em cada caso,
destinam- se a divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevacdo

cultural da comunidade e a aplicagdo do ensino e da pesquisa desenvolvidos pela Faculdade.

Secao II - Do Ano Letivo

Art. 70 O ano letivo regular, independente do ano civil tem, no minimo, duzentos dias de

trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais.

§ 1°. H4, em cada ano letivo, dois periodos regulares de, no minimo, cem dias de trabalho

académico efetivo, podendo haver um periodo especial a se iniciar apds o segundo periodo regular.

§ 2°. O periodo letivo prolongar- se- 4, quando necessario, para o integral cumprimento do

contetido e carga- horaria estabelecidos nos programas das disciplinas.

§ 3°. Qualquer atividade académica pode ser programada e desenvolvida em periodos

regulares ou especiais, sendo os sdbados considerados dias letivos.

Art. 71 Semestralmente, o Conselho Superior aprovara o calendario académico, cujos

limites serdo compreendidos os cronogramas de atividades de cada curso.

Paragrafo unico. Do calendario académico constara necessariamente o inicio € o
encerramento dos periodos de matriculas, dos periodos letivos, de cancelamento e de

trancamento de matricula.
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Secao I1I - Dos Graus, Diplomas e Certificados

Art. 72 A SVT Faculdade concedera os seguintes documentos de conclusao.
I. Diplomas de cursos de graduagdo,
II. Certificados:
a) de atualizagdo, aperfeicoamento e especializagao;
b) de aprovacdo em disciplinas ou conjunto de disciplinas que integrem
cursos de graduagao;

¢) de extensao.

§ 1°. O diploma de cursos de graduagdo sera assinado pelos Diretores Geral e Académico

da SVT Faculdade, e pelo diplomado.

§ 2° Aos concluintes de cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extensdo, sera
expedido o respectivo certificado assinado pelo Diretor Geral da Faculdade, pelo concluinte, pelo
Coordenador de Pesquisa, Extensdo e Pos- Graduacdo (ou o coordenador sob cuja

responsabilidade tenha sido ministrado o curso) e pelo Secretdrio Académico.

Art. 73 Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral da SVT Faculdade, ou
por quem ele delegar, em sess@o solene e publica, na qual os graduados prestardo o compromisso

de praxe.

Paragrafo uinico. Ao concluinte que nao puder receber o grau em sessdo solene, a este
podera ser conferido em ato simples, a requerimento do interessado, na presenga de trés professores,

em local e data determinados pelo Diretor Geral da SVT Faculdade.

Art. 74 Os diplomas conferidos pela SVT Faculdade, para que tenham validade nacional
como prova da formacao recebida por seu titular, estardo sujeitos a registros de acordo com as

determinagdes do Ministério da Educacao.

CAPITULO II - DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 75 Os cursos de graduagao da SVT Faculdade, presenciais, habilitam a obtencao de
diploma capaz de assegurar privilégios e direitos para o exercicio da profissdo e aplicacdo aos

conhecimentos especificos.
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Art. 76 O curriculo de cada curso de graduacao, elaborado em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, integrado por componentes curriculares tedricos e praticos
com a periodizacdo estabelecida, cargas hordrias respectivas, duragdo total e prazos de

integralizacdo, encontra- se formalizado no correspondente Projeto Pedagogico.

Paragrafo unico. O curriculo, tal como formalizado, correspondendo ao desdobramento
dos conteudos previstos nas diretrizes curriculares, estabelecidas pelo 6rgao federal competente

ou previstas em legislacdo especifica, todas obrigatodrias, habilita a obten¢ao do diploma.

Art. 77 Para efeitos deste Regimento entende-se por:

[.  Componente curricular: conjunto de disciplinas e atividades, estabelecidas nas
diretrizes curriculares nacionais emitidas pelo Conselho Nacional de Educacdo, que
devem compor o curriculo de cada curso de graduagao;

II. Disciplina: conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos tedricos e praticos
correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em
determinado niimero de horas- aula, distribuidas ao longo do semestre letivo;

[I.  Pré-requisito: disciplina cujo estudo, com o necessario aproveitamento, ¢ exigido para
matricula em nova disciplina;
IV.  Bloco curricular: a organiza¢ao do conjunto de disciplinas a serem ministradas em cada

semestre letivo.

§ 1°. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de curso, ¢ elaborado pelo
respectivo professor, grupo de professores, devendo ser encaminhado ao Coordenador do Curso

para apreciagdo e arquivamento.

§ 2°. E obrigatorio o cumprimento integral do conteido e carga horaria estabelecida no
plano de curso de cada disciplina, assim como a observancia da metodologia, sistematica de

avaliacdo e bibliografia bésica indicada.

§ 3°. A duracdo da hora- aula ndo podera ser inferior a 50 (cinquenta) minutos e, para
fins de integralizacdo da carga horaria curricular, a hora- aula serd correspondente a 60 (sessenta)

minutos.
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§ 4°. A Coordenadoria de Curso determinard o prazo em que seus professores lhe
encaminhardo os planos de curso, de modo a assegurar sua apreciagdo até trinta dias antes do inicio

do periodo letivo em que devem ser aplicados.

Art. 78 Sera responsabilizado o professor que, sem justa causa, deixar de apresentar o plano
de curso no prazo determinado, ou deixar de cumpri- lo em sua totalidade, sendo, em qualquer
caso, obriga¢cdo da Coordenadoria de Curso assegurar a formulacdo do plano e integralizacao do

ensino nos termos do programa e carga horaria correspondente.

Paragrafo unico. A reincidéncia na falta prevista neste artigo importara, para os fins

legais, em motivo bastante para demissdo ou rescisdo de contrato do professor.

Art. 79 Entre os periodos letivos regulares podem ser executados programas de nsino e
pesquisa e de disciplinas curriculares com os mesmos programas regulares, mediante exigéncias
iguais de conteudos, cargas hordrias, trabalhos escolares e critérios de aprovacdo, objetivando

otimizacao de recursos materiais ¢ humanos disponiveis.

Art. 80 Os cursos de graduacdo serdo instituidos pelo Conselho Superior, ouvida a

Diretoria da Mantenedora, em conformidade com a legislacdo vigente.

§ 1°. A institui¢do de novos cursos de graduagdo dependerd da verificacdo de condigdes

que lhes permitam obter autorizagao junto ao 6rgao federal competente.

§ 2°. Iniciado o funcionamento do novo curso de graduagdo, mediante autorizagdo do
Ministério da Educacao - MEC, a SVT Faculdade encaminhara ao 6rgdo federal competente, no

prazo legal, o pedido de reconhecimento.

Art. 81 A SVT Faculdade ministrara cursos de graduacdo presenciais, de natureza
profissional, abertos a candidatos que atendam as exigéncias estabelecidas em leis e normas

federais e por este Regimento.

Art. 82 Os cursos de graduacdo poderdo ser ministrados em mais de um turno didrio,

por deliberacdo do Conselho Superior e prévia autorizagdo do MEC.
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Art. 83 Os cursos de graduagdo poderdo proporcionar uma ou mais areas de formacao,
mediante aprofundamento de estudos nas areas especificas correspondentes, de acordo com a

legislacao em vigor.

Art. 84 Os cursos de graduacdo da SVT Faculdade sdo estruturados em blocos

curriculares semestrais.

Sec¢do I - Das Formas de Ingresso nos Cursos de Graduacio

Art. 85 O ingresso em curso de graduacao far- se- 4 mediante:

I. Classificacdo em processo seletivo;
II. Mudanga de curso de graduagao no ambito da prépria faculdade, desde que da mesma
area de conhecimento ou de areas afins;
III. Transferéncia de curso idéntico ou equivalente de outra institui¢ao;
IV. Posse de diploma de outro curso de graduacao;

V. Readmissao.

Subsecao I - Do Processo Seletivo para os Cursos de Graduac¢ao

Art. 86 O Processo Seletivo destina- se a avaliar a formagao recebida pelos candidatos e a

classifica- los dentro do estrito limite de vagas oferecidas em edital especifico.

§ 1°. As vagas iniciais oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo Orgdo Federal

competente ¢ que se encontram registradas no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 2°. As inscrigdes para o Processo Seletivo sdo abertas através de Edital, aprovado pela
Diretoria, do qual constardo: os cursos oferecidos com as respectivas vagas por curso € turnos;
periodo de ingresso; prazos de inscri¢do; documentacdo exigida para a inscrigdo; relagdo das
provas e conteudos correspondentes; os critérios de classificagdo, desempate e divulgagdo de

resultados; o preco dos servicos educacionais e demais informagdes tteis aos candidatos.

40



@ W_[‘ FAC UL DAD E Institui¢ao credenciada nos
ENSINO SUPERIOR

termos da Portaria n° 1.808/2019/
MEC - DOU n° 205/2019

Art. 87 Antes do inicio de cada semestre letivo, a Diretoria deve elaborar normas que
regem o processo de selecdo e de admissao de candidatos, tornando publica a qualificacao de seu
corpo docente, a descri¢do dos recursos materiais a disposicao dos alunos, o acervo bibliografico,
bem como a situagao legal dos cursos, os resultados das avaliagdes realizadas pelo Ministério da
Educagao, o valor dos encargos financeiros ¢ as normas de reajustes aplicaveis ao semestre letivo

a que se refere o processo de selecao.

Art. 88 O processo seletivo, especifico para cada curso, abrange conhecimentos comuns as
diversas formas de escolaridade do ensino médio ou equivalente, sem ultrapassar este nivel de
complexidade, a serem avaliados em provas escritas, na forma disciplinada por leis especificas,

pelo Conselho Nacional de Educacgio e pelo Conselho Superior da SVT Faculdade.

§ 1° As vagas serdo discriminadas por curso e, quando for o caso, por turnos,
procedendo- se a classificacdo separadamente para cada um desses conjuntos de vagas até seu

estrito limite.

§ 2° A classificacdo far- se- a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos

estabelecidos pelo Edital.

§ 3° O processo seletivo sera realizado semestralmente e valido para a matricula no
periodo letivo para o qual se destinar, tornando- se nulos seus efeitos se o candidato classificado
deixar de requeré- lo ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentagdo completa, dentro dos

prazos fixados.

§ 4°. Na hipodtese de restarem vagas iniciais ndo preenchidas, a SVT Faculdade podera
realizar novo processo seletivo para admissdo de alunos de outras instituigdes que queiram se
transferir para esta Faculdade, ou portadores de diploma de graduagcdo em nivel superior,

devidamente registrado.

Art. 89 O Processo Seletivo ¢ organizado por Comissdo designada pela Diretoria para
este fim, a quem compete a coordenacdo do concurso, a elaboragdo e julgamento das provas, bem

como a aplica¢do das penalidades cabiveis.
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Paragrafo unico. Mediante contrato ou convénio aprovado pelo Conselho Superior, a SVT
Faculdade poderé delegar a realizagdo do concurso a instituicdo especializada idonea, publica ou

privada.

Art. 90 Nao sdo admitidos pedidos de revisdao de provas e recursos contra a classificagao.

Paragrafo unico. O processo seletivo s6 tem validade para o periodo letivo expressamente

requerido em competente Edital, divulgado publica e oficialmente.

Art. 91 O processo seletivo para preenchimento das vagas oferecidas para transferéncias,
graduados ou matriculas em disciplinas a alunos ndo regulares, sera realizado na forma

especifica estabelecida pela Diretoria.

Subsecao II - Do Ingresso por Transferéncia

Art. 92 Admitir-se-a a transferéncia interna de um para outro curso da Faculdade, quando

pertencentes a mesma area ou area afim, desde que haja vaga.

Art. 93 A SVT Faculdade podera aceitar, mediante processo seletivo, transferéncia externa
de alunos procedentes de cursos de graduacao reconhecidos ou autorizados, da mesma area ou de

area afim, mantidos por instituigdes nacionais credenciadas pelo MEC.

Art. 94 A transferéncia interna ou externa dependera da existéncia de vagas nas disciplinas
ou blocos curriculares necessarios a integralizagao curricular do curso pretendido e da
apresentacao do competente requerimento devidamente instruido e dirigido a Diretoria da SVT

Faculdade, nos prazos e na forma por ela fixados.

Paragrafo tnico. A transferéncia externa ex- officio dar-se-a conforme o previsto na

legislagcdo vigente.

Art. 95 O ingresso por transferéncia interna ou externa  far-se-a
comaproveitamento dos estudos de graduacao ja realizados, mediante creditagdo das disciplinas

cursadas com aprovagado, e correspondentes as do curso pretendido.
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§ 1°. A correspondéncia sera apreciada pelo Coordenador de Curso, ouvido o professor da
disciplina, e reconhecida quando a disciplina ja cursada tiver, em conteudo e duragdo,
desenvolvimento e intensidade idénticos ou superiores aos da disciplina do curso pretendido,

ou equivalentes em, pelo menos, setenta cinco por cento.

§ 2°. No caso de disciplinas complementares do curriculo, diferentes no curso de origem
e no curso pretendido, a critério do Colegiado de Curso, poderd ser reconhecida a
correspondéncia, a vista da equivaléncia dos respectivos contetidos formativos, em fungdo dos

objetivos gerais do curso.

§ 3°% O Conselho Superior baixard normas complementares sobre transferéncia e

aproveitamento de estudos, de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 96 Em qualquer época, a requerimento do interessado, a SVT Faculdade concedera

transferéncia para outra institui¢do de ensino superior, expedindo os documentos necessarios.

§ 1°. A concessdao da transferéncia aos alunos regulares ndo poderd ser negada em
virtude de:

I. Inadimpléncia;

II. Processo disciplinar em tramite; e

III. Por estar frequentando o primeiro ou ultimo periodo do curso.

§ 2°. A SVT Faculdade contempla a possibilidade de transferéncia a alunos regulares, em
conformidade com a Lei n® 9.870/99 e parecer CNE/CES n° 365/2033 (Parecer CNE/CES n°
282/2002).

§ 3°. O requerimento de documentacao para fins de transferéncia implica em desisténcia de
vaga e rescisd@o do contrato de prestacdo de servicos educacionais, cujas obrigacdes financeiras

perdurarao até o final do més em que for formalizado o pedido.

Subsecao III - De Outras Formas de Ingresso

Art. 97 Aplicam- se ao ingresso mediante apresentacao de diplomas de curso de graduacao,
as normas constantes da subse¢@o anterior, relativas ao ingresso por transferéncia externa. Demais

formas legais de ingresso na graduacdo e deliberagdo da SVT Faculdade.
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Secao II - Da Matricula

Art. 98 A admissdo aos cursos de graduacdo far-se-a pela matricula institucional,
mediante a qual se estabelece o vinculo oficial do aluno na SVT Faculdade, recebendo um niimero
de registro que o identificard e que lhe assegura o exercicio dos direitos e deveres inerentes a sua

condi¢ao de aluno regular.

Art. 99 O pedido de matricula ¢ feito em formulario proprio, pelo estudante ou seu

procurador, com a apresenta¢do ou juntada dos documentos prescritos.

§ 1°. Para a matricula institucional sdo indispensaveis, além de outros, determinados em

normas especificas, os seguintes documentos:

I.  Copia autenticada da carteira de identidade e o CPF;

II.  Na conformidade de sexo, idade e nacionalidade do candidato, copia autenticada do
documento militar e titulo de eleitor que comprovem a quitagdo com as obrigagdes
militares e eleitorais;

II.  Copia autenticada do certificado e histérico de conclusdo do ensino médio ou
equivalente;
IV.  Formulario de dados cadastrais, correto e integralmente preenchido e assinado.
V.  Certidao de nascimento e/ou casamento
VI.  Comprovante de renda do aluno e/ou do seu representante legal;
VII.  Comprovante de pagamento ou de isen¢@o da primeira prestagdo da semestralidade
escolar;
VIII.  Uma foto 3 X 4 (recente);
IX.  Contrato de prestacdo de servigos educacionais com firma reconhecida;

X.  Comprovante de residéncia.

§ 2° No caso de diplomados em curso de graduacao plena, ¢ exigida a apresentacao da
copia autenticada do diploma, devidamente registrado, em substitui¢do ao documento indicado no

inciso III do paragrafo anterior.

§ 3° O pedido de matricula, em qualquer circunstancia, s6 pode ser deferido a vista da

documentagao completa.
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§ 4°. Considera-se nula a matricula efetuada com inobservancia de qualquer das exigéncias,
condi¢des ou restricdes definidas em lei, neste Regimento ou em normas complementares e, nesses

casos, o cancelamento da matricula sera oficialmente comunicado ao aluno interessado.

§ 5°. A matricula institucional e a primeira matricula curricular do aluno serdo realizadas
na Secretaria Académica da Faculdade e as renovacdes de matricula a cada semestre letivo

serdo realizadas na pdagina eletrénica da SVT Faculdade (www.svtfaculdade.com.br).

Art. 100 A matricula curricular é o ato em que o aluno se inscreve no bloco, oferecido no

semestre letivo, observados os pré-requisitos € a compatibilidade de horéarios.

§ 1°. Podera haver matricula por disciplinas nos periodos especiais.

§ 2°. Os limites minimos e maximos de disciplinas ou de cargas horarias a serem cumpridos
em cada semestre letivo, ou bloco curricular, podem ser desprezados quando se tratar de disciplinas
e cargas horarias necessarias para conclusdo de curso, ou em outros casos, a juizo do Colegiado de

Curso, observados sempre o cumprimento de pré- requisitos exigidos.

Art. 101 Para efeito de matricula, as disciplinas e atividades integrantes do curriculo pleno
dos cursos sdo oferecidas por blocos, correspondentes, no todo, aos periodos letivos, organizados

com base no tempo médio de duragao de cada Curso.

Art. 102 A matricula curricular é renovada semestralmente, em datas estabelecidas no

Calendario Académico.

Paragrafo inico. Os pedidos de matricula curricular e demais alteragdes permitidas pelo
regime académico serdo feitos em formulérios proprios pelo aluno ou seu procurador, mediante
apresentacao dos documentos que forem exigidos, inclusive quitacao das obrigacdes financeiras

a crédito da Mantenedora.

Art. 103 A matricula curricular ¢ feita por bloco, admitindo- se a dependéncia em até
trés disciplinas do bloco imediatamente anterior, observando- se a compatibilidade de horéarios e

pré- requisitos.

Art. 104 O graduado e o concluinte do ensino médio matriculados em disciplinas isoladas
sao considerados alunos nao regulares com direito a receber certificado de aproveitamento de

estudos nas disciplinas em que obtiverem aprovagao.
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§ 1°. O aluno a que se refere este artigo deverd requerer sua matricula na(s) disciplina(s)
que pretende cursar, respeitando o limite maximo de trés disciplinas por periodo letivo e seis do

total do curso, apds o que cessam os direitos de requerer nova matricula.

§ 2° A matricula de que trata este artigo ndo vincula o interessado a um curso
especifico, nem confere o direito a matricula em outra disciplina, além das expressamente

autorizadas.

Secao III - Do Trancamento/Cancelamento de Matricula e Abandono de Curso

Art. 105 Trancamento de matricula ¢ a interrupcao das atividades académicas, a pedido

do aluno, sem a perda do vinculo institucional.

Art. 106 O trancamento ¢é concedido por tempo expressamente estipulado em
requerimento, que nao pode ser superior a dois semestres letivos consecutivos, ou a quatro

semestres alternados.

Paragrafo unico. Nao sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em
seu conjunto, ultrapassem o tempo previsto no caput deste Artigo, nem trancamentos nao

consecutivos, que em seu conjunto ultrapassem a quatro periodos letivos.

Art. 107 Concedido o trancamento, o aluno terd assegurada a oportunidade de renovar a
matricula no periodo letivo imediatamente subsequente, bem como, no caso de o ter requerido

por dois periodos do mesmo ano letivo, reabri- la no ano letivo seguinte.

Paragrafo tnico. O trancamento da matricula na forma deste Artigo terd por efeito a ndo

computagdo dos periodos trancados na contagem do tempo de integralizag@o curricular do curso.

Art. 108 O aluno que houver trancado a matricula, ao retornar, sujeitar- se- 4 ao estudo das

disciplinas e a realizagdo das atividades previstas no curriculo em vigor.

Art. 109 Cancelamento ¢ o desligamento institucional do aluno ao curso.

Art. 110 Ocorrera o cancelamento de matricula:

I.  Por solicitagdo formal do aluno;
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II. Automaticamente, em decorréncia:
a) dando integralizacdo curricular do curso no prazo maximo estabelecido;
b) de reprovagao por quatro vezes em uma mesma disciplina;

¢) da aplicacao da penalidade maxima de exclusao.

Art. 111 O aluno que tenha sua matricula cancelada s6 podera dar prosseguimento a seus

estudos na SVT Faculdade através de novo processo seletivo.

Art. 112 A matricula serd cancelada automaticamente, quando o aluno deixar de realizar

a renovagao, perdendo, portanto, o vinculo com a SVT Faculdade.

Paragrafo iinico. Em caso de abandono de curso, existindo pendéncia no semestre anterior
de alguma prestagdo vencida e ndo paga, o ex- académico ndo esta isento do cumprimento de
suas responsabilidades financeiras ja assumidas e, em conformidade com o contrato de prestagdo
de servicos educacionais firmado no ato da matricula, a SVT Faculdade podera:

I.  Encaminhar o nome do responsavel financeiro para os servi¢os de protegdo ao
crédito;
II.  Promover o protesto da divida;

III.  Proceder a cobranga administrativa.

Seciio IV - Da Avaliacido da Aprendizagem

Art. 113 Cabe ao professor, em consonancia com a especificidade da disciplina, definir
no plano de disciplina as modalidades das avaliagdes somativas e formativas e as quantidades
necessarias, ressalvadas a obrigatoriedade de conferir, ao longo do periodo, os seguintes totais

de notas:

I. Nas disciplinas com carga horéria inferior a quarenta e cinco horas/aula, o professor
devera conferir duas notas ao longo do periodo letivo.
II. No caso de disciplina com carga horaria igual ou superior a quarenta e cinco

horas/aula, o professor devera conferir trés notas ao longo do periodo letivo.

Art. 114 A avaliagdo de aprendizagem compreendera as avaliagcdes somativas € o

exame final.

§ 1° Entende-se por avaliagdo somativa aquela realizada ao longo do periodo letivo,

objetivando verificar o rendimento do aluno em relacao ao contetido ministrado durante o periodo.
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§ 2° A ultima avaliacdo parcial ndo podera ser realizada antes de completados noventa

por cento da carga horaria da disciplina.

§ 3° Entende-se por exame final aquela realizada através de uma prova escrita feita até

cinco dias uteis apos o encerramento do periodo letivo.

§ 4° O rendimento escolar em cada disciplina, avaliado através de provas escritas e/ou orais
e de trabalhos praticos, a juizo do professor, somativa e qualitativamente, serd expresso por

notas variaveis de zero a dez, computada até a segunda casa decimal.

Art. 115 Apos a realizagdo das avaliagdes, o professor devera:
I. No prazo maximo de oito dias uteis de realizacao da avaliagdo comunicar, formalmente,
aos alunos de sua disciplina, o resultado por ele obtido;
II. As notas das avaliagdes parciais e da avaliacdo final de cada disciplina devem ser
registradas pelo professor no diario de classe, até dez dias apds a realizacdo de cada

avaliacao.

Art. 116 Ao aluno que se utilizar de meios fraudulentos em qualquer exame, atribuir-

se-a a nota zero.

Art. 117 As médias devem ser apuradas at¢ a segunda casa decimal, com

arredondamento.

Subsecao I- Do Sistema de Aprovacgao

Art. 118 Atendida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais

atividades académicas programadas, sera aprovado:

I.  Independente de exame final, o aluno que obtiver nota de aproveitamento igual ou
superior a 7,0 (sete), correspondente a média aritmética das verificagdes parciais;

II.  Mediante exame final, o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 119 E promovido ao periodo seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas do
bloco curricular cursado, admitindo- se ainda aprovag¢do com dependéncia em até trés disciplinas

deste bloco, observando- se o cumprimento de pré-requisitos.
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§ 1°. O aluno promovido em regime de dependéncia devera matricular-se obrigatoriamente
nas disciplinas de que depende, condicionando-se a matricula nas disciplinas do novo bloco
curricular a compatibilidade de horarios e aplicando-se as disciplinas pendentes as mesmas

exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidos nos artigos anteriores.

Subsecao Il - Da Reprovacao

Art. 120 Independentemente dos demais resultados obtidos, ¢ considerado reprovado na
disciplina o aluno que nao obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das

aulas e demais atividades programadas da carga horaria da disciplina.

Paragrafo unico. A reprovacdo do aluno na disciplina apods a publicacdo da média parcial

0Cor1TC pOor:

I.  Médiaparcial de aproveitamento inferior a 5,0 (cinco);

II. Média inferior a 7,0 (sete) apos o exame final e por falta.

Art. 121 O aluno reprovado por nao ter alcangado seja a frequéncia, sejam as notas minimas
exigidas, repetird a disciplina, estando sujeito as mesmas exigéncias de frequéncia e de

aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

Subsecao III - Da Segunda Chamada

Art. 122 Ao aluno que, por motivo justo e comprovado, deixar de comparecer as
verificacdes parciais serd concedido direito a segunda chamada, se requerida no prazo de cinco

dias Uteis a partir da data de aplicagdo da mesma no setor de Protocolo.

§ 1°- A matéria da prova abrangera o mesmo conteudo da avaliagdo que pretenda substituir.

§ 2° - O aluno tera direito a uma avaliagdo de segunda chamada por disciplina.

§ 3° - O ndo comparecimento do aluno a prova de segunda chamada, em data devidamente
fixada, ndo lhe confere o direito de formalizar nova suscitagdo e implica na atribui¢cdo de nota 0,0

(zero).
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Subsecao IV - Do Exame Final

Art. 123 O exame final devera ser realizado no prazo de até cinco dias tuteis apds o fim do
periodo letivo, desde que tenham transcorrido trés dias uteis da divulgacdo do resultado final das

médias das avaliagdes parciais.

§ 1°. O exame final realizado ao fim do periodo letivo ¢ destinado a aluno que obtiver em
qualquer disciplina, média semestral igual ou superior a 5,0 (cinco) e inferior a 7,0 (sete) e

frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas ¢ demais atividades.

§ 2° E aprovado apds a realizagdo do exame final o aluno que obtiver a média final

igual ou superior a 7,0 (sete).
§ 3° E vedado ao aluno requerer segunda chamada de prova de exame final.

§ 4° Em caso de ndo comparecimento do aluno ao exame final, serd atribuida a nota 0,0

(zero).

Subsecao V - Darevisao de prova

Art. 124 No prazo maximo de até 3 (trés) dias uteis da data da publicacdo da nota no didrio
de classe, o aluno pode requerer vista da prova ou trabalho em solicitagdo ao professor
responsavel pela disciplina, mediante os seguintes procedimentos:

I.  Protocolar o requerimento no Setor de Protocolo;
II.  Anexar a copia da (s) prova (s) em apreco ao requerimento, justificando a razdo da
revisdo e apontando o(s) item (s) onde reside o suposto desacordo;
III.  Anexar o comprovante de pagamento da taxa;
IV.  Aguardar o resultado da revisdo, que serd divulgado no prazo maximo de 15

(quinze) dias.

Art. 125 A vista da prova ou trabalho ¢ concedida com a presenga do docente que
atribui a nota. Em caso de impedimento legal do professor, sera feita por docente substituto

indicado pelo coordenador de curso.

Art. 126 As verificacdes de aprendizagem na forma ndo escrita devem, obrigatoriamente,

utilizar registros adequados que possibilitem a instauracdo do processo de revisao.
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Art. 127 Quando a solicitagdo da vista for requerida fora dos prazos, deve ser liminarmente

indeferida pelo coordenador de curso.

Art. 128 Se o resultado da revisao indicar nota inferior a inicialmente atribuida pelo

docente, permanece, para efeito de registro académico, a nota maior.

Secao V - Da Avaliacdo com Pendéncia de Disciplina

Art. 129 O aluno reprovado em até trés disciplinas podera ter a oportunidade de cursar

as disciplinas pendentes em periodos especiais, através de exame de desempenho académico.

Art. 130 O exame de desempenho académico ¢ destinado a alunos da SVT Faculdade que
foram reprovados por desempenho escolar insuficiente, mas tiveram frequéncia satisfatoria durante

o periodo letivo regular.

§ 1°. O exame de desempenho académico consiste na realizacdo de uma prova tedrica,
pratica ou tedrico- pratica, a critério do professor e em conformidade com a natureza da disciplina,
a ser aplicada apds o resultado final do periodo letivo, em data previamente acordada entre aluno,

professor e coordenador do curso, abordando os contetidos essenciais estudados durante o semestre.
§ 2°. A nota minima para aprovac¢do no exame de desempenho académico ¢ 7,0 (sete).

Art. 131 Ao aluno que ndo tenha logrado aprovagdo em disciplina cursada em regime de
exame de desempenho académico (periodo especial) sera dada nova oportunidade de cursar a
disciplina pendente durante o periodo regular, de forma concomitante ao bloco curricular, se esta

ndo constar como pré- requisito para outra disciplina do periodo a ser cursado.

Art. 132 O aluno que tenha sido reprovado em uma mesma disciplina pendente, cursada
em regime de exame de desempenho académico (periodo especial) e em periodo regular, terd
oportunidade de cursé- la novamente apenas de forma isolada, parando no bloco curricular em
que a disciplina estd inserida e s6 avancando para o bloco seguinte apds a aprovagdo nessa

mesma disciplina.

Paragrafo unico. O aluno matriculado em disciplina pendente cursada como estabelece o
caput deste artigo, serd submetido ao sistema de avaliagdo proprio das disciplinas cursadas de

forma regular no bloco curricular, estabelecido neste Regimento.
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Secao VI - Do Regime Excepcional

Art. 133 E assegurado aos alunos, amparados por prescrigdes estabelecidas em lei, o direito
a tratamento excepcional, com dispensa de frequéncia regular, de conformidade com as normas

constantes deste Regimento e outras aprovadas pelo Conselho Superior da Faculdade.

Art. 134 A auséncia as atividades académicas, durante o regime excepcional, deve ser
compensada pela realizagdo de trabalhos e de exercicios domiciliares, com acompanhamento do
professor da disciplina, realizados de acordo com o plano de curso fixado em cada curso, consoante

ao estado de saude do estudante e as possibilidades da Faculdade, a juizo da Diretoria.

Paragrafo tinico. Ao elaborar o plano de curso a que se refere este artigo, o professor levara
em conta a sua duragdo, de forma que sua execugdo ndo ultrapasse, em cada caso, 0 maximo

admissivel para a continuidade do processo da aprendizagem neste regime.

Art. 135 O requerimento relativo ao regime excepcional, disciplinado neste Regimento,

deve ser instruido por laudo médico emitido por profissional legalmente qualificado.

Paragrafo unico. E da competéncia do coordenador de curso, ouvido o Colegiado

de Curso, o deferimento dos pedidos de regime excepcional.

Seciao VII - Dos Estagios

Art. 136 Os estagios curriculares supervisionados constam de atividades de pratica pré-

profissional, exercidas em situagdes reais de trabalho, com ou sem remuneragao.

§ 1°. O estagio curricular ndo estabelece vinculo empregaticio, podendo o aluno- estagiario
receber bolsa, ser assegurado contra acidentes e ter a cobertura previdencidria prevista na legislacao

especifica.

§ 2°. Para cada aluno ¢ obrigatoria a integralizacdo da carga horaria total do estagio prevista

no curriculo do curso.

Art. 137 Os estagios sdao coordenados pela Coordenadoria do Curso e supervisionados por

docentes para este fim designados, dentre os professores do Curso.
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Paragrafo unico. Cabe a Coordenadoria do Curso elaborar o regulamento e os programas
de estagios, um para cada curso ou para cada area de atuacdo do futuro profissional, que devem ser
aprovados pelo Colegiado do Curso e homologados pelo Conselho Superior da SVT Faculdade,

observadas as normas gerais deste Regimento.

CAPITULO III - DOS CURSOS DE POS- GRADUACAO

Art. 138 A SVT Faculdade podera promover cursos de pos-graduacao lato e stricto sensu,
destinados a graduados em curso superior, tendo os primeiros por objetivo preparar especialistas
em setores restritos de estudo, e os ultimos, aprofundar ou produzir conhecimentos, melhorar
técnicas de pesquisa e de produgdo cientifica, bem assim, capacitar em procedimentos técnico-

metodoldgicos para o exercicio da docéncia.

Art. 139 Cada curso de pds- graduagdo estard sujeito a um projeto especifico elaborado
pela Coordenadoria de Curso, ou por uma Comissdo de Pos-Graduacdo, instituida pelo Diretor

Académico da SVT Faculdade, quando ultrapassar o ambito de cada Coordenadoria.

§ 1°. A Comissao de Pos- Graduagdo serd integrada por professores e presidida por um de

seus membros, designado pelo Diretor Académico da Faculdade.

§ 2°. Os cursos de pos- graduagao lato sensu terdo seus planos e projetos aprovados pelo
Conselho Superior da SVT Faculdade, observadas a legislagdo especifica e normas que

disciplinam esses cursos.

§ 3° Os cursos de pos- graduagdo stricto sensu terdo seus planos e projetos aprovados

pelo 6rgao competente do sistema federal de ensino.

Art. 140 Os cursos de pos- graduacdo stricto sensu estardo sujeitos as normas a serem

definidas em regulamentos proprios, para posterior aprovacao pela CAPES.

TITULO IV - DA PESQUISA

Art. 141 A SVT Faculdade incentivard a pesquisa por todos os meios ao seu alcance,

adotando as seguintes diretrizes:

I.  Maximo aproveitamento de recursos especializados locais, regionais, nacionais e

internacionais;
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II.  Realizagdo de intercambio para permuta de experiéncias cientificas e tecnologicas;
III.  Promog¢do de congressos, simpdsios € seminarios cientificos e tecnologicos e
participagdo ativa em certames e programas de iniciativa de outras institui¢des;
IV.  Adogao de um programa de capacitagao docente;
V.  Organizagao de laboratorios e servigos especiais destinados a pesquisa;
VI.  Estimulo a publicacdo dos resultados dos trabalhos das pesquisas realizadas em

suas coordenadorias de cursos.

Art. 142 Os projetos de pesquisa, apresentados por professor ou grupo de professores, serdo
avaliados pela Coordenacdo e Colegiado de Curso, ou pela Coordenadoria de Pesquisa, Extensao

e Pos- Graduagdao quando incidirem na area de mais de uma Coordenadoria de Curso.

Paragrafo unico. Os projetos de pesquisa aprovados serdo encaminhados ao Conselho

Superior da Faculdade, para homologacao.

Art. 143 O acompanhamento da execucdo de projetos de pesquisa serd feito pela

Coordenadoria de Pesquisa designada pelo Diretor Académico da SVT Faculdade.

Art. 144 Os Orgdos de apoio administrativo e de apoio académico deverdo prestar

colaboragdo aos projetos de pesquisa desenvolvidos na SVT Faculdade.

TITULO V - DA EXTENSAO

Art. 145 A extensdo serd exercida por meio de programas, projetos, cursos, eventos e
servigos, nos diferentes campos do saber em que a SVT Faculdade tiver competéncia técnica

instalada.

§ 1°% Os cursos e eventos de extensdo, visando a difundir cultura, conhecimento e
técnicas de trabalho a comunidade, desenvolver- se- 40 em diferentes niveis, de acordo com seu

conteudo, objetivos e o publico a que se destinam.

§ 2° Os servigos de extensdo serdo prestados sob a forma de atendimento a comunidade,

através da execucao de tarefas técnicas e educativas.

Art. 146 Os cursos e servigos de extensdo serdo planejados e executados por iniciativa da
Faculdade ou solicitacao de interessados, podendo ou ndo ser remunerados, conforme sua natureza

e finalidade.
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Art.147 O planejamento e coordenagao das atividades de extensdo da SVT Faculdade serdo
de competéncia das Coordenadorias de Cursos e deverdo merecer aprovacao dos respectivos

Colegiados.

Paragrafo unico. Os programas de extensdo que ultrapassarem os limites da
Coordenadoria poderdo ser coordenados pela Coordenadoria de Pesquisa, Extensdo e Po&s-

Graduacao designada pelo Diretor Académico da Faculdade.

Art.148 Os cursos e servicos de extensdo poderdo ter funcionamento regular, visando a
formacao continuada (profissionalizante) dos alunos da SVT Faculdade, bem como a inser¢do da

Faculdade ao seu meio social.

Art. 149 A programagao das atividades de extensdo, em cada uma das Coordenadorias de
Cursos, devera integrar o plano de trabalho a ser aprovado pelos Colegiados de Curso e pelo

Conselho Superior da Faculdade.

TITULO VI - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 150 A comunidade académica da SVT Faculdade compreende as seguintes categorias:
I.  Corpo docente;
II.  Corpo discente;

II.  Corpo técnico- administrativo.
CAPITULO I-DO CORPO DOCENTE

Art. 151 O corpo docente ¢ a parcela da comunidade académica constituida de servidores

que exercem atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao nos cursos presenciais.

Art. 152 Incumbe ao professor:

I.  Obedecer as leis do ensino, ao Estatuto da Mantenedora, a este Regimento e normas
complementares que venham a ser baixadas, respeitando e acatando as
determinagdes dos 6rgaos competentes;

II.  Ministrar suas aulas e cumprir integralmente o programa de disciplina determinado

pela Coordenadoria e Colegiado de Curso;
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III.  Prestar assisténcia ao estudante e estimular permanentemente a sua integragdo na
vida escolar, mediante o ensino ministrado, os exercicios periddicos e as avaliagdes,
as pesquisas, os seminarios, os circulos de estudos e outros meios julgados
convenientes;

IV.  Dedicar- se a atividades de pesquisa e a elaboracao de estudos de sua especialidade;

V.  Apresentar, para aprovagdo competente, no prazo determinado, o plano de curso
para o periodo letivo;

VI.  Observar o regime académico do curso e os hordrios estabelecidos e registrar sua
frequéncia,

VII.  Anotar a frequéncia dos alunos e registrar a matéria lecionada em cada aula;
VIII.  Entregar, para registro e publicagdo, as notas das verificagdes de aprendizagem, nos
prazos estipulados;

IX.  Exercer agao disciplinar na area de sua competéncia;

X. Exercer a funcdo de orientador de alunos, quando para tal for indicado pelo
Coordenador de Curso;

XI.  Comparecer as reunides e solenidades da SVT Faculdade e da Coordenadoria a que
pertencer;

XII.  Desempenhar os encargos e comissoes que lhe forem atribuidos pela

Coordenadoria de Curso e pela Diretoria da SVT Faculdade.

Art. 153 Ser4 obrigatdria a frequéncia dos professores na execucdo dos programas de

ensino e dos trabalhos previstos, bem assim nos horarios de atividades de magistério.

§ 1°. As faltas dos professores, por motivo de doenca ou por impedimento relevante e por
motivos de interesse da SVT Faculdade, deverdo ser apreciadas pelo Coordenador de Curso e

comunicadas ao Diretor Académico da Faculdade.

§ 2°. As faltas nao justificadas ou ndo autorizadas constituem motivo de adverténcia e serdo
consideradas fatores negativos nas renovacdes de contrato, bem como nos casos de promog¢ao

ou distingdo na carreira do magistério.

§ 3°. De acordo com a legisla¢do educacional, a Faculdade devera promover, ou qualquer
interessado podera requerer o afastamento do professor que deixar de comparecer, sem justificacao,
aos quocientes minimos de frequéncia ou também de realizagdo de programas da respectiva
disciplina, importando a reincidéncia dessas faltas em abandono do cargo, para fins legais.
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Art. 154 Aos Coordenadores de Curso e Diretor Académico da SVT Faculdade cabe zelar

para que os membros do corpo docente ndo faltem aos deveres de seus cargos.

Art. 155 Ao professor ¢ assegurado o direito de defesa em qualquer denuncia feita as
instancias administrativas e pedagdgicas da Faculdade, bem como em processo disciplinar a que

for submetido.

Art. 156 A qualificagdo dos candidatos ao ingresso e promocgao na carreira do magistério,
reger- se- 4 pelas normas do Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Pessoal Docente, que serdo
aprovadas pelo Conselho Superior da SVT Faculdade e pela Diretoria da Mantenedora, observados

0s seguintes critérios:

I- Para Professor Classe “D”:
a) a capacidade cientifica ja consagrada em trabalhos tedéricos ou praticos, bem como a
reconhecida competéncia revelada no exercicio da profissdo ou encargos dentro da SVT
Faculdade;

b) o grau de Doutor ou Livre- Docente.

II - Para Professor Classe “M”;
a) qualidades didaticas, trabalhos de valor no campo cientifico e exercicio da profissdo ou
encargos dentro da SVT Faculdade;

b) o grau de mestre.

IIT - Para Professor Classe “E”:
a) o certificado de curso de pds- graduacao em nivel de especializacao;

b) o exercicio prévio e satisfatorio do magistério superior.

Art. 157 A admissdo, o regime de trabalho, o plano de cargos, carreiras e de salarios

do pessoal docente serdao definidos em documento proprio.

Art. 158 Os professores sdo contratados para a SVT Faculdade, com lotagdo nas
Coordenadorias de Curso com indicagao da matéria, respeitadas as especializagdes e a qualificacao

especifica, que poderdo corresponder a uma ou mais disciplinas.

§1°. As contratacdes serdo realizadas pela Diretoria da Mantenedora, observado o

Estatuto, este Regimento e o Plano de Cargos, Carreira e de Salarios do Pessoal Docente.
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§2°. O Setor de Recursos Humanos mantera atualizado o cadastro de cada docente.

CAPITULO II - DO CORPO DISCENTE

Art.159 O corpo discente ¢ a parcela da comunidade académica constituida por todos os

alunos regularmente matriculados na Faculdade.

Art. 160 O corpo discente ¢ integrado por duas categorias:
I.  Alunos regulares;
II.  Alunos ndo regulares.
§ 1°. Aluno regular ¢ o estudante matriculado para fazer curso de gradua¢do ou pos-

graduacado /ato sensu.

§ 2°. Aluno ndo regular ¢é aquele admitido para cursar disciplinas isoladas, fazer cursos

de extensdo ou de outra modalidade.

Art. 161 Os alunos regulares que venham a concluir curso de graduagao ou pos- graduacao
lato sensu com observancia das exigéncias contidas no Regimento da SVT Faculdade, terdo

conferidos os graus a que facam jus e expedidos os correspondentes diplomas e certificados.

Art. 162 Aos alunos nao regulares que venham a concluir cursos de aperfeicoamento,
atualizagdo, extensdo e outros, bem como o estudo de disciplinas isoladas, com observancia das
exigéncias constantes dos respectivos planos ou programas, a SVT Faculdade expedird os

correspondentes certificados.

Art. 163 A todos os alunos, oficialmente matriculados, serdo concedidos individual ou
coletivamente, conforme o caso, os seguintes direitos e deveres fundamentais:
I.  Participar plenamente de todas as atividades discentes da SVT Faculdade;
II.  Aplicar a devida diligéncia no aproveitamento do ensino ministrado;

ITI.  Atender aos dispositivos estatutarios, regimentais e regulamentares, no que diz
respeito a organizagao didatica, especialmente a frequéncia as aulas e execugao dos
trabalhos escolares;

IV.  Pagar, nas épocas proprias, as prestacoes de sua anuidade;

V.  Observar o regime disciplinar instituido neste Regimento, bem como as ordenagdes
dos orgaos competentes;

VI.  Respeitar o patrimonio material da SVT Faculdade;
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VII.  Contribuir, na esfera de sua agdo, para o prestigio crescente da SVT Faculdade e o
respeito as suas finalidades;

VIII.  Abster- se, dentro e fora da Faculdade, de qualquer ato lesivo ao acervo moral da
mesma ou que importe em perturbacdo da ordem, ofensa aos bons costumes,
desrespeito as autoridades académicas, professores, funciondrios e colegas;

IX.  Apelar das decisdes dos 6rgaos administrativos e académicos para os orgdos de
hierarquia imediatamente superior;
X.  Promover atividades ligadas aos interesses da vida comunitaria;
XI.  Exercer a representagdo estudantil nos 6rgaos colegiados da Faculdade na forma
prevista na lei, no Estatuto e neste Regimento;
XII.  Ter acesso ao Manual do Aluno, impresso ou no formato eletrénico, disponivel na

pagina www.svt.edu.br.

Art. 164 A SVT Faculdade, como estimulo ao estudo, podera:
I.  Conceder medalhas de honra ou titulos correspondentes;
II.  Promover bolsas de estudo no pais ou no exterior;
III.  Subvencionar, total ou parcialmente, a publicagdo de trabalho de valor;

IV.  Conceder bolsas de custeio de estudos, treinamento e pesquisas.
Secio Unica - Da Representacio Estudantil

Art.165 O corpo discente terd representagdo, com direito a voz e voto, nos Orgaos
colegiados da SVT Faculdade, bem como nas comissdes instituidas na forma do Estatuto, deste

Regimento e legislacdo educacional.

Paragrafo tinico. A representagdo estudantil terd por objetivo a cooperacdo da comunidade

académica e o aprimoramento da Instituicao.

Art. 166 Sao 6rgaos da representagdo estudantil:
I. O Diretério Académico da SVT Faculdade;
II.  Os Centros Académicos, que corresponderdao aos diversos cursos de graduagdo

da Faculdade.
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Art. 167 A organizagdo, o funcionamento e as atividades do Diretorio Académico (DA) e
do Centro Académico (CA) de cada curso serdo estabelecidos nos seus Estatutos aprovados em

Assembleia Geral dos estudantes.

§ 1°. Os Estatutos do Diretério e Centros e suas ulteriores alteragdes serdo enviados a

Diretoria da SVT Faculdade imediatamente ap6s a sua aprovagao.
§ 2°. S6 poderao exercer a representacao estudantil alunos regulares.

§ 3°. O exercicio de qualquer fun¢do de representagdo estudantil ou dela decorrente ndo

eximira o aluno do cumprimento de seus deveres escolares.

Art. 168 Cabera ao DA ¢ aos CAs indicar, por escrito, a representagdo estudantil junto

aos orgaos colegiados da SVT Faculdade, resultante de elei¢ao por Assembleia dos estudantes.

Art.169 O DA indicara a representacdo estudantil junto ao Conselho Superior da SVT
Faculdade e os CAs a representacdo junto aos Colegiados de Curso, para o mandato de um

ano, permitida uma recondugao.

§ 1° E vedado o exercicio do mesmo representante estudantil em mais de um o6rgao

colegiado.

§ 2°. O nado preenchimento de qualquer dos requisitos estabelecidos para a representagao

estudantil implicara a perda do mandato.

Art. 170 A indicagdo de representacdo estudantil por parte do DA ou de algum CA
para os Orgios Colegiados da SVT Faculdade somente serd aceita se as respectivas entidades

estiverem constituidas e funcionando de acordo com a lei e com este Regimento.

§ 1°. As copias das atas de eleicdo e dos termos de posse das Diretorias do DA e CAs
deverdo estar em poder da Diretoria Académica da SVT Faculdade, pelo menos trés dias uteis,

antes da indicagdo da representacdo estudantil junto aos Orgdos Colegiados.
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§ 2°. Pelo tempo em que o DA e os CAs ndo estiverem constituidos, as representagcdes
estudantis junto aos oOrgdos colegiados e comissdes serdo escolhidas por processo eleitoral

especifico para cada caso.

Art.171 Outras associacdes de estudantes poderdo ser criadas na SVT Faculdade, com
prévia autorizagdo do Conselho Superior e aprovacdo do respectivo Estatuto pelo mesmo

Colegiado.

CAPITULO III - DO CORPO TECNICO- ADMINISTRATIVO

Art. 172 Constituem o corpo técnico- administrativo da SVT Faculdade os funcionarios do
quadro e contratados que nao pertencam ao corpo docente, bem como os que desempenham

fungdes técnicas e burocraticas de qualquer espécie.

Art. 173 Compete ao Diretor Presidente da Mantenedora, por proposta do Diretor Geral da
Faculdade, os atos de nomeagdo e contrato, movimentacao, atribuicdo de vantagens, concessdo de
licengas, afastamento, aposentadoria, cominacao de penas disciplinares, exoneragao ou dispensa e

demissao de servidores.

Art. 174 A SVT Faculdade promoverd, diretamente ou através de cooperagdo com outras
institui¢des, cursos, estagios, conferéncias e quaisquer outras modalidades de treinamento para

aperfeigoamento crescente do seu corpo técnico- administrativo.

Art. 175 A Diretoria da Faculdade baixara os atos necessarios para a fixagao de horario de

trabalho e demais normas aplicaveis aos seus servidores, observada a legislacao vigente.

TITULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 176 Caberda a Diretoria e aos demais 6rgdos administrativos e académicos, nas
esferas das respectivas jurisdicdes, zelar pela fiel observancia dos preceitos necessarios a boa

ordem e a dignidade da SVT Faculdade.

Art.177 A aplicacdo do regime disciplinar obedecera a uma graduagdo de penalidades,

salvo o caso em que a gravidade da infracdo justifique maior severidade.
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Art. 178 Poderao ser aplicadas a membros do corpo docente as penalidades:
I.  Adverténcia verbal;
II.  Adverténcia por escrito;
III.  Afastamento temporario do magistério;
IV.  Suspensao;

V. Demisséao.

Paragrafo tnico. Consideram- se faltas, para efeito daaplicagdo das penalidades, entre
outras:
I. Mostrar-se omisso no desempenho das atribui¢des que lhe sdo definidas pelo Art.152
€ seus Incisos;
II. Nao ministrar normalmente as aulas determinadas no horario, em raziao de auséncias
ndo justificadas nem autorizadas;
III. Nao satisfazer aos quocientes minimos de frequéncia de sua disciplina;
IV. Nao ministrar a totalidade do programa de sua disciplina;

V. Ofender a integridade dos costumes.

Art. 179 As penas disciplinares para membros do corpo discente sdo:
I.  Adverténcia verbal;
II.  Repreensdo;

III.  Suspensdo;

IV.  Desligamento.

§ 1°. Sao consideradas infragdes, para efeito da aplicagdo das penalidades:
I.  Ofensa ou agressao grave a professor ou funciondrio administrativo;

II.  Agressdo fisica, em ambito interno ou externo a faculdade, por problema nele
iniciado;

III.  Perturbacdo da ordem, no ambito da SVT Faculdade;

IV.  Desrespeito a qualquer autoridade da faculdade;

V. Desobediéncia as ordens emanadas da diretoria da sociedade mantenedora e da
faculdade, dos coordenadores de cursos, dos chefes de 6rgdos de apoio académico
ou de professor no exercicio de sua funcao.

VI.  Dificultar a agdo de professores na sala de aula ou em suas mediagdes;
VII.  Improbidade na execugdo dos atos escolares ou emprego de meios ilicitos durante a
realiza¢ao dos exercicios e provas;

62



@ W_[‘ FACUL DAD E Institui¢ao credenciada nos
ENSINO SUPERIOR

termos da Portaria n° 1.808/2019/
MEC - DOU n° 205/2019

VIII.  Pratica de atos incompativeis com a dignidade e decoro da vida académica;
IX. Desobediéncia aos dispositivos do estatuto, do regimento geral ou dos atos
normativos;
X.  Danos ao patriménio da SVT Faculdade;

XI.  Pratica de atos capitulados na lei penal.

§ 2°. Na aplicagdo das sangdes disciplinares serdo considerados os seguintes
I.  Primariedade do infrator;
II.  Dolo ou culpa;
III.  Valor e utilidade dos bens atingidos;
IV.  Grau da autoridade ofendida.

§ 3°. Sdo competentes para aplicacdo das penalidades mencionadas nos artigos anteriores:
I. O Diretor Presidente da Mantenedora;
II. O Diretor Geral da SVT Faculdade;
III. O Diretor Académico da Faculdade;
IV.  Os Coordenadores de Curso;

V.  Os Chefes de 6rgios de apoio académico.

§ 4° A aplicacdo da pena disciplinar, para o corpo docente, prevista no inciso V

do Art. 178, é privativa do Diretor Presidente da Mantenedora.

§ 5° A aplicagdo da pena prevista no inciso IV do Art. 178 ¢ privativa do Conselho

Superior.

§ 6 ° A imposicdo da pena prevista no inciso III do Art.178 serd de competéncia:
I.  Dos Coordenadores de curso, até cinco dias;
II. Do Diretor Académico da Faculdade, até vinte dias; IIl - Conselho Superior, mais

de vinte dias.

§ 4°. A aplicagdo de sancdo que implique no afastamento das atividades académicas sera

precedida de processo disciplinar, no qual sera assegurado o direito de defesa do acusado.

§ 5° O registro de sancdo aplicada a discente ndo constara do histérico escolar,
cancelando- se o das sangdes previstas nos incisos I e II do Art.179 se, no prazo de um ano da
aplicacdo, o discente ndo incorrer em reincidéncia.
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Art. 180 Sera instaurado processo disciplinar para apurar a responsabilidade de membro
do corpo discente, quando o ato praticado for punivel com san¢do que implique no afastamento

das atividades académicas.

Art. 181 Sao competentes para determinar a instauragao de processo
I.  Diretor Presidente da Mantenedora;

II.  Diretor Geral da Faculdade.

Art. 182 O processo disciplinar serd promovido pela Comissdo de representantes dos

segmentos da comunidade académica, todos designados pela autoridade competente.

Art. 183 O processo disciplinar devera estar concluido no prazo de trinta dias, a contar
da data de publicagdo da Portaria de designacdo da Comissdo, prorrogavel por mais trinta dias, por

solicitagcdo do Presidente da respectiva Comissao.

Art. 184 A Comissdo devera proceder a todas as diligéncias necessarias, inclusive

inquisi¢ao de testemunhas e do indiciado.

Art. 185 Concluidos os trabalhos, o Presidente da Comissdo citard o indiciado para, no
prazo de dez dias, apresentar defesa, sendo- lhe facultada vista do processo, na presenca da

Comissao.

Art. 186 Recebida a defesa, a Comissdo elaborard o relatdrio e remeterd o processo a

autoridade que houver determinado a sua instauracao, para decisao em dez dias.
Art. 187 Da sancao aplicada cabera recurso ao 6rgao colegiado competente.

Art. 188 O regime disciplinar para o corpo técnico- administrativo obedecerd ao previsto

na Consolidacao das Leis do Trabalho e na legislagdo em vigor.

Art. 189 Das penas disciplinares cabera recurso ao 6rgdo administrativo de hierarquia

imediatamente superior.

§ 1° E facultativo a qualquer membro do corpo docente, discente e técnico- administrativo,
pessoalmente ou através de representante autorizado, comparecer a sessao em que haja de ser

julgado disciplinarmente, em grau de recurso.
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§ 2° Ao acusado sera garantindo o respeito a dignidade da pessoa humana, bem como

o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

TITULO VIII - DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 190 A Mantenedora ¢ responsavel pela Faculdade, perante as autoridades publicas
e o publico em geral, sendo, portanto, incumbida de tomar as medidas necessarias ao bom
funcionamento da IES, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica dos
corpos docente e discente, a autoridade propria de seus o6rgdos deliberativos e executivos, e sua

autonomia didatico- cientifica.

Art. 191 Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento da
Faculdade, colocando- lhe a disposi¢do os bens imoveis e moveis necessarios e assegurando- lhe

os suficientes fatores humanos e recursos financeiros.

§1°: A Mantenedora reserva- se a administragdo financeira, contabil e patrimonial da

Faculdade, assim como a oferta dos servigos gerais de apoio a esta.

§2°: Depende de aprovagdo da Mantenedora:

a) o orcamento anual da Faculdade;

b) aassinatura de convénios, contratos ou acordos;

c) as decisoes dos 6rgaos colegiados que importem em alteragdo de despesa ou de receita;
Faculdade;

d) a admissdo ou dispensa dos recursos humanos colocados a disposi¢do da criacdo
ou extin¢do de cursos e o aumento, redistribuicdo ou reducio de suas vagas iniciais;

e) alteracdes regimentais.

Art. 192 Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, os diretores,

competindo- lhe, ainda, a contratacdo do pessoal docente e técnico- administrativo da Faculdade.
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TITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 193 O regime juridico do pessoal docente, técnico e administrativo da SVT Faculdade e de

seus Orgdos Suplementares, obedecera & legislagdo trabalhista.

Art. 194 Os professores indicados para o Ministério da Educagdo como os responsaveis pela
implantacao dos cursos, serao designados pelo Diretor Presidente da Mantenedora para o primeiro mandato

de coordenadores de cursos.

Art. 195 Este Regimento pode ser reformado ou emendado por forga de lei ou conveniéncia da

Faculdade, ouvida a Diretoria da Mantenedora, e observando- se a legislagdo vigente.

§ 1°. As emendas, depois de incluidas no presente Regimento, entrardo em vigor na data de sua

aprovacao pelo 6rgdo competente do sistema federal de ensino.

§ 2°. As alteracdes do curriculo pleno dos cursos observarao as diretrizes curriculares emanadas do
(os minimos de contetido e duragdo fixados pelo) Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e entrardo em
vigor imediatamente no periodo letivo a iniciar- se, apOs sua aprovagao pelos 6rgaos colegiados da SVT

Faculdade.

Art. 196 Salvo disposicdo em contrario deste Regimento, o prazo para a interposi¢do de recursos ¢
de trinta dias, contado da data de publicacdo do ato recorrido, ou quando ndo houver data, de sua

comunicagao ao interessado.

Art. 197 Nenhum pronunciamento publico que envolva a SVT Faculdade pode ser feito sem
autorizacao expressa de seu Diretor Geral, exceto quando, pelas circunstincias, venha a caracterizar- se

como de responsabilidade exclusiva do seu autor.

Art. 198 Em caso de empate, em qualquer elei¢do prevista neste Regimento, ¢ considerado eleito o

candidato de maior tempo de servigo na Faculdade.
Art. 199 Os casos omisso no presente Regimento serdo resolvidos pelo Diretor Geral.

Art. 200 O presente Regimento serd aplicado a cada curso solicitado pela Mantenedora e
devidamente autorizado na forma da lei, pelo 6rgdo préprio do sistema federal de ensino, preservados os

interesses da Faculdade e de sua Mantenedora.
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Art. 201 A SVT Faculdade sera regulamentada pela legislagdo do ensino superior, por este

Regimento e, no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora.

Art. 202 O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo 6rgdo competente.

Art. 203 O Presente Regimento foi aprovado as alteracdes através da Resolugdao n° 004, de 20 de

agosto de 2024, do Conselho Superior da SVT Faculdade.

Art. 204 Em 2019, a Portaria do MEC n° 1.808, de 18.10.19 - DOU n° 205/2019 - homologou o
Parecer n° 406/2019 da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo - Processo e-
MEC n° 201713854 que credenciou a SVT Faculdade pelo prazo de 4 (quatro) anos; e a Portaria SERES N°
492, de 25.10 2019 - DOU n° 210/2019, autorizou Curso Superior de Tecnologia e Seguranga Puvlica -
Registro e- MEC 201713855.

Art. 204 Em atendimento ao contido neste Regimento Geral, no Plano de Desenvolvimento
Insitucional - PDI, no Projeto Pedagogico Insitucional - PPI e demais instrumentos normataivos e legais, a
SVT Faculdade fez as adequagdes pertinentes neste Regimento Geral em 2024 para submissdo a SERES e-
MEC de autorizagdo dos Cursos Superiores de Tecnologia em Gestao Publica e de Direito Bacharelado, por

ter as condigoes fisicas técnicas, administrativas e operacionais para o atendimento dessas demandas.

Prof. Dr. SERGIO VICTOR TAMER
Diretor Geral da SVT Faculdade / Presidente do Conselho Superior
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