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PLANO DE ENSINO 

Período Disciplina CH Total Horário 

8º DIREITO DO TRABALHO II 60 Noturno 

 

Ementa: 

Direito Coletivo do Trabalho. Origens históricas dos sindicatos. Conflitos coletivos de trabalho e suas formas de 
solução; convenções e acordos coletivos. Direito de greve e lock out. Perspectivas do Direito do Trabalho. 
Estabilidade. Contratos afins, Regulamentações especiais. 

 

Objetivo Geral:  
Estudar as relações coletivas de trabalho, os movimentos sindicais e as formas de solução de conflitos trabalhistas 
no Brasil. 

 

Objetivos Específicos: 

• Identificar a evolução histórica e a organização dos sindicatos. 

• Analisar os instrumentos de negociação coletiva (acordos e convenções). 

• Estudar o direito de greve, o lockout e a estabilidade no emprego. 

 

Conteúdo Programático: 

• Direito Coletivo do Trabalho: conceito e princípios. 

• Organização Sindical: origens e modelo brasileiro. 

• Conflitos Coletivos e Meios de Solução (Autocomposição e Heterocomposição). 

• Convenções e Acordos Coletivos de Trabalho. 

• Direito de Greve e Limitações ao Lockout. 

• Estabilidade e Garantias de Emprego. 

• Contratos Afins e Regulamentações Especiais. 

 

Recursos a serem utilizados 
Quadro branco, data show, internet. 

 

Metodologia: 
Aulas predominantemente expositivas e discursivas, pelo professor, seguida de debate com os alunos, 
presencialmente ou em ambiente virtual (SÍNCRONAS), exigindo-se a presença dos alunos na sala telepresencial. O 
conteúdo a ser abordado em cada aula será previamente enviado aos alunos, de modo a possibilitar o diálogo, 
sendo incentivada a pesquisa prévia sobre os temas estudados. 

  

Avaliação: 
De acordo com o Regimento Interno, duas avaliações regulares e uma prova final, aplicadas presencialmente, ou 
por uma das plataformas utilizadas, de forma síncrona, no horário de aula, sem prejuízo de outras formas de 
avaliação. 

 



 

Av. Castelo Branco, nº 605 e Rua Edmundo Calheiros, nº 606 – Edifício Cidade de São Luís. 
Bairro: São Francisco • São Luís-MA 65076-090 • Contato: +55 98 9 9192-8567 

www.svtfaculdade.edu.br 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 

GOMES, Orlando. Curso de Direito do Trabalho: De acordo com a Constituição de 1988. Rio de Janeiro: Forense, 
1990. (342.6 G633c) 

GRAVATÁ, Isabelli. CLT organizada. 5 ed. São Paulo: LTr Editora, 2014. (342.6 775c) 

RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentários á Consolidação das Leis do Trabalho: Atualizada de acordo com a 
Constituição Federal de 1988. 13 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1990. (342.69 R958c) 

RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 4 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1991. (342.601 R969c) 

SANTOS, Hélio A. Bittencourt. Curso básico de Direito do Trabalho. São Luís: EdiCEUMA, 1998. 
(342.6 S237c) 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 

GUNTHER, L. E. ; ALVARENGA, R. Z. D. Direitos Humanos Trabalhistas. 1. ed. Belo Horizonte: Bookwire - Editora 
Dialética, 2021. 352 p. Disponível em: https://elibro.net/pt/ereader/svtfaculdade/200735?page=1. Recuperado 
de: 17 Apr 2026. 

MARCONDES DE OLIVEIRA MONTEIRO, C. A. (Coord.) ; MENDES GRANCONATO, M. (Coord.). Reforma 
trabalhista. ed. Indaiatuba, Sao Paulo: Bookwire - Editora Foco, 2017. 249 p. Disponível em: 
https://elibro.net/pt/ereader/svtfaculdade/133377?page=1. Recuperado de: 17 Apr 2026. 

PRETTI, G. Advocacia trabalhista preventiva. ed. São Paulo, SP: LTr Editora Ltda. 2019. 343 p. Disponível em: 
https://elibro.net/pt/ereader/svtfaculdade/209133?page=1. Recuperado de: 17 Apr 2026. 

 

 


