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Periodo Disciplina CH Total Horario
e DIREITO DO TRABALHO Il 60 Noturno
Ementa:

Direito Coletivo do Trabalho. Origens histéricas dos sindicatos. Conflitos coletivos de trabalho e suas formas de
solugdo; convengdes e acordos coletivos. Direito de greve e lock out. Perspectivas do Direito do Trabalho.
Estabilidade. Contratos afins, RegulamentagGes especiais.

Objetivo Geral:
Estudar as relagGes coletivas de trabalho, os movimentos sindicais e as formas de solucdo de conflitos trabalhistas
no Brasil.

Objetivos Especificos:

e |dentificar a evolugao histérica e a organizacao dos sindicatos.

e Analisar os instrumentos de negociagao coletiva (acordos e convengdes).
e Estudar o direito de greve, o lockout e a estabilidade no emprego.

Contetdo Programatico:

e Direito Coletivo do Trabalho: conceito e principios.

e Organizacdo Sindical: origens e modelo brasileiro.

e Conflitos Coletivos e Meios de Solugao (Autocomposicao e Heterocomposicao).
e Convencodes e Acordos Coletivos de Trabalho.

e Direito de Greve e Limitages ao Lockout.

e Estabilidade e Garantias de Emprego.

e Contratos Afins e Regulamentagdes Especiais.

Recursos a serem utilizados
Quadro branco, data show, internet.

Metodologia:

Aulas predominantemente expositivas e discursivas, pelo professor, seguida de debate com os alunos,
presencialmente ou em ambiente virtual (SINCRONAS), exigindo-se a presenca dos alunos na sala telepresencial. O
conteudo a ser abordado em cada aula serd previamente enviado aos alunos, de modo a possibilitar o didlogo,
sendo incentivada a pesquisa prévia sobre os temas estudados.

Avaliagao:
De acordo com o Regimento Interno, duas avaliagGes regulares e uma prova final, aplicadas presencialmente, ou
por uma das plataformas utilizadas, de forma sincrona, no horario de aula, sem prejuizo de outras formas de
avaliac¢do.
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