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PLANO DE ENSINO

Periodo Disciplina CH Total Horario
2 DIREITO DO TRABALHO | 60 Noturno
Ementa:

Teoria Geral do Direito do Trabalho: Evolugdo histérica do Direito do Trabalho; Direito do Trabalho na
contemporaneidade; Objeto; Autonomia; Conceito; Denominagdo; Natureza juridica; Relagdes com outros ramos
do direito; Fontes formais e materiais; Interpretacdo, integracdo e aplicacdo do direito do trabalho. Direito
individual do trabalho: Conceito; Relacdo de trabalho e Relacdo de emprego; Principios gerais e especificos;
Contrato individual de trabalho — conceito, elementos de formacao, caracteres, morfologia e nulidades; Contrato
de trabalho e contratos afins; Tipologia do Contrato de Trabalho; Contrato de aprendizagem; Empregador: defini¢do
legal, grupo econémico, sucessdao de empregadores e consorcio de empregadores; Poder empregaticio: conceito,
fundamentos, natureza juridica e espécies.

Objetivo Geral:
Proporcionar a fundamentacdo tedrica sobre a evolucdo histérica e os principios norteadores do Direito do
Trabalho, focando na relacdo de emprego e na figura dos sujeitos do contrato.

Objetivos Especificos:

e Diferenciar relacdo de trabalho de relacdo de emprego.

e Analisar os elementos constitutivos e a tipologia dos contratos individuais de trabalho.
e Estudar a estrutura juridica do empregador, incluindo grupos econémicos e sucessao.

Conteudo Programatico:

e Teoria Geral: Evolugdo, conceito, autonomia e fontes do Direito do Trabalho.
e Principios do Direito do Trabalho.

e Relagdo de Trabalho vs. Relagdo de Emprego.

e Contrato Individual de Trabalho: Elementos, caracteres, nulidades e tipologia.
e Contratos Afins e Contrato de Aprendizagem.

e Figura do Empregador: Grupo econémico, sucessao e poder empregaticio.

Recursos a serem utilizados
Quadro branco, data show, internet.

Metodologia:

Aulas predominantemente expositivas e discursivas, pelo professor, seguida de debate com os alunos,
presencialmente ou em ambiente virtual (SINCRONAS), exigindo-se a presenca dos alunos na sala telepresencial. O
conteldo a ser abordado em cada aula serd previamente enviado aos alunos, de modo a possibilitar o didlogo,
sendo incentivada a pesquisa prévia sobre os temas estudados.
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Avaliagao:
De acordo com o Regimento Interno, duas avaliagGes regulares e uma prova final, aplicadas presencialmente, ou

por uma das plataformas utilizadas, de forma sincrona, no horario de aula, sem prejuizo de outras formas de
avaliacdo.
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